DIPARTIMENTO DELL®AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

 UFFICIO CENTRALE DEL FERSONALE

Divisione V — Sezione I

Frot. n. 266967/3.9
LETTERA CIRCOLARE

DELL’AD-:!MIN!STRAZIONE PENITENZIARIA
Servizio per le Relazioni Sindacali
e per le Relazioni con il Pubblico

Prot. n°
Cons. a
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DIPARTIMENTO

20 DIC.1396
943, 5%
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2, P.C.

Roma, 1i 16.12.1996

Ai Siga. Frovveditori Regionali

.dell? mministrazione Penitenziaria

A1 Signor Direttore dell’istituto
Superiore degli Studi Penitenziari

Al Sigg.-Direttori'delle Scuole di
Formazione & fogiornamento del
Corpo di FPolizia e del Fersonale
dell?’amministrazione fPenitenziaria

Al Signor Difettore del Centro
émminlstrativa HGE, Altavista®

Al Servizia per le Relazioni
Sindacali e per le Relazioni c<con
il Fubblico

Al _Si?. Direttore dell’Ufficio
Centrale per la Giustizia Minorile

LORO SEDTI

OGGETTO: Remunerazione lavoro straordinario al personale
del Corpe di pplizia penitenziaria. .
Esercizio finanziario 1997.-

I1 bilancio di previsione per 1’anno 1997 prevede

17istiturione del capitolo 2012 la cui disponibilita deve
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essere ufili:zata, esc1u51vamente, per il pagamento ‘dei
compensc  per 1avoro 5traord1nar10 al personale del ‘Corﬁo
di,: polizia penltenzlarla .nel coraq dell? eserc1¢10-
finanziario 1997. o ' '

Considerato che 1’art.12 del D.F.R. 395/95, con
decorrenza _1°_ Qennain 1997, fisza‘in  3? are fl’crario
.dfnbbligo di lavnro settlmanale, oltre il quale dovra
'procédersi al pagamento del ‘_cohpenso ZPEF'V'IaVDFD

_'straordlnar10 e tenuto ‘conto della reale dlsponlbllxta del
'capitolo' 2012_ che, per e%fettn della riduzione del 104
d15posta dalla legge ¥1nan*1ar1a'1997, 2] 1n+erlore a
quella su cui questa Ammlnlstra7lone ha pntutc contare nal
corso dell? eserc1=10 finanziario 1996, si rende necessarlo
procedere ad una plu razionale dlstrlbu*1one delle risorse
che si renderanno dlspunlbi}l. _  , ,

E", pértanto,. indispensabhile’ che Lé 8s. L. si
adoperino, nel. p1eno rlspetto della saivaguardia della
sicurezza di ciascun istituto penlten21ar10, afflnché le
disposizioni in tema di orario di lavoro, peraltro
ribadite dall’articolo 4 dell’ﬁc;nrdo Guadro Nazionale
sottosérittg- in data 24 luglio 1996, .siano attuate,
sia pur con necessaria Qraduallta in templ brevi, ‘onde”
evitare che le giid inadeguate risorse economlche, atte a
garantire la cnstante funzionalita di talunl partlco}ari'
servizi prettamente istituzinnéli;'siano sottratte alla
loro peculiare destinazione. - |
. Quanto sopra premesso, Si comunica che cﬁn Decreto
Interm1n15ter1ale, predisposto di concerto con il Mlnlstro
 de1' Tesoro in applicazione della legge 27 ottobre 1987,
n.436 -SON0 stati'stabiliti i 1imiti medi e .massimi di
spesa, di seguito r1portat1, entro i guali davranno essere

;CDntenute,' per 1l7anne 1997 e per non oltre -undici
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"mensilita, le prestdzioni di @ lavoro straordinario che

potranno ‘essere richieste al personale del Corpo di
polizia penitenziaria:

a) limite medio individuale ﬁensile 20 ore (220 ore
annuel ; ' ) ' ‘ 7

b) Iimite massimo individuale mensile 40 ore ( 440
ore annue). . :

Al Fine di confenere, neil limiti sopra indicati, le
prestazioni di lavoro straordimnario che potraﬁna :essere
richieste al personale del Corpo di polizia.penitenziaria,
finalizzate esclusivamente ad assicurare 1la costante
e{ficiepza ‘dei servizi istituzionéii previsti al secondo
comma dell’art.5 della legge 15 dicembre 1990, n.3%3, si
contfermang, fermi restandeo i criteri stabiliti in materia
di lavorg straocrdinario dallart.S del citato Accordo
Qqadro, le disposizioni impartite con le lettere
circolari n.154490/3.9 del 27.6.1996 2 n.l77897/3.9 del
26.7-.1996. | : '

' Fertanto, per il personale addetto al servizio delle
traduziani regolarmente  impiegato nelle - scorte,
\piantunamenti e codrdinamento operativo, il limite Amedio
individuale mensile cdnsentito & fissato 'in n. 40 ore, il
limite massimo individuale mensile @ fissato in n.45 ore.

Fer il pérsonaIE'di‘polizia penitenziaria impiesgato
nel servizio_dirsentinella, sezione, autista, attivita di
trattamento svoltﬁ al di fuori dell’ordinaric turno di
servizio, riferito pfincipalmente aile attivita cultufﬁli
{es. fappresentazioni teatrali e attivita scolastiche), il
limite medio individuale mensile viene fissato in n. 30
ore, il limite massimo individualeg mensile & fissato in
n-40 ore.

Nei sopra indicati 1limiti (30 e 40 ore) sono

-
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-rlcnmprese le unlta di persmnale, facentl parte d91 nuc1e1

traduzioni s normalmente non impiegate nel servizio di
scarta. '

-1 11m1t1 previsti, per ciascuno dei servizi  sopra

indicati, sono tassativi ed in nessun caso potranno essere

superati. 7 _

Al 'personale in  servizio pfesso le Scuole di’
Formazione e Aggidrnamenta,— ad eccezione di quello
impiegatd_'nei "compiti di sorveglianza (. sentinelle =e
portineria)l, pgtrahno eéseré richieste, prestaiiahi di

lavoro straordinario, Esclu51vamente durante

"1*espletamento dei Corsi di formazxone o agg1ornamento, in

tale circostanza i limiti medi e massimi di spesa previsti
sono, rispettivamentes, 30 e 40 ore. .
Presso gli uffici di . ciaseun Frovveditorato
Regionale 11 monté ore assegnato dovra essere util@zzatﬂ,
prinritariamenté, per assicurare il cnrrettnr e regolare

assnlvimentu del - servizid delle traduzioni ‘nel limite

- medio & massimo di-30 e 40 ore.

_ Nei cnnfront1 del persnnale autista, impiegato nel
servizio delle tradu21on1, si confermano le dlSpDSlZanl

in precedenza ‘impartite con 1le lettere circolari n..

1278/3.1 del 5§ gennaio 1996 e n. 170123/3.9 del 17 1luglio

1996.

In conformita del disposté di cui al pqnto. 7
dell”art.s del pid vplte citato Qccordo Quadro, si precisa
che gquesta Amministrazione non si fard pid- carico di
eventuali prestazioni di 1avnro_5traordinario_espletate da
personale del Corpa in ser&izio_“~in Uffici estranei al
Hiqistero di Grazia e Giustizia” ; . | -

‘ Al personale in servizio di missione o distaccato
presso  altro istitﬁto o servizio, non dﬁvkanné - essere

4

VUILPA Penitenziari


Administrator
UILPA Penitenziari


IBTITUTO POLIGRAFICO £ ZEGGA DELLD STATO - &

T =UILPA Penitenziari

richieste_prestazioniudillavoro straordinario in eccsdenza
al limite medio previsto (20 ore). '
Nell’ipotesi in ‘cui tale limite deeése essere

superata I’ECCEdenza qravera sul monte ore della direzione -

che ha disposto la prestaz1one.

. In © conformita. di_-quanto' . previsto dall’art. 2

dell’eﬁahahda ‘decretQ‘ 1nterm1n15+er1ale, le preSenti '
disposizioni si * applicano anche ,agll Uf{iciaii del

disciolto Corpo degi1 agenti di custcdla ( in base éllé'
funzioni da 9551 espletate e. qualora le 951gen"e Dperatlve
1o rlchledano) nei cui confronti saranno liguidate.
preétaziohi di iavoro straordinario nei 1imiti previsti
per cliascuna tipologia di servizio sopfa.individuata.

I predett1 limiti, r1cmrrendo i presupposti previsti
dall’art.1 del p1u volte c1tato decreto 1nterm1n15ter1ale,
potranno essere elevati prev1a farmale autnrlzza21nne di
‘questo Dipartimento. |

Al  personale del Corpo d1ch1arato parzialmente non
idoneo al servizio, in attua*lone del D.FP.R. 25.10C. 1981
n.738, non devono essere richieste prestaz10n1 di lavoro

. straordinario. ' '

11 personale di lelgla penltenhlarla {emmlnlle, con
prole di eta inferiore ai tre anni, gualora ne faccia
riGhiesta, deve essere esentato dall’espletamento di
prestazxnnl di Iavoro stracrd1nar1o. f

Si rlbadlsce, altres;, che al personale che frequenta
corsi  di formazlone_o di agglornamentm, a tempo pieno,
non compete il compensd per lavoro straordinario eccedente
le 37 ore settimanali. | '

Infine, garantita la costante copertura dei servizi
sopra _individuati e ferml restando 1\ Iimiti di -spesa
previsti ed il monte ore assegnato che in nessﬁn' caso
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potr& essere incrementato , ciascuna Autorita dirigente

potra' dlsporre, in presenza di .eventuale"dispanibilita

finanziaria e sotto la propria personale responsabilita,

prestazioni di lavoro straordlnarlo a garanzia di altri

servizi riteputi d1 premlnente necessita.

.81 fa riserva di comunlcare, appena possibile, il

monte ore assegnatm per 17anno 1997.

IL DIRETTOR ELL’UFFICIO
HIRIGENTE GENERALE
Emilifi di SODMMA
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