UILPA Penitenziari(d
www.polpenuil.it

MOD. 33

ISTHUTY POLIGRAFICO B ZECCA DELLD S1A10 8

DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
UFFICIOQO CENTRALE DEL PERSONALE
DIVISIONE V - SEZIONE A

Roma, L1 Eﬁ@ MOV, 982

LETTERA CIRCOLARE N. 214850/1t.1

A tutte le Direzioni
dell'Amm.ne Penitenziaria

LORO SEDI

OGGETTO: Utilizzazione del personale di Pelizia Penitenziaria in-
valido (art. 75 D. Lgs. 443/92).

L'art. 75 del D. Lgs. n. 443 del 30 ottobre 1992 prevede che
il personale di Polizia Penitenziaria dichiarato, dalla competente
antoritd medico legale, inidoneo permanentemente al servizio di
istituto in modo asscluto, o inidoneo permanentemente al servizio
di istituto in modo parziale, ha facoltad di chiedere il trasferimento
nelle corrispondenti gqualifiche di altri ruoli dell'amministrazione
Penitenziaria, o di altre Amministrazioni dellc Stato, sempreche
la infermitd accertata ne consenta l'ulteriore impiego.

Detto personale, che abbia presentato 1z domanda neli termini
previsti dJdalla suddetta normativa, la cuil infermita determini la
cessazione dal rervizio, dovra essere collocato in aspettativa con
+rattamentc economico in godimento all'atto del giudizio stesso
di non idoneitd (art. 76, comma 12 D. Lgs. n. 443/5%0).

T1 provvedimento, relativo all'aspettativa ai sensi dell’art.
8 del D. Lgs. n. 444 del 20 ottobre 1992, nonchée della circolare
dell 1l givgno 1993, n. 3364/5814, e di competenza del
Provveditorato.
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Ai fini della razionalizzazione della procedura, intesa a
snellire il servizio, tenuto conto dei termini perentori entro i
guali devono ' essere emanati 1 provvedimenti relativi, si chiede
@i invitare il perscnale interessate a presentare la domanda agili
uffici presso i quali & in forza.

Gli uffici suddetti correderanno detta domanda dei decumenti
sotto specificati e trasmetteranno il tutto a questo Dipartimento
(Ufficic I) urgentemente.

Si consiglia di inviare la suddetta documentazione, in copia
autenticata, al Provveditcrato.

- Cartificazione sanitaria: copia del verbale © relazione sanitaria
della C.M.C., " che deve anche tassativamente indicare la
possibilitd, o meno, che l'interessato possa essere adibito ad
ulteriore impiego;

~ breve relazione sulle funzioni ed incarichi svolti
dall'interessato, nonché le aspirazioni del dipendente in ordine
al servizio cui il medesimo intende essere adibito nella nuova
gqualifica.

Si rappresenta che le Commissioni previste dall’art. 76 del
D. Lgs. n. 443/92, al fine di esaminare. tra l'altre, la posizione
sanitaria dei soggetti in questione, necessitano del verbale delle
Commissioni mediche ospedaliere. Pertanto, sara cura di codeste
Direzioni, nel far sottoporre a .giudizio di idoneitid o menc al
servizio di istituto gli interessati, di chiedere alle Commissioni
mediche che i relativi verbali (ovviamente concernenti i casi di
dispensa) siano rilasciati urgentemente, in considerazione dei tempi
limitati {comma 10, art. 76, D. Lgs. 443/92) previsti dalla
normativa vigente, entro 1 quali 1'iter amministrative deve
espletarsi (150 gg.).

Cid al fine di evitare il verificarsi della ipotesi prevista
dalla fattispecie di cui al comma 11 dellfart. 76 sopra menzionato.

IL DIRETTORE ELL'UFFICIO
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