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DIPARTIHENTO DV“L‘AHHINISTRAZIOHE PENITENZIARIA
'FFIC'“ CENTRALE DEL PERSONALE

LA ol b
- DIVISIOKE V-- SEZIONE I ~
Prot. n.1544%0/3.9 g P Roma, l; 2:.6 1398 T
LETTERA CIRCOLZRE
R i ai Sigg. Provveditori Regionali
dell’Amministrazicme Penitenziaria
LORGO S EDZX .
OGGETTO: Reruneraziocne prestazioni lavero sitragrdimario )
persopale del Corpo di polizia penitenziaria.-
Tzercizio finamziario 1926€6.-
Le limitate rigsorse disponibili ina =zilencico
impengono la necessitd ¢éi unz pilh razicenale distribuzicre

&1 inv he

il predetto monte ore sia destinato a retribuire
soltanto le c¢ore @i lzavoro straordinario, eccedenti
erscnale

l'orario d’obbligo di 38 ore settimanali, che il perscnal
del Corpc di polizia penitenziaria & chiamato ad espletare

nei previsti turni, i servizi necessari a

. per assicurare,
Istituti

.garantire l’ordine e la sicurezza negli

Penitenziari ed assolvere, altresl, il regolare

adempimento del servizio delle traduzioni e dei

1OMUTR POLIGRARICO P IECCA BFLLD S1Atg 4

piantonamenti.
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- ) "‘Pertanto, con. decorrenza 1° luglio 1896,
7 nell‘ambito di ciascun Istituto

potranno essere disposte

penitenziario prestazioni di lavoro straordinarioc, 1in

eccedenza alle 38 ore settimanali, esclusivazmente nei
confronti del personale del Corpo che guotidianamente
assicura i seguenti servizi: ~

~A) =" Sorveglianza. detenuti ali’interno delle -sezioni;:

B} - Sentinella; L . o
) - Semtinelia UILPA Penitenziari

C) - Traduzione e Piantonamento detenuti;
D) - Attivita di +rattamento svolto &l di fuer:i
- - dell’ordinario turno di servizio. "7

Al restante personale, compresé ovviamente gquello
che® negli Istituti & im?iegaio nei compiti amministrativo
contabili,. non .dovra essere richiesta alcuna
di lavero stracrdinario, eccedente l’orario d&7cbbligo,:se
aon'nellé événtﬁalita-in.cui il predetic personale sia
effettivéﬁéﬁée impiegato, per impreviste esigenze
ope:ativ§j~?a_ sostituire quello adibito a- garantire i

corretto e costante fun:z

m

In particolare, per guantc concerns gil itri
servizi da assicurare per il corretto funzicnamento degll T
istituti penitenziari,.le SS.LL. cureranno che nei singelil
istituti sia individuato, nell’ambito dell’'orario 4di
servizio settimanale, l’orarioc di lavoro pit aébroprlato
2l fine di ovviare a prestazicanl da compensar e
strzordinario perché rese olire i
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d’'obbligo.
.83 comunica, altresi, che il Comandante di
Reparto, la cui attivitad lavorativa deve, 4i norma,
esaurirsi al termine dell’ordinario turno di lavoro pud -
- essere autorizzato ad espletare prestazioni di lavoro

straordinario non eccedenti il turno 8-16, fermo restando

gli interventi di carattere eccezionali previsti dalla

lettera circolare n. 122708/5.1 del 24.5.18%6,
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si procedera, nei di iui .
delle '

In tale ipotesi
alla liguidazione, pei limiti previsti,

confronti,
ctraordinario effettivamente rese ed

cre &i lavoro
or*uﬂameﬂto attestate dall’ Autorlté Dlrlgente.

I S"gﬂor1 Provvedltorz Reglonali sono invitati

ad esercitare: . rlgoroso controllo sulla puntuale

osse:vanza delle dlSPlS

“a questa’” ammlnlsbr321one Centrale,

_a p—eseube L“rq

segnalqnco,
irregolare attribuzione di ore d1 ‘lavoro st
questo: DlDarblmen;o' d¢sDorre' T

aorclnarlo.

sarad cura 4&i

eventuali recnpeb*A-dijasomme,' incebltamente corrlsposte, T

e/o denunciare alla Corte dei' Conti. i conmseguenti~danni
erariali. ' '
fusione a

|..l-

Di guanto scpra ‘gi dia 1a massima dif

tutto il personale dipendente.-
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