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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Segreteria Generale

Prot. n° 151391/3-670 Art. 12 Roma, i 24/07/1998

Al Capo della Segreteria

Ai Direttori degli
Uffici Centrali del D.A.P.

Al Direttore del
Istituto Superiore di Studi Penitenziari

- .97
Z/ L we L Ai Provveditori Regionali
del’Amministrazione Penitenziaria

Ai Direttori degli
Istituti Penitenziari per Adulti
(comprese le Case Mandamentali)

Ai Direttori dei
Centri di Servizio Sociale per Adulti

Ai Direttori delle Scuole di Formazione
ed Aggiornamento del Personale

Al Direttore del
Centro Amministrativo “G.Altavista”

Ai Direttori dei Magazzini Vestiario

Al Direttore dell’Ufficio Centrale per la
Giustizia minorile

LORO SEDI

D.A.P. — Largo Luigi Daga, 2 - 00164 Roma - tel. 665911 - fax 66155358
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OGGETTO: mensa obbligatoria di servizio, personale di Polizia
Penitenziaria.

La questione in argomento trae origine dalla legge 18
maggio 1989 n°® 203 che all’art. 1 disciplina in modo dettagliato ed
univoco le particolari situazioni di impiego ed ambientali che danno
diritto alla M.O.S.

Con riferimento al personale del Corpo di Polizia
Penitenziaria, quelle condizioni si realizzano esclusivamente a favere di
coloro che, svolgendo i compiti istituzionali di cui all’art. 5 della
L.395/90:

A) siano tenuti a permanere nel luogo di servizio o che non possono
allontanarsene per il tempo necessario per la consumazione del

pasto presso il proprio domicilio;

B) sidno impiegati in servizio di istituto in localitd di preminente

interesse operativo € in situazioni di grave disagio ambientale;

C) LE?S Asligr}gwglrlqﬁ_ggi’gg_i collettivamente in casermglo per i qualé/

P'alloggio collettivo in caserma € specificamente richiesto ai fini

della disponibilita per l'impiego.
Cioé detto, ¢ indubbio che il servizio della M.O.S. spetta a
tutto quel personale che ¢ impiegato in compiti istituzionali all’interno

dellTstituto penitenziario.
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Per questo,in particolare,occorre distinguere le seguenti
ipotesi:

1. personale impiegato in posti di servizio per cui €& richiesta la

sostituzione o 'assorbimento delle funzioni nel momento in ¢ui se ne

allontana.

In questo caso il periodo di tempo trascorso per la consumazione
della M.O.S., qualora coincidente con lorario di apertura del servizio
mensa, indipendentemente dall’orario di lavoro del proprio turno,
deve essere considerato orario di lavoro espletato.

E’ inteso che il tempo necessario per la consumazione del pasto
deve essere ridotto al minimo indispensabile e pertanto
l'organizzazione del relativo servizio deve essere tale da eliminare
inutili tempi di attesa per la sua fruibilita.

2. personale impiegato in posti di servizio per i quali non_é richiesta la

sostituzione o P'assorbimento delle funzioni nel momento in cui se ne

allontana.

In questo caso il periodo di tempo trascorso per la consumazione
della M.O.S., qualora coincidente con l'orario di apertura del servizio
‘mensa, indipendente dall’orario di lavoro del proprio turno non deve
essere considerato orario di lavoro espletato.

3. personale impiegato operativamente nei Nuclei Traduzioni per il

guale non ricorrono le condizioni del trattamento di missione.

In questo caso compete il rimborso dell'indennitd equivalente

piantonamentc non abbia potuto fruire della M.O.S. tramite il

servizio mensa dellistituto.

aids

* Qualora’ per le modalita di’ svolgimento delia traduzione o del =~~~
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4, personale impiegato in compiti specificamente amministrativi.

A tal proposito non puéd essere considerato servizio istituzionale
quello di natura amministrativa svolto presso gli Uffici segreteria e
ragioneria che, ancora in via del tutto eccezionale, alcune direzioni
continuano a far svolgere al personale di Polizia Penitenziaria.

Nel rinnovare, pertanto, un ulteriore inderogabile invito a sanare
quelle situazioni anomale con il ricorso al solo personale del
Comparto Ministeri, nelle more, si ritiene che al personale di polizia
impiegato in compiti amministrativi all'interno degli istituti e servizi
possano, per analogia, essere applicate le disposizioni vigenti per il
personale amministrativo e tecnico che gia opera nello stesso istituto
penitenziario per il quale il tempo per la consumazione del pasto,
quando ne abbia diritto ai sensi delle vigenti disposizioni, sospende

I’esecuzione della prestazione lavorativa.

Per il personale di polizia penitenziaria in servizio presso il
Dipartimento, sede centrale, IIstituto Superiore di Studi Penitenziari, i
Provveditorati ed altri servizi periferici occorre distinguere ulteriormente
le seguenti ipotest:

a) personale di polizia penitenziaria impiegato in compiti istituzionali o
a quanto direttamente connessi.
E’ da considerare tale il personale di polizia impiegato in compiti di:
- vigilanza;
- di autista e scorta;

-~ di addetti alle aree traduzioni;
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- di addetti al servizio detenuti (trattamentb di fascicoli, delle
posizioni giuridiche...... )

A quel personale compete la M.O.S. per ogni turno di servizio
espletato, indipendentemente dall’articolazione dell’orario di lavoro.

Anche in questo caso occorre distinguere tra coloro che occupano
un posto di servizio che richieda o meno il cambio durante il tempo
in cui se ne allontanano, trovando applicazione le disposizioni di cui
ai punti sub 1 e 2.

In entrambi i casi occorre distinguere tra sedi di lavoro con
annesso servizio mensa e sedi di lavoro che ne sono sprovviste.

In questa seconda ipotesi il personale di polizia penitenziaria ha
diritto, in sostituzione della M.0.S., al rimborso della equivalente
indennita.
per il restante personale, al quale non si pud riconoscere lo
svolgimento di compiti istituzionali o connessi a questi, possono per
analogia essere applicate le disposizioni vigenti -per il p_ersonale'
amministrativo in tema di buoni pasto presso la sede di lavoro,
distinguendo ancora una volta tra sedi con annesso servizio mensa

e sedi che ne sono invece sprovviste.

L VICE DIRFTTORE GENERALE

Cons. Puvlv Mancuso

Il Direttore Generale
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