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DIPARTIMENTO DELL STRAZIONE PENITENZIARIA

/ Segreteria Generale Roma, ‘30 APR 1996

/" prot. n. »30%[4-)0

LETTERA CIRCOLARE

i Signori Provveditori
cegionali dell'Amministrazione
‘enitenziaria

.1 Signori Direttori
lei Centri di Servizio Sociale
er Adulti

\1 Signor Direttore
lell'Istitutoe Superiore
legli Studi Penitenziari

i Signori Direttori
lelle Scuocle di Formazione
: Aggiornamento del Personale

v1 Signor Direttore
lel Centro Nazionale Reclutamento
lella Polizia penitenziaria

\1 Signor Direttore
lel Centro Amministrativo
'G. Altavista”

\i Signori Direttori
lei Magazzini Vestiario

y1 Signor Direttore
lell'Ufficioc Centrale per la Giustizia
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OGGETTO: Tutela dei dirigenti sindacali appartenenti al

Corpc di polizia penitenziaria {(art. 32 - primo,
terzo e quarto comma - del DPR 31 luglio 19385
n. 395).

Com'2 noto, fonte normativa fondamentale per la
definizione dell'istituto giuridico in oggetto e 1l’art. 32
del DPR 31 luglioc 1995 n. 395 {(contratto collettivo nazionale
di 1lavoro per il personale delle Forze di polizia ad
ordinamento civile), che nel primo comma recita: "I
trasferimenti ad ufficio con sede in un comune diverso di
appartenenti al Corpo.di polizia penitenziaria ed al Corpo
forestale dello Stato, che ricoprono cariche di dirigenti
sindacali in seno agli organismi direttivi previsti dagli
statuti delle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative sul piano nazionale, possono egsere
effettuati previc nulla osta delle organizzazioni sindacali
di appartenenza". Tale disposizione 's‘applica sino alla
fine dell'anno successivo alla data di cessazione del mandato
sindacale (art. 32, terzo commal).

Lo stesso art. 3z, quanto ai procedimenti
disciplinari avviati nei confronti dei dirigenti dei
sindacati maggiormente rappresentativi sul piano nazicnale
(considerati in maniera assoluta in tutto 1l'articolo, e
non con riferimento all'avvenuta sottoscrizione del contratto
nazionale), dispone che di tali procedimenti deve esser

data comunicazione, in occasione della notifica della
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contestazione degli addebiti, all'Amministrazione centrale
per le wvalutazioni di competenza, anche al fine d'effettuare
un "monitoraggioc” sull'andamento compleésivc delle procedure
disciplinari in esame. La comunicazione deve essere inviata
dall'Amministrazione centrale alla segreteria nazionale
del sindacato interessato (art. 32, gquarto comma).

Come si vede il disposto normativo in parola
considera due diverse fattispecie: il trasferimento d'ufficio
di dirigenti sindacali ed i procedimenti disciplinari
eventualmente comminati nei loro confronti.

La vigente normativa assegna pertanto
all'Amministrazione Centrale l'esercizio di un rilevante
ruclo super partes che si concreta, fra 1l'altro, nel predetto
"monitoraggio”. Esso ha indﬁbbiamente per sSCopo la
possibilita di consentire all'Amministrazione 1'accertamento
dell'effettiva od eventuale incidenza di situazioni punitive
nei confronti di dirigenti sindacali: destinatarioc naturale
delle rilevazioni effettuate dalle sedi periferiche &
dungque ovviamente l'Amministraéione penitenziaria al livello
centrale, alla gquale deve essere tempestivamente fornito
ogni elemento che a sua volta 1le permetta 1 prescritti
adempimenti normativi. L'esistenza della figura giuridica
della "comunicazione" (dalla periferia al livello centrale)

risponde ad un'esigenza fondamentale d'imparzialita
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dell'Amministrazione, imparzialita tesa non solo ad
assicurare tutela alla funzione sindacale, ma anche a

. contemperare le garanzie necessarie all'esercizio di tale
funzione con ~l'interesse dell'Amministrazione al proprio
buon andamento, avuto riguardo- alle esigenze della
collettivita.

Si pregano, pertanto, le SS.LL. di predisporre
ogni gstrumento utile per riferire tempestivamente
all'Amministrazione centrale in ordine alla predetta esigenza
di "moniteorare" l'andamento complessivo dei procedimenti
disciplinari, con | particolare riguardo all'eventuale
circostanza che siano individuati dirigenti sindacali tra
i destinatari di tali procedimenti. Le SS. LL., gquindi,
all'inizio d'ogni mese, invieranno per mezzo telefax a guesta
Amministrazione (Ufficio centrale del personale e Segreteria

Relazioni sindacali) tali elementi informativi.

IL VICE BIRETTORE GENERALE
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