a Periodo di astensione facoltativa '

Oltre al congedo straordinario per maternitd, la legge prevede una

alificata come assenza facoltativa, che viene con-

altra forma. di congedo, gqu
part.?7 della legge che

cessa a domanda delltinteressata. Dispone, Iniatti,

Ma lavoratrice ha diritto di assentarsi dal lavoro, trascorso il periodo di

astensione obbligatoria di cul alla lettera c) dell'art.h della presente legge
per un periodo, entro il primo anno di vita del bambine, di sei mesi, du-

rante il gquale le sarz conservato il poste".

E' appena da avvertire che tzale periode di assenza facoltativa pud

essere utilizzato anche nel caso in cui la dipendente, al termine del peric~
do di astensione obbligatoria, abbia ripresc servizio. Resta fermo, Pero,
di sei mesi di assenza facoltativa deve essere fruito, senza

che il pericdo
o di vita del bambi-

soluzione &i continuitd, prima del compimento di un ann

nc.
Aj sensi del secondoc comma deillar:.7, la 1z-rorairice ha, altresi ,di-

rittc di assentarsi ¢zl lavero durante le mealattie del bambinc di etd inderio-

1

re 2 tre anni, previa preseniazicne del certificatc medico, attestanie .2 ma-
lattiz del bambino, rilasciato anche da un medico di libera scelta .
=i preusa, inoltre, che le assenze d cui a2l presente articolo, per

loro autonoma. disciplina, non fanno venire meno il diritte della lavorza-

iz
trice zlle altre forme di congedo ¢ di assenza cui- abbia titolo ai sensi

della legislazione vigente e, in caso di cumulo, nen concorronc a determi-

nare la duratz massima di tali congedi o assenze.

Effetti giuridici ed economici dei pericdi di assenza dal

servizic.
Per i1 disposto dell'art. 6, i periodi di astenswne obbhgatoma dal la-

voro devono essere computa.t1 sull'anz1amta di ==er-wz1o a tuth gli effetti, com-

presi quelli relativi alla trechce51ma mensﬂita ed alle feme.

In sostanza, i perloch di astensxone obbhgatoma dal lavoro sono <on-

siderati, non come servizio effettivo, ma come servizio utlle a tutti gli effet-

sono computati per mtero ai fini della progressmne in
del trattamen-

ti. Essi pertanto,
dell'attribuzione degli aumenti periodici di stipendio,

carriera,

to di quiescenza e previdenza, € mnon pregiudicano il diritto della lavoratri-
ce al godimento delle ferie e alla corresponsione della tredicesima mensilita .
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Detti periodi non sono, perod, computati ai fini del superamento del

periodo di prova, dovendosi, a tali fini, tener contc solo del servizio ef-
. fettivamente prestato. Cvviamente ,dopo il compimento del periodo di prova
ila conferma in rucla dovrd essere disposta con effetto retroatiivo.

Durante l'astensione obbligatoria, l'impiegata di ruclo conserva il
trattamento economico in godimento, con eaciusione delle scle indennita
subordinate zll'effettiva prestazione dei servizic, ivi cocmprese le presta-
zioni per lavoro stracrdinario.

I 'impiegata non di rucle, 2 partire dal 18 gennaio 1972, ha invece
diritto all'80% del trattamenio economico in godimento, con le limitazioni =¢
pra specificate, mentre per i periodi anteriori zlla predetta data il tratla-
mento resta quello stabilito dal r.d.l1. 21 agestc 1937, n.1SL=.

I pericdi di assenza facoltativa sono anchlessi computati nelltanzia-
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sono atli, ccme per l'assenza cbbligatoria, aglli stessi
effetti giuridici, con esclusicne, verd, di guelli relativi alie ferie ed clla
tredicesima mensilita.

Quaric =l tratiamento sconomice, lz dipendents i rucio, nel corsoc
de! correnie annc, ha diritto al normsaie fraiiamenic €concmico crevisto
gall'art. LG, primc comma, dei = .7 . I gennaio %%5
due mesi di assenza facoltativa post partum, menire per il restante perio
do non ha diritto a percepire alcun assegno.

Tuttavia ove i'impiegata abbia iruiic nel corsec del corrente annc ai
un periodo di congedo straordinario ad altre titclo, la corresponsione del
trattamento economico durante l'assenza facoltativa va limitata al periodo
mancante per raggiungere la durata ccmplessiva di due mesi.

A partire dal 1° gennaio 1973, mentre la dipendente non di ruoio
ha diritto al 30% delltintero trattamento economico in godimento per tutto il
periodo di assenza facoltativa post partum, quella di rucle, invece,ha di-
ritto a tale trattamento per il periodo eccedente i primi due mesi del se-
mestre di assenza facoltativa, durante i quali conserva il normale trafta-
mento di congedo straordinario. ‘

Per le assenze della dipendente dovute a malattia del bambino, di
cui al secondo comma dell'art.? della legge, non é; in{réce, dovuta alcuna

retribuzione.
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Documentazione

Agli effett] della delimitazione de! periodi di astensione obbligatoria
dal lavoro, anteriore e successlvo al parto,la lavoratrice & tenuta a pre-
sentare all'Amministrazione di appartenenza il certificato di certa gravi-
danza, rilasciato dall'ufficiale sanitaric,o dal medico condotto, o da un ma-
dico delllENFAS o anche da un medico di fiducia, dal quale risuiti, ol-
tre il mese di gestazione alla data della visita, anche la data presunta del
parto. .

" Inoltre la lavoratrice & tenuta ad inviare all'Amministrazione da cul
dipende, entro 15 giorni dalla data del parto, il certificato di nascita, ri-
lasciate dall'Uficio delic stato civile, ovverc il certificato di assistenza al
parte vidimato dal Sindaco.

In czso di aborto, la lavoratrice & tenuta a irasmeliere, entro lo
stesso termine di 15 glorni, un certificate medico attestante il mese di

wsridanza alla data dell'aberto stesso.

Yy

Tutti i documenii occorrenti per l'applicazione della legge seono esen-~
it da ogni imposta, tassa, dirific o spesa di qualsiasi specie e naiursz.

Tuttavia, si fa presente che le cdomande intese ad ctienere il godi-
mento del periede 4i astensione tzcoltztiva dal lavoro, previsia cal primo

comma delltart.7, dovrznnc essere prodofte in bolle.
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* UIL
'Cﬁ%’%&(/, 25 marzo.. .. 7227 ETC

Alle Amministrazioni Centrali deilo Stato
Alle riggpgttive Ragionerie Centrali

RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO UI lle Aziende Autonome deilo Stato
1.6.0.FP. le Prefetture 7 70

Alle Intendenze di~Finanza
.’;i,‘;,é,w____m_x_xll/g S Alle Ragionerie Regionali dello Stato

o 5@%4 - Alle Wriw inciali delle Stato
el 121799 Alle Di ezionf/ ro”{‘r%l%ziali del Tescoro

Alle Universitd degli Studi
OGGETTO ;. Applicazione. del- .. Ai. Provveditorati.agli Studi .
1z legge 30 dicembre 1971, n.1204 &, P.C.

aulla futela delle lavoratrici madri. Alla FPresidenza del Censiglic dei Ministri
Alla Certe dei Conti

Alle delegaczicni =egicnali della Corte del

Conti
Alle Presidenz= degli Entl Regicns
UIL Alle Ragionerie £i cette Regicni
' Al Commissari Gevernativi presso le stes-
ce Regioni '
Alla Direzione Gern ie cel
UIL : 2lla Direzione Generzle del =i
ialia
UIL Alla Direzione Generale deill'ENZAS
Sulla Gazzeta UMciale del 18 gennaic 1672, =n.lh 2 zielaz pubrolica-

tz= la legge 20 dicembre 1971, n.120L sulla tutela delle lavoratrici madri,
che detta nuove norme sulla disciplinz del tratamento giuridico ed econo-
mico delle lavoratrici che prestanc la loro opera alle dipendenze di priva-

ti datori di lavoro, nonché alle dipendenze delle Amministrazioni dello Sta-

"3

to, anche ad ordinamento autcnomo, cdelle egioni, dzile provincie, Jdei co-
mundi e degli altri enti pubblici, in sostituzione delle preesistentl disposizioni
in materia, contenute nelia legge 26 agosto 1850, n.860 e successive mo-
dificazioni.

Premesso che la nuova disciplina di cui alla legge in oggetto trova
applicazione, per quanto aftiene specificatamente al settore del pubblico im-
IHiego, nei riguardi del personale femminile, di ruolo e nen di rucle, delie

“ mministrazioni dello Stato, si forniscono, di seguito, alcuni chiarimenti
al fine di assicurare l'uniforme applicazione delle disposizioni In essa con-

template, con riserva di impartire wlteriori eventuali istruzioni non appenz

UIL
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UILaranno emanate le norme regolamentari per l'esecuzione deflla legge mede-

sima. UI
e Periodo di astensione obbligatoria L

1 & vietato adibire al lavo-

L'art.y della legge dispone testualmente che
ro le donne:

a) durante 1 due mesi precedenti iz data presunta del parto;

b) ove il parto avvenga oltre tale data, per il periode intercorrente
tra la data presunta € la data effettiva del parto;

UIL ¢) durante i tre mesi depo il parto".

La portata di tale disposizione & di tulta evicenza . Essa comporta,
rispettc alla legislazione anteriore, il proiungamento dei periodi di astensio-
re obbligatoria dal lavoro, rispettivamente, da sei settimane a due mesi pri-

ma del parto e da otto settimane a tre mesi dcge ii parto, durante i quali

ia lavorairice & ccnsziderala in congedc stracrdinario per maternita.

1] tassative divieto, postc a carice delle singole Amministrazioni, &l
adibire ie donne al lavero durante i pericdi & sstensicnz cttligaieria, deve

essere csservate anche nei riguardi della laverztrice ch
1" entrata in vigore deila legge, =i trovasse in corngedc per puerperic € an-
corché il ccngedo medesimo, secende la preesist
scaduto .

Appare utile precisare che interruzicne spentanea © terapeuntica dei-
la gravidanza, esclusa quella procurata, & considerata a tutti gli effetti co-
me malattia, salve che si verifichi dopo il 180° giorno dalltinizio deila gesta-
zione, nel qual caso & considerata come parte.

UIL £1 evidente che, mentre nel primec caso la dipendente dovra e.ssere
collocata in aspettativa per infermitd o, a richiesta dell'interessata, in con-
gedo straordinario per malattia, nel secondo caso,invecs, dovra farsi luo-
go al suo collocamento in congedo straordinarioc per maternitd, fermo restan
do che, una volta trascorso il periodo di astensione obbligatoria di cul alla

lettera c) delltart. L della legge, la d_ipendente non potra vantare alcun dirit-

to al godimentoAdei periodi di assenza facoltativa prevista dal successivo art.
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