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OGGETTQ: Prestazioni di lavoro straordinario anno 1999 - Personale con gqualifica
dirigenziale — CAP.2003. . .

Facendo seguito alla ministeriale n° 019041 del 24.6.99, si comunica ]’avvenuto
perfezionamento del decreto interministeriale di autorizzazione all’espletamento delle
prestazioni di lavoro straordinario.

Tenuto conto degli effetti prodottisi a seguito dell’entrata in vigore del CCNL
sottoscritto il 16 febbraio 1999 per il Comparto Ministeri - che ha determinato una nduzione
del 35% sulla somma complessiva disponibile sull’apposito capitolo di bilancio (art.31),
dedotti gli importi relativi al personale dirigente — per il corrente anno ¢ necessario procedere
ad una assegnazione specifica riguardante detto personale, utilizzando la quota non soggetta al
ricordato accantonamento. '

Per quanto sopra, la somma messa a disposizione di codesto Provveditorato, per
retribuire le prestazioni di lavoro straordinario del personale con qualifica dirigenziale, € di
£ , comprensiva dell'IRAP che 1 FF.DD. dovranno versare nei tempi e con le
modalita specificati nelle lettere circolari, gia emanate dall’Ufficio Centrale Beni e Servizl.

Detto importo st intende riferito a tutto if 1999, senza possibilitd di ulterion
incrementi. ' '

La cifra complessiva che viene posta a disposizione per il corrente anno € gia al
netto del contributo INPDAP del 33.30% (di cui 24,20% a carico dello Stato e il 9,10% a
carico del dipendente) che viene versato, come di consueto, direttamente dall’Ufficio Centrale

det Beni e Servizi.
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Stante il DPR del 30.4.99, pubblicato sulla G.U. — Serie Generale del 2.7.99, si
trasme®tono le nuove tabelle orarie, rideterminate con il previsto incremento del 0.86%.
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che i FE.DD. dovranno versare con tempi e modalita specificati nelie lettere circolari, gia
emanate dall’Ufficio Centrale Beni e Servizi.

La cifra complessiva che viene posta a disposizione relativamente al personale in
oggetto appartenente al Comparto Ministeri €, anche per il corrente anno, gia al netto_del
contributo INPDAP del 33,30% (di cui 24,20% a carico dello Stato e il 9,10% a carico del di-
pendente) che viene versato, come di consueto, direttamente dall’Ufficio Centrale dei Beni e
Servizt.

Nel determinare il monte ore complessivo di lavoro straordinario disponibile,
codesto Provveditorato vorra tener conto: :

e dell’importo assegnato, riferito a tutto il 1999, che non & suscettibile di incrementi
di alcun genere, : : ,

e delle comprovate esigenze che, in via prioritafia, presentano le singole strutture
penitenziarie e di servizio, comprese le scuole e i magazzini vestiario,

e della funzione svolta, oltre che della qualifica rivestita, del personale in servizio,
nonché del rapporto esistente tra dotazions organica e presenti, si da riversare —
proporzionalmente — una maggior quantita di risorse-ove maggiori siano le vacan-
ze; ‘ _

e degli eventuali conguagli da effettuarsi relativamente .ad avanzamenti delle posi-
zioni economiche del personale, al fine di evitare ulteriori richieste fondi;

e del fatto che per il personale «direttivoy — ex art.40 L.395/90 - giusta il decreto
interministeriale, di cui alla ricordata ministeriale del 24/6/99, nel frattempo perfe-
zionatosi - per il solo mese di gennaio c.a. rimangono valide le modalita di con-
teggio dell’anno 1998 (quanto alle tariffe orarie) con gli opportuni adeguamenti
contrattuali, e che il numero massimo di ore individuali mensili puo6 eccezional-
mente ascendere sino a 40; .

e del fatto che per il suddetto personale «direttivox - per effetto del decreto intermi-
nisteriale suddetto - il limite massimo individuale puo eccezionalmente ascendere,
per i restanti 10 mesi, sino a 35 ore mensili e che le tariffe orarie corrispondono a
quelie del “Comparto Ministeri”, con gli opportuni adeguamenti contrattuali (vedi
tabella allegata); : ' -

e del fatto che, per il rimanente personale, si deve intendere confermato il limite
massimo di 17 ore individuali — per 11 mesi —.

Per quanto riguarda le modalita di versamento IRPEF e gli importi figurativi da
determinare per gli adempimenti INPDAP previsti dalla 1..335/95, si rimanda -al contenuto
delie ministeriali n°009679/12 e n°015679/3-9 rispettivamente del 30.3.98 ¢ del 21.5.1998.

Come per il passato, le prestazioni del personale distaccato ¢ in missione conti-
nuativa dovranno essere autorizzate e retribuite dall’Ufficio o dall’ Amministrazione. ove lo
stesso presta servizio. -
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Obbligatoriamente in caso di mancanza di fondi o in caso di richiesta del dipen-
dente, dovra farsi ricorso ai “riposi compensativi”, informandone preventivamente, come di
consueto, il personale interessato. ' ‘

Dell’utilizzo degli importi assegnati, dovra darsi sollecita notizia a questo Uffi-
cio, facendo pervenire - all’Ufficio Centrale Beni e Servizi - le richieste di fondi sul cap.2003
raccolte, a cura di codesto Provveditorato, in un unico prospetto rieptlogativo, onde consentire
la successiva assegnazione degli esatti importi occorrenti ai funzionari delegati competenti
alla liquidazione.

Appare, infine opportuno sottolineare che gli ordinativi di pagamento dei relativi
compensi dovranno essere corredati degli estratti — ove previsti e disponibili — dei rilevamenti
automatici del lavoro straordinario o, in mancanza, da appropriate attestazioni giustificative
rese dal capo della struttura in cui I'unita presta servizio, rilasciate sulla base delle risultanze
di apposite documentazioni. : ‘

IL DIRETTORE
DELL’UFFICIO CENTRALE DEL PERSONALE
(Dirigente Generale dott. Emilio di Somma)
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OGGETTO: Prestazioni di lavoro straordinario anno 1999 — Personale appartenente alle Aree

funzionale A-B e C (ex art 40 L.395/90 e ex qualifiche funzionali) — CAP.2003.

Di seguito alla ministeriale n® 019041 del 24.6.99 ed a scioglimento dellasiserva -
1vi contenuta, si rappresenta che — data la modifica dell’assetto normativo intervenuta per ef-

fetto del CCNL per il Comparto Ministeri sottoscritto il 16 febbraio 1999 — per quanto attiene
al lavoro straordinario occorrera attenersi alle disposizioni che seguono.

Tenuto conto degli effetti prodottisi a seguito dell’entrata in vigore del ricordato -

CCNL, infatti, sull’apposito capitolo di bilancio ¢ stato necessario apportare la prevista nidu-
zione del 35% (art.31), dedotti gli importi relativi al personale dirigente. Tale importo con-
fluira sul fondo unico di amministrazione, cosi come eventuali risorse relative alle ore di
straordinario non utilizzate risultanti a consuntivo. ' :

, Detto accantonamento ha ovviamente determinato upa considerevole riduzione
rispetto alle somme assegnate nell’anno precedenté, che, nel corrente esercizio, dovranno es-
sere 1mpxegate per la remunerazione delle prestazioni lavorative rese tanto dal personale cui
gia si & applicato 'art.40 della legge 395/90 (incluso quello del Ruolo ad Esaurimento),
quanto dal rimanente personale del comparto. ‘

Conseguentemente, si comunica che la cifra disponibile per retribuire le presta-

zioni di lavoro straordinario per il corrente anno ¢ di £ ........ wesuene , comprensiva dell’TRAP

g £
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Mentre per quanto riguarda le modalita di versamento IRPEF e gl importi
figurativi da determinare per gli adempimenti INPDAP previsti dalla L.33 5/95, si rimanda al
contenuto delle ministeriali n°072476/3-9. ¢ n°013651/12 - rispettivamente del 3.3.98 ¢ del
4.5.1998 -, si confermano i limiti massimi di ore individuali riportati al punto - 1 (600 ore
individuali annue — corrispondenti tassativamente a 55 ore mensili per mesi 10 e 50 ore
mensili per mesi uno) della ministeriale 1°019041 del 24.6.99, nei limiti comunque imposti
dai fondi disponibili. : :

Come per il passato, le prestazioni del personale distaccato o in missione
continuativa dovranno essere retribuite dall’Ufficio o dall’ Amministrazione ove lo stesso
presta servizio. ‘

Dell’utitizzo degli importi assegnati, dovra darsi- sollecita notizia a questo
Ufficio, facendo pervenire - all’Ufficio Centrale Beni e Servizi - le richieste di fondi sul
cap.2003 raccolte, a cura di codesto Provveditorato, in un unico prospetto rieptlogativo, onde
consentire la successiva assegnazione degli esatti importi occorrenti ai funzionari delegati
competenti alla hiquidazione.

Gli ordinativi di pagamento dei relativi compensi dovranno essere corredati da
opportuna autocertificazione. '

| IL DIRETTORE
DELL’UFFICIO CENTRALE DEL PERSONALE
" (Dirigente Generale dott. Emilio di Somma)
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