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¢.8.1.L. = F.P.
Via Leopoldo Servas . 31
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falla Fedperazione Nazionale
G.l.8.L. = Blustivia
via Toaveraes n.15
00198 R Q H A

Alla Faderazione Nazivnale
UJ.Iole = Peni tenxiari
Via Mareo Fulvio hNebiliore,n.i?
Qo178 B O M A

Al Sindacate SAG -UNSA Settora Penitt
L.go dei Lombardis n.R1
Q186 RO M A

Al Bindacato D.8.A.P.P.

Via Principe Amadan: n.2
RIS B O MA

Al Bindacato 8).A.L..Pa,
" Via dell'Argillay n.A
QQILR R QMA

Al Sindacato Si.N.NA.P.Pa.

Piazza Irnerio, n.21
Qlea R QM A

81 trasmettono, pear opportuna conomcenra, i deureti predi
BWposti da guesto Dipartimento, relativi al criteri di selezio—
ne per la promozione alla gualifica di Ispettore Buperiore,
nonché ai criteri per le promoziont pev merito assoluto.
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1R.5.19%90, N.BDO, & ammesws a partecipare il personale che al
31 dicembre di clawcun &nno riveste la qualifica di iwpettore
CapD.

ART. B
(precadenti di sarvizio e titoll)

La gerlezivne preavista dall'lart.?,; primo comma, leti.b) del de
crato legislative 1R.5.1995, n.P0O0 avviene qediante valutazio
ne dei seguenti precedentt di servizie e t1teli risultanti
dal fascicolo personale @ dallo state matricolare:

- a) rapporti informativi e giudizi complasaivig

.= b) incarichi a servizi svoltii al di fuors delle normali map

- ®lonig
— ) qualita delle funzioniy
- d} lavori oviginali elaborati per 11 sarvi:iog
- &) pubblicazionl scientifiches
- ) cormi profemsionall:
- g) titoly di studio w di abilitazione prefessicnalaj
= h) rleconoscimenti
- §) anaianita,

ART. 3
a) trapportl informativi e giudizi conplessivi)

Gono presi in conmiderazione t rapporti informativi & § giudji
zi complessivi daell'ultimo quinquenmio.

Con riferimanto alle modalitd di valutazione di gul al D.M.®
Tabbraio (993, viens attribuito al dipendente 1/3 dml]l puntag-
Qio totale derivante dalla somma dei coefficientl ottmnuts
nel s8ingoll elementi di giudizio valutabili numericamsnte, di
modo che, ad espampio) ove la somma deil coefficimnti numericl
parziali wia uguale a 30, vienw assegnato un punteggio pari a
punti 10 per ]1'amne cul si riferisce il rapporto.

In relazions a quante previsto dall'art.45,escondo commay del
U.lge., 30.10.5998 n.448; viene, inoltre; attribuito un puntaeg
yio aggiuntive, wino ad un massimo di punti 1 come da achama
riepilogati vo waguanta)

Cupiepale ceeplessive Punieagio appiuntive
31.00 ' 0.50
dR.Q0 1.00

'on riferimento alle modalitd di valutazione dt cul al R,D.30
oy cembre 1737,v.2%84, si procede nel modo aul ndlcate  tenendo
presente chia 3 relativi gludizi positivi sone equiparati al
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VIEBTA la legge 15.1R.1990, n.395, recante i1 nuove ordina-
mento dal Corpo di Pelizia Panlitenziaria; ‘

VISTQ il decreto legislatvivo 30,10.19%8, n.443, concernen~
te l'ordinamentp dal personale della Polizia Paniten

zjaria a norma dell‘art. 14 della jegge IS5.12.1990,
nN.395)

VISTO il decveto legisiativo B maggio 19%5. n.POQ0 recante
l'attuazione dell'art.3 della legge & marzo 1992, n.
214, in materia di riordine delle cerrierm del persp
nale non dirattive della Polizia Penitenziariay

VIigTa il decrete legisiativo 1B.5.1995. n. 195

CONSIDERATO che l'art.9 prime comma, lett.b), de) citato de-
creto legislative n.B0O0/1995 pravede ches per un pe-
“iodo di quattro anni, la promezicne alla qualifica
di iwpettore superiore si consegua, per un contingsn
te di 100 posti 1'anno, preavia selerioneg alla quale
& amnmesso -1l personale che rivesle 1a qualifica di
lspettore capo che ne Faccia domandas

CONBIDERATO cha L) medesimo art.®, primo comma, Jeli.b), xta—
tulsce che con decreto del Ministro di Grazia e Biu-
stizia debbanc assere figasati 1 eriteri dl selexio-

ey Lenuto conto dei precadenti di servizic e dei ti
teli eventualmente consaguiti, nencha la compowizio—
ne della Commissinne che procederd «lia spig@rionss

RITENUTO di  dovar procedere ad una compiuta disciplina d)
guanto testé richiamato;

I'BPFERITE le iniziativa previste dall'articelo 25 del D.P.R,
31.7.1999y n.398;

p E C R E T A :
ART. |
{requigtiti per l'ammissione &lls seleziona per la promozione

alla gualifica di ispettore superiove)

- lla selezione per la promnzione alla qualitica di ispattore
wuperiore pravicta dall'avt.9 latt.b) del Decreto Legislativo
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punteggioc mazaimo del corrispondente giudizio attribultns in
applicazione dalla vnormativa prevista dal citato D.M.9.2.1993

ART. 4
b) ¢(incarichi e serviri svolti)

Sono oggette di valutazione ¢gli incarichd ed ) aervizi svolti
nall'ultimo puinguemMmio conferiti cow provvedimmnto dell'Ammy
nigtrazione di appartenevza © di quella presso cui il dipsn-
dante presta servizios, che vien rientrine ne)le noraall mansip
ni di Ufficios avvero detarmini no un aggravio di Javero o pra
suppongane una particclare competenza giuridicasamminiastrati

va o tecnica & 1l'agssunziona di particolari responsabilita.

bribul t1 & punti O0.885 per ognt incarico. per un tbtl19&” -
0 NN superiore a punti 3, /

ART. & o
(ol (qualitd delle funziom) S

Gtto di valutarionm la qualitsd delle funzioni svolte
nall'ultime guinguennio ed 41 complesso deqgl! element! risul-
tantl dal Tascicolo pergonale, con particolare riferimente aj

la rilevanza dell'ufficio ad alla sade di servizlio, seguando.

i spttoindicatl parametri df riferimantor

< FUNZIONLI SYOLTER viene valutato il livello qualstative dal
le funzieni svolte con rviguardo al grado di vesponsabilits
auninta, alla rilevanza dell ‘ufficio. :

S EQRE ! viena valutata 1ls disponibilitd manifestata verso
le amigenza di servizidy in particolare metbo il profilu
della mobil¥td quale rigulta da tutte le sedi di servizioa
in relazione agli incarichi ricopertisviene prasa in consi-
darazicne la smde di servizio con riferimente alla permanen
za in essasalla dimensione e alla particolare disagilatezza.

- PERSONALITA': vienw eupresso un giludizio sulla completa
parsovalita del candidate con riferimento all'intera cacrie
ra & all'iomagine offerta dal dipendenie sia omll'ambitu
dell'Ammivistrazione che negli ambienti ssternl (magiastratu
ra, &ltre istituziont,etc.)

Perr ogni parametro di rviferimente & attribaite un punteggio
non sUPEriore a 3 ey complaswivamante, per i muddettl para—
metri. non superriore a 9.

el
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CART. &
d} (lavor) origivall elaborati per i) gervizio)

Sono  valutati i laveri originall elaboratl per il servizio
che 11 dipendente ha svolto nell'esarcizico delle proprie at-
attrihuzionl o per apeciale incarico conferitogli dall‘Amming
strazione di appartenenza o da quella presso cul presta servi
zio & che, pertanto, vertono su questioni di particolare
rllievo attinenti at servizi dell'Amminlgtrazicne.

Sormo  attribuiti sino a punti 0.30 per singole lavoro, per un
totale complessive non superiore a puntl 1.50.

ART, 7
®) {(pubblicazioni acientifiche)

Sono valutate soltante le pubhlicazioni relative alle disci:
dismcipline giluridiche, ampinistrative, economiche n tacniche,
attinenti all'attivitd ed ai servizi propri de))‘Amministre—
zione & che coatituiscann un contribute apprerzabile alla dot
trinay, ovvere alla pratica profesasionale,

Sono attribuiti sive a punti O.50 per singola pubblicazione,
ner wun totale complessive non superiore a punti B£.50,

ART. 8
T} {corsi professionall)

Sono valutati i corsl supsratl nell'ultimo yuinquenngo atti-
nentl alia formazione ad al parfazionamento professionale.
Par ciascunc di esal viane attribulto i1l punteggio di seguito
indicato in relazione al particolare profitte riportaton

- giuwdizlo finale di “OTTIMO™ p. 1.0V
~ Qiudlzio finalm di "BUCND" p. 0.50
- Qiudizio finale di “SUFFICIENTE", " COW PROFYTIO", “€SITO

FAVOREVOLE", "IDONEITA'", “POBITIVO p. 0©.80

I punteggs attinenti al eingoli corsi some attvifiuiti sivw ad
un punteygio tetalae complessivo non supevric e a punti 5.00.

ART, 9
9} (titeli di mtudio e di abilitazione prefessionale)

Sono valutat) 1 mottonotali titoll di studio & di abiljtazio-
ne professionales eventualmente conaaguitl, per ognune dei qua
1i verra attrtbulteo il puntegglo che sague:

0 'l/'l
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1) ~ Laurea p. &.00

a) corsl di spacializzazione post lauraes Be 1.90-
b) abilitazionm all'esarcizioc della profeagione p. 1.00

B) ~Titolo di wtudio di acuola media supgriove p. 0.30
a) abilitarione all'ecercirio della pgrofessione pP. Q30

I punteggi attinent: ai mingoli titell sonc attvribuiti mine
ad un totale complewsivo nNoOh superiore a punii &4.00,

ART. 10
lhy (riconosciaenti)

Sono valutati i sottonotati ricomoscimentis

1} - Madaglia d'oro al Valer Militare o Clvile p. 2.00
2) - Medaglia d'argento al Valor Militare o Civile p. 1,00
3) - Medaglia 31 bronzo al Valor Milltare o Tivile p. 0.%0
) = Attestztc d) pubblica benamar-anza p. 0.10
3) - Encomiu wplanne g, .00
&) ~ Encombo n. 0.%0
7) = Lode Mintstariale p. 0.B8
8) - lLode Autorith Dirigente ne 015

I punteyygi attinantl ai siwvgeli riconcscimenti sone atbribul-
tL sino ad un totale complesalva non supgricre a puntl 3.850,

ART. L
1) (anzianitd)

L' attribuiteo un punteggio pars a punti 0,50 per ogni annc di
affettivo servizio prestato nel ruclpo degli itapettori a sivo
ad un massime di punti 4.00,

31 intende par anno la frazionw superiore a sal mesi.
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ART. (&
(esclusicornae dalla salezione)

E* emclusp dealla selezione il neraonale che nel tre anni pre-
cadenti abbia riportato wanzion} disciplinari parl o pid gra-

vi dalla deplorazione . 0 abbia vriportato un giudizio comples~
sive itnfariore a " buone'.

E'v tnoltre, ercluso dalla gelezionas a norma dell'art,?3 del

D.FP.R. 1ID.1.1907, N3y il parsonale sospeso cautelarmente dal
servizio.

ART, 13
(composizione della Commiagions)

tta procedura i selexions # svolta dalla Commissione per L]
personale del vunlp degll icpettori della FPolizia Penitenzia-
ria prevista dall'art.50 del D.Lgw,.30.10.98,n. 443,

ART. t4
{adenpimenti dell'Ufflcio Centrale del pesrsonale)

L'Ufficio Lontrale del Personale del Dipartiaento dell’'Amming
strazione Panttenziaria provvade ad impartire le dliasposizioni
necessariw affinché par clascuno del guative anni prevists
dalla normative sla dato cormc alla proceduw » di  welericoe.
Frovvade cuctessivamente a trasmettere le istanze di pavteci-
pazione parvenute alla Commiasionm di cul al)'art.13, corrada
ie dal fascicole pergonale e dallo stateo matvicolare di cia-
scun aspirante; trasmette alétregi l'elence dei candjdatl in
ordinag di ruolo.

ART. 15
(adempimenti della Commissiore)

Nelle sedute di selez2iove, la Commiseions di  cui  All'art.i3
stabilisca,. in base alla documentazione relativa. nqualil candg
dati stano in poasesss dal requisibti per esser@ anmessi alla
selezivne & ne forma un elence neminative, sajuande 1'ordine
di ruolo, .

ta Commissione Torma, altregi,. l'elencn dei randidati che de~
vene essere eatlusi dalla swelezione per difetty dej prescrit-
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ti requisiti o perché incorsi nella sospenalone cautelare dal
sarvizio di cui al precente art. i,

11l giudixio di idoneitd @ non idoveitd alla promozione & for-
mulato dalla Commissione.

La Commisaiona elenca. in apposite schede distinte per cia-
scun aspirante, § precedanti di servizico ed L titolil da ognu-
no poseadutl, con l'indicazione dei punteggi attribul ¢i.

Le schede vengono alliegate al varhale di meduta e ne costitul
gcono parte Intagrante.

Esaminati gli attl, la Commissione giudica idongj alla promo-
zione ad jspettore supemriore, gli aspivanti che, in base ai
pracadenti di servizio ed si titoll posseduil, ne siano rite-
nutl meritevoll per capacitd profsswionali, rendimanto, quali
th delle funzioni svoltw, titeli culturali e proTemgionali.

11 giudizio ©i non idoneltd alla promozinne, fondate anche
sul numere e la gualithk dei provvedimenti disciplinari irroga

ti ai singell aspiranti nell‘ultimo guinguennio, dave eccare
motivato.

ART. 14
-(farmaziona della graduatoria)

Bulla hase della somma dei punteggi vriportat: da ciagcun

aspirante la Commiswmionas predispone la graduatoria degli
idonat .

A parith di punteggio ha la precedenza in wraduatoria 1'aspi -
rante collecato prima nel ruold dl anztanita.

II/II
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ART. 17
(promozicng alla rqualifica di ispettore superiers)

Harmmo btitolo alla promexicne alla qualiflica di ispetlore supg
riore, gli aspivanti che in clascuna selezlone Annuale si
collocano nei primi 100 pesti della graduatoria di cul al
precedavts art. 1é.

. 11 Direttore Qanerale dall'Amminiatrazione Fenitenzlaria
& incaricato dell'aseruzivne del presenta decveto.
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