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; = DIPAR T IMENTO DEIT, ' AMMINISTRAZIONE PENXTEN&IARIA
’ UFEICIO CENTRAIE DEL PERSONALE
Sarvizio per te Relazioni SindacuH

Prot.n.076244 (6.4 Roma i 43 aguls &

Allz Segreteria Generale
S.APPe.

Via Trionfale, T9A
0136 - ROMA

Alla Segreferia Generale
O.3.ARP.

Vio deflo Pisana, 228
00163 ~ ROMA

Alla Pederuzione Nazionale
CILSL.-FEL

Via Tevere, 20

00198 - ROMA

Allp Confedrzinne Nazionale

C.GLL. - FP .
Via Leopoldo Serry, 31 .
00153 - ROMA

Alla Federazione Nazionale
U.LL. = P.A. — Penitenziari
Via Emilio Lepido, 19
00175 - ROMA

Alla Segreieria Generale
SiNAPPe

Piazza Imenn, 21

00165 — Ronma

Al Coordinamenta
SiALPe - 8ALG

Vig dei Quatiro Venti, 247
00152 - Roma

Al Coordinamento Nazionale Pol. Pen.
FiP -~ CISAL

Viale Giulio Cesare, 21

003192 - Roma




DIPARTIMENTO DELL' AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

ai sengi dell’art 7 dal DR, 16 marzo 1900, n 234, A
Esito dell’incontro sindacate del 7 marzo 2000, '

Si rimette copia del testo contenente § criter], per lo convibiene-df T fa
assegnozions femporanea ad altra sede, concordati, con codeste Orgaiitesaaion Sindacali,
nedlincontre del 7 marzo 2000,

Con pregressn comispondenza sono siati comunicati, in ossequio alla grovisione
recate dalPart.7, comma 3 del D.P.R in oggetio indicato, 1} numero delle assegnaziont
lemponanes concesse ¢ dei relativi rinnovi sul piano nazionale, alla data dzl 31 dicembre
1929. Ul dato tencva conto anche dei provvedimenti emessi dai sigg. Provveditord regionali,

A breve sund trasmesso Pelenco del personale in “distacco” da lungo tempo. Su tale
preblematica pperto il confronte con codeste organizzazioni,
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Criteri di massima per 2 concessione di perlodi di assegnazione
temporanes ai seasi dell’articolo 7 del D.P.R. 16 marzo 1999, 1,254,

§1- Presoppostit

Sussistenza di gravissimi motivi di caraiere farniliare &0 }

- dividusiili, in linea di massima, nelle seguent} ipotest:

a) Gravi condiziont di salute dell'instante, della proprie moglie o
convivente e dei propri figh convivent, che troverebbero sollievo da
un’assegnazione temporanca de! dipendente nella sede richiegta.

by Gravi candizioni di satute di fariliari, ron conviventi dell’instante o del

sonvivente, entro il secondo grado, in linea retta & collaterale (al di fuori
delle ipotesi disciplinate dalla Legge 104/92), che rendano opportuna la
presenza, per brevi periodi, del dipendente, nella sede richiesta.

c) Per assistenza al coniuge in occasione el parto.

d) Suaordinari motivi di carattere personale & familiare non rientranti nelle

ipotesi a), b} € €.

§2- Documentazione.

L condizioni di cui al paragrafo 1 devono cssere documentate nel
modi seguenti:

a) Autocertificazioni ai sensi deglt articofi 1, 2 € 1 del D.P.R. 20 ottobre
1998, n. 403, per quanto attiene alle situazione &i “gtatus”.

b) Certificazionl canitarie, 4i daia non anteriore @ giomni 39 (trcn?a)-, dalla
’ data delllistanza di assegnazione temporanes, rilasciate gsclusvamenss
da styut ubbii _
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3.6 — Ogni 3 (te) mesi PUHclo Centrale del Personsle ed 1

Provveditorati regionali, clascuno per quanto di rispettiva competenzs,
fomiscona alle O0.88. firmatarie del contralto nazionate di lavoro,
I'elenco del personale temporanearente destinato ad altra sede, ai sensi
dell’articolo 7 del citato accordo, con Pindicazione della sede di
assegnazione nonché della data di inizio e di scadenza del
provvedimento.

3.7 —~ Il preseate accordo si riferisce, esclusivamente, al personale in
servizio presso gli jstituti e servizi per adulti ed & sottoposto a verifica
ai due diversi livelli di applicazione {csnt i
dalla data di sottoscrizione.-
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Avticaio T
Assegnarione temporanea
° 1, ' Amminlsirezicne, valutats le esigenze di servizio, pud conceder

al personals che ne abbia fatto domanda, per gravissimi motivi di carattore
Farniliare o personals adeguatamente docurneninti, 1 ssseghazions anche in
sovrannomero sl organico in altra sededi servizio por un periodo non wperio-
re 8 60 giornd, rinnavabile,

2. L'assegnezions non cemparts [a comesponsione degli emolumedt,
indennith & dmborsl comungus peevisti per i sarvizio foor sede,

3, Annualroante Je Amministazion] eomunicans i numero delle usse-
grezionl tempasanee & dei celatlvi rinnovi alle organizzazion) sindacali reppre-
seatative, -




