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LETTERA CIRCOLARE : S S

Al Signor Direttore dell’Istituto’
Superiore Studj Penitenziari '

( e Al Signori Provveditori Regionali
\ S _ Dell’ Amministrazione Penitenziaria
i 7‘\ \ 1 I S

N VoA ' Al Signori Direttori degli

e Istituti Penitenziari per Adulti

Al Signori Direttori delle Scuole
Di formazione e aggiomameénto
Del Corpo di Polizia ¢ del Personale
Dell’ Amministrazione Penitenziatia

Al Signor Direttore del Centro )
Amministratico “G:Altavista”

Al Signori Direttori dei .
Magazzini Vestiario .
Epe. Al Signor Direttore dell’Ufficio Centiale
Per la Giustizia Minorile- -
Al Signori Direttori degli Utfici Centrali

LORO SEDI

OGGETTO: “ Nuovi criteri di Mobilita’ Interna del Personale appartenente al “ Comparto
Ministeri”, T

Si trasmette, per la piv’ ampia diffusione tra il personale appartenente al “ Comparto
Ministeri’ copia dei nuovi criteri ¢ modalita’ di valutazione dei requisiti per la formazione della
graduatotia degli aspiranti ai trasferimenti & domanda del personale surrichiamato.
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Detti cnten sono stati sottoscritti sia  dall Ammmxstrauone che dalle Organizzazioni
Sindacali in data 5 novembre e 11 novembre 1999 con esclusione delle R. dB. - CUB Starzli e
sostituiscono quelli stabiliti con provvedm&;ato del 18 maggio 1993. )

i M

L’intero documento puo’ essere aItre& consultato alla pagina w w w , giustizia it.
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MINISTERO DI GRAZIA E GILUSTIZIA

DIPARTIMENTO DELL’AMMNISTRAZIONE PENITENZIARIA

CRITERI DI MOBILITA INTERNA DEL PERSONALE

Titolo 1

i

aa

Disposizioni di carattere generale

e -

Articolo 1
Premesse

1. Per «sede» siintende il Comurie dove & ubicato Iistituto o servizio penitenziario.

2. Al sofi fini del presente accordo, per «personale» si intende quello appartenente al comparto
Ministeri chg non sia inquadrato nelle fasce C2 e C3 & C3S. Per il personale di tali fasce, si prov- -
vedera mediante apposito accordo, le cui procedure dovranno essere avviate entro i 30 giomi

successivi alla definizione della contrattazione integrativa prevista dal CCNL sottoscritio il 16 feb-
braio 1998. ‘ :

3. Al soli fini della procedura di trasferimento viene considerata come sede autonoma anche la
sezione distaccata dei centri di Servizio Sociale aduiti,

Articolo 2
Pubblicazione dei posti vacanti

1. L’Amministrazione Penitenziaria pubblica, con cadenza annuale (indicativamente nel mese di
gennaio), il bando nel quale sono indicati i posti da mettere a concorso.

2. Alia copertura dei posti si procede mediante trasferimento del personale che ne faccia doman-
da o, in mancanza, con provvedimenti d'ufficio con {e modalita previste dall'art.14. ~

3. Ul bando di cui al comma 1 fissa il termine e le modaiita di presentazione delle domande degli
aspiranti.

4. 1 Capi degli Uffici portano a concscenza del personale in servizio e di quello assente dal servi-.
zio a qualsiasi titolo 'avvenuta pubblicazione del bando, invitandolc ad attivarsi per conosceme i
contenuti. -

5. Nel caso di sopravvenute esigenze o di improvvise vacanze nelle dotazioni organiche in una
sede di servizio, per la quale non vi siano graduatorie, 'Amministrazions pud rendere pubblici
bandi appesti, denominati interpelli straordinari. o

i Wi e
_ : - R 5 P
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B.I Nlell'ipotesi di cui al comma 5, si applicano le modalita ed i criter di" valutazione riportati nel Ti-
tole i. ’

Articofo 3

Domaqda di trasferime_nto

i - e &
& -~

i * o
- .

1. La domanda di trasferimento deve essere conforme al modelio allegato al bando e conteners

indicazione dei posti richiesti & non pué riguardare pii di cinque sedi da porre in ordine di prefe-

renza. In caso di pluralita di preferenze, sard presentata un'unica domanda, eventusimente indi-

cando su un foglio allegato alla stessa tutte le sedi e gli Uffici per i quali viene chiesto il trasferi- .
~ mento, specificandone l'ordine di preferenza. La mancata indicazione dell'ordine di preferenza sa-

ra interpretata come accettazione dell'ordine di elencazione neli‘atto dj interpello deile sedi e degli
uffici prescelti, ‘ '

2.1 di_penden_te potra, altresi, ihdicare non pilt di tre sedi non previste nell'interpello che saranno
prese in cantderazione dall’ Amministrazione nei casi in cui, in quegli istituti e servizi, si rendano
vacanti dei posti a seguito di trasferimento ad altra sede in conseguenza di interpelio.

3. La limitazione di cui al comma 1 non riguarda gli uffici compresi nella stessa sede.

4. Qualora siano indicati pils istitufi o servizi di una medesima sede, gli stessi devono essere posti
in ordine di preferenza.

5. La domanda deve essere depositata esclusivamente nell'ufficio di appartenenza, il quale prov-

vede immediatamente a protocollaria. Chi si trovi legittimamente fuori dall'ordinaria sede di servi-

zio pud presentare, nei termini di cui al comma 3 dell'art.2, listanza di trasferimento presso aifri

istituti penitenziari o servizi del’Amministrazione. Le domande sono trasmesse al Dipartimento

delf Amministrazione Penitenziaria dal Provveditorato regionale che ha competenza sullistituto o
- servizio nel quale la domanda & stata presentata.

6. LUosservanza del termine perentorio dj presentazione della domanda & comprovata
dall'annotazione sulla stessa della data d deposito e del numero del registro di protocolio
dell'ufficio in cui & stata presentata la domanda.

7. Entro cinque giomi dalla scadenza del suddetto termine, le Direzioni o i Provveditorati regionai
inviano allUfficio Centrale del Personale del Dipartimento dellAmministrazione Penitenziaria, a
mezzo fax, l'elenco delie domande presenfate, con l'indicazione per ognuna di esse delie sedj ri-
chieste. ‘ :

8. Le domande originali devono essera trasmesée, senza Indugio, per via ordinaria all’Ufficio
Centrale del Personale del Dipartimento,

Docipers2fvar/mob-zccordo 5
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Articclo 4
Legittimazione

1. i personale di prima nomina & tenuto a permanere nella sede di prima destinazione per un pe-
riodo di due anni. .

2. |l personale trasferito a domanda & assoggettato al vincolo di permanenza nella sede di servizio
di due anni. S

-»

3. Il requisito della legittimazione biennale di cui ai precedenti commi 1 e 2 non opera in relazione
a posti pubblicati per i quali mancano domande di aspiranti legittimati.

4. | termini di cui sopra decorrono dal giomo in cui {] dipendente.ha preso effettivo possesso nelia
sede di servizio. ’ _

5.1l personale trasferito ad altra sede, che abbia accettato {a proposta di trasferimento, nan pud
partecipare ad interpelli successivi, intervenuti nel periodo in cui il trasferimento non & stato ancora
.eseguito. 5 ‘

Articolo 5

Formazione della graduatoria. Proposta di trasferimento

1. La graduatoria degli aspiranti & formata da un gruppo di lavoro insediato con provvedimento del
direttore dell'Ufficic Centrale del Personaie. '

2. Allesame delle eventuali richieste di revisione dei punteggi attribuiti dal gruppo di tavoro di cui
al comma 1 provvede una Commissione nominata dal Direttore Generale; con provvedimento for-
male, in psservanza delle norme sulle pari opporiunita, | cui componenti durano in carica due anni
e non possono essere riconfermati.

3. Non possono far parte dél gruppo di lavoro né defla Commissione di cui ai commi che precedo-
no i rappresentanti di organi statutari delle organizzazioni sindacali.

4. 1l gruppo di lavoro di cui al comma 1 assegna | punteggi in relazione ai criteri di cui al secondo
titolo de! presente accordo.

5. [ titoli, da indicare neila domanda, debbono sussistere ed essere documentati entro lo stesso
termine perentorio di presentazione della domanda. Sono esaminati esclusivamente | docurr}entl
prodatii in originale o in copia autentica, saive le ipotesi di autocertificazione indicate nell'articolo
12 del presente accordo. o L=

6. A parita di punteggio, la precedenza & determinata dalla posizione occupata nellultimo ruolo di
anzianita e, a parita della stessa, dall'anzianita di servizio nella sede di provenienz

fss / 7
Doc/pers2ivarimob-accordo 6 - /_\) ,—)
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7. Prima dell'adozione del decreto, i risultati della procedura vengo'ho comunicati alle direzioni

degii istifuti @ servizi, i quali consegnano copia della ministeriale informativa aj dipendent interss-
sati. b ) '

Articolo 6

Efficacia dellasgraduatoria. Posti di risulta

i . L
1. Al fine di realizzare, nei casi di urgenza, 1 trasferimenti presso sedi che registrano gravi disagi
organizzativi, le graduatorie conservane efficacia fino alla datg della successiva pubblicazione e
comunque per non pil di un ‘anno dalla scadenza del termine previsto per la presentazione delle
domande. P . )
2. Per le sedi di servizio in cui si dovessero realizzare vacanze a seguito di trasferimento di per-
sonale che abbia partecipato alf'interpelio (posti di nisulta), FAmministrazione forma un’unica gra-
duatoria.comprensiva di‘tutte le persone che hanno chiesto e non ottenuto il trasferimento per Ia
stessa localita. v ' ' T

3. La graduatoria & formata da tutti coloro che nella domanda di trasferimento abbianc espressa-
mente chiesto la possibilita di essere trasferiti ad un posto di risulta.

4. Puo chiedere di essere trasferito ad un posto di risulta anche il personale che ne!l medesimo
interpello abbia presentato dornanda di trasferimento ad istituti e servizi ubicati nella stessa loca-
Iita. In caso di accoglimento il posto lasciato libero dal predetto personale sara coperto con altra
persona delle graduatorie di cui ai commi 1 e 2.

5. Il.personale meglio coliocato nella nuova graduatoria generale di cui al comma 2 oftiene 1 ira-
sferimento ai posti dj risulta, tenendo conto delle eventuali aspirazioni evidenziate nella domanda
di frasferimento. '

-

. Articolo 7
Revoca della domanda

1. L.a proposta di trasferimento, formutata dal competente Ufficio, sulla base della graduatoria
predisposta dall'apposita Commissione, & comunicata allinteressato a mezzo fax o altro mezzo.

2. Nel termine di cinque giomi dalla comunicazione, linteressato ha facolta di far pervenire, con gii
stessi mezzi, la dichiarazione di revoca della domanda di trasferimento.

3. Ove 'Amministrazione non riceva tale dichiarazione entro il termine suddetto, la revoca pud es-
sere ammessa soltanto per sopravvenute eccezionali ragioni di servizie, di salute-e di ordine fami-
liare. ! A

Doc/pers2/var/mob-accordo 7
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Articolo 8
Esecuzione dei frasferiment

1. | trasferimenti a domanda hanno luogo, di norma e fatte salve specia:li ragioni d'urgehza, entro

il semestre successivo a quelio in cui vient? data la comunicazione di cui al comma 7 dell'articolo
5. - , :

£ L]

2. Nel caso in cui il personale utiimente collocato in graduatoria ai fini del trasferimento risulti in
servizio in una sede-in cui le unijt3 appartenenti alla medesima area funzionale sjano complessi-
vamente inferiori al 75% dellintera dotazione organica, il movimento pud essere differito di un ulte-
riore trimestre, onde dar modo al’Amministrazione di promuovere un eventuale interpefio straordi-
nario o l'eventuale trasferimento d'ufficio del personale occorrente a ricoprire, secondo le modalita
fissate nel presente accordo, la quota della dotazione organica ritenuta indispensabile
dall Amministrazione per assicurars j| funzienamento del servizio.

3. Delfeventuale proroga di cui al 2° comma, viene data informazione alle organizzazion; sindacalj
locali.

Titolo It

-

Titoli di preferenza per i trasferimenti a domanda
Articolo 9

Anzianita di servizio e di sede

1. Per ogni anno di effettivo servizio prestato alle dipendenze del Ministero di Grazia
e Giustizia p. 1.00

2. Per ogni anno di servizio prestato in sedi parficolarmente disagiate, quali Favi-
gnana e Porto Azzurro p. 1.00

3. Per ogni anno di servizio prestato in sedi particolarmente disagiate, quali Asina'ﬁa: |

Gorgona e Pianosa p. 2.00
4. Peril personale in servizio presso gii istituti di Venezia Giudecca, per ogni anno di

servizio prestato ulteriori p. 0.50
5. Per ogni anno di effettivo servizio nel profilo professionale attualmente rivestito

prestato oitre il biennio nella sede dalla quale si domnanda il trasferimento, e presso la

quale i dipendente si trova a seguito di trasferimerto d'ufficio non preceduto dal suo

consenss : p. 2.00

6. Nel casoc di cul al punte precedente viene sommato il punteggio relativo alservizio prestato
nella sede precedente a quella in'cuj |l dipendente ¢ stato trasferito d'ufficio

i
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- 7. Per ogni anno di_ effettivo servizio nel profils professionale attualmente rivestito,
prestato ol_tre.ti biennic nella sede dalla quaie si domanda i trasferimento, e la stessa
sia sede di prima destinazione a seguito di assegnazione - . p.1.50

8. Per ogni anno di effettivo servizio nel profilo professionale attualmente rivestito,
prestato oltre 1l biennio nella sede dalia quale si domanda il frasferimento e presso la
quale il dipendente si trova a seguito di trasferimento «a domanday )
. _ 4, s p. 1.00
9. Per ogni anno di effettivo servizio nel profilo professionale attualmente rivestito,
prestato olire i biennio nella sede dalla quale si domanda il trasferimento e presso Ia
quale il dipendente si trova a seguito di applicazione temporanea a sua domanda o

con if suo consenso - - p. 0.50

10. Per il servizio provvisoric fuori sede, reso per esigenze di servizio con oneri a cari-
co del’ Amministrazione, al di fuori della regione in cui ha sede Pufficio dj appartenen-
za e comungue in Una sede diversa da quella per la quale si chiede il trasferimento,
per un periodo continuative non inferiore a 30 giorni, per clascun mese

1 " p. 0.10

11. Il servizio prestato per frazioni superiori ai sei mesi & considerato equivalente ad un anno.

12. Sono computabill tutli i periodi di assenza durante i quali, ai sensi delle disposizioni vigent,
normative e contratti, non & intsrrotta la maturazione dell'anzianita di servizio a tutti gli effetti.

13. Ogni 50 Km. di distanza tra la provincia della sede di appartenenza e quella in cui
si trova la sede ove si intende chiedere il trasferimento p. 0.20

14. Non concorre a formare il punteggio I'eventuale periodo di tempo in cui il dipendente sia stato
in servizio, in applicazione temporanea, a sua domanda e comunqgue con il suo consenso, nella
sede in cui chiede di essere trasferito, - :

Articolo 10

Condizioni di famiglia

1. Per il coniuge a carico, senza che sia intervenuto divorzio o separazione legale o

di fatto. p. 2.00
2. Per ogni figlio, anche adottivo, minore o maggiorenne inabile a proficuo lavoro e 2
carice : p. 2.60
3. Per ogni figlio non affidato, mincre o maggiorenne inabile a proficuo lavoro, nel
caso di coniugi separati o divorziati p. 1.00
4. Per il ricongiungimento ai figli minori, anche adotlivi, residenti nella seds r;iqhiesta
e affidati al dipendente non coniugato, vedovo, divorziato o, separato, oppuré z-Tigli,
1 d : —=.
A s _52_./

gl
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anche adottivi, maggiorenni inabili e a carico ivi residenti ’ p: 4.00

5. Per il ricongiungimento al coniuge non divarziato o separato legalmente o di fatto,
che svolga attivita lavorativa continuativa, per ogni anno di interruzione della convi-
venza: .

a) per il caso di trasferibilita del coniuge alfepoca della presentzzione della
domanda di trasferimento -

p- 1.50
b} per il caso di non trasferibilita ail'epoca della presentaz:one delia domanda
di trasferimento £ - p. 2. 50

A =
8. Linterruzione della convivenza per frazioni superiori a sei mesi & considerata equivalente ad un
anno. E considerato non trasferibile anche il coniuge che svolge attivita di lavoro autonomo con

iscrizione in albi professionali, elenchi o ruofi, oppure nei registr della C.C.LA. e negli enti previ-
denziali.

7. In caso di separazione ¢ divorzio, per il trasferimento nella citta ove risiede il figlio
affidato ad altro conjuge p. 1.50

8. Al di fuori dei casi di trasferimento ai sensi dell'art.33, comma 5, delia legge 5 feb-
braio 1992 n.104, per la necessitd di convivers con un prossimo congiunto, nei cui
confronti sussistono i doveri di assistenza e mantenimento secondo le norme del co-
dice civile, residente nella sede richiesta ovvero in aitra localita da questa distante
meno di 50 Km., che abbia bisogno di assistenza che il dipendente pud assicurare,
guando sussista un handicap anche non grave, certificato ai sensi della legge
104/92,0ovvero si tratti di invalido civile con accompagnamento

p. 5.00

9. Qualora, in relazione alle ipotesi di cui ai precedenti commi 2, 5 e 7, la sede richiesta realizzi
soltanto un avvicinamento, i refativi punteggi sono ridotti della meta.

10.Si considera ricongiungimento ‘il trasferimento alla sede penitenziaria corrispondente o pill
prossima al luogo di residenza del coniuge o degli altri congiunti. Si considera mero avvicinamento
it tresferimento ad una sede penitenziaria diversa distante non oltre 150 Km., calcolata secondo Ia
via di comunicazione pii breve, dal suddetto luogo di residenza.

11.Le disposizioni di cui al presente articolo si applicano anche alle ipotesi di affidamento previste
dalle normative vigenti.

/

Articolo 11
Condizioni di salute

1. In caso di gravi alterazioni dalle condizioni di salute del dipendente, del coniuge,
dei figli, anche adottivi, dei genitori conviventi e a carico, qualora si sia in presenza di
una patologia certificata dai medico specialista, operante in una struttura pubblica, per
la quale viene riconosciuta dallo stesso sanitario lincompatibilita della permanenza
nell'attuzle sede di servizio con |a patologia riscontrata, anche al ﬁne di poter usuiruire
di adeguate soluzioni terapeutiche

- i
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2. Le disposizioni di cui al presente articolo s: applicano anche alle ipotesi di afiidamentc prewste
dalle norme vigenti.

Articolo 12 .
Necessita di studio

- 1, Per la necessita del dipendente, del cohiuge o deifigli, anche adottivi, conwven’u
ed a carico di frequentare corsi di studic - : p. 3.00

2. -Assumono rilievo .esclusivamente i corsi di durata pluriennale frequentati dal dipendente, dai
coniugi o dal figli, anche adottivi, per i quali sia stata presentata dagli stessi regotare domanda di
immatricolazione, finalizzati:
—~ al conseguimento di un titolo di istruzione secondana di secondo grado;
— al conseguimento di un diploma di laurea, di diploma universitario o di specializzazione
post-lauream

3. Al fini dellattribuzione del puinteggio & necessario dimostrare:

— lafrequenza o l'immatricolazione presso una universita o una scuola di specializzazione
universitaria situata nella medesima regione ovvero di un corse di istruzione presso un
istituto situato nella stessa provincia in cui & ubicata la sede di servizio richiesta con la
domanda di trasferimento;

— limitatamente alle ipotesi di immatricolazione ad un corso di laurea o di diploma univer-
sitario e di specializzazione postauream nonché di frequenza di un corso di istruzione -
secondaria di secondo grado, la mancanza della comrispondente facolta universitaria
statale nella regione ovvero di corrispondenti istituti di istruzione nella provincia ove il di-
pendente presta servizio;

— di essere in regola con i piani di studio oppure, per gli studenti fuori corso, di aver supe-
rato almeno i due guinti degli esami previsti per l'intero corso di laurea e almeno due
esami nell'anno precedente a quello di pubblicazione della vacanza del posto, risultanti
da certificato rilasciato dalla competente universita.

4. | e disposizioni di cui al presente articolo si appiicano anche alle ipotesi di affidamento previste
dalle norme vigenti.

Articolo 13 -
Documentazione da allegare alla domanda

1. | periodi di servizio valutabili comunque prestati alle dipendenze del Ministero di Grazia e Giu-
" stizia, precedentemente alla nomina nella qualifica attualmente rivestita, devono essere docu-
mentati con dichiarazione sottoscritta dallo stesso interessato, sotto la sua responsabilita.

2. Le condizioni familiari del dipendente debbono essere documentate con apposita certificazione
riasciata dalla competente autoritd comunale ovvero con dichiarazione sottoscritia dallo stesso
interessato, sotto la sua responsabilita, che deve essere accompagnata da dichiarazione che il di-
pendente abbia o non abbia in corso procedimento di separazione personale o di/gci_qglimento del

P
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matrimonio, ovvero che sia intervenuta la relativa sentenza e la stessa non risulll nella certificazio-
ne del comune.

3. La posizione di familiare “a carico” & dimostrata con la produzione dell'ultimo prospetto paga
(anche in fotocopia) dal quale risulti la relativa detrazione d'imposta, ovvero con dichiarazione
sottoscritta dall'interessato, sotto la sua responsabilita.

4. 1| rapporto di lavoro del coniuge deve essere comprovato mediante dichiarazione del datore di
lavoro, resa con la forma prevista dalla legge 15/68. Nella stessa dichiarazione deve essere atte-
stata anche limpossibilita permanente o temporanea di trasferimento del lavoro, con lindicazione
dei motivi che lo impediscono. .

5. L'attivita di lavoro autonomo con iscrizione in albi professionali, elenchi o ruoli, oppure nel regi-
stri della C.C.LA. e negli enti previdenziali deve essere comprovata dimostrando Viscrizione e la
posizione contributiva e fiscale. '

8. Lo stato di handicap deve essere comprovato da certificazione rilasciata dalla competente
commissione prevista dali"art.4 della legge 104/92, ovvero da certificazione temporaneamente so-
stitutiva, ai sensi dellarticolo 2, commi 2-3-e-3 bis, D.L. 27 agosto 1983 n.324, convertito dalfla
legge 27 ottobre 1993 n.423, rilasciata da un medico specialista nella patologia denunciata presso
Iazienda sanitaria locale da cui & assistito l'interessato. In ogni caso, prima di dar luogo al trasfe-
rimento, deve essere prodotta la certificazione di cui all'art.4 della legge 104/92.

7. La situazione di unico congiunto in grado di prestare la necessaria assistenza nel luogo di resi-
denza del congiunto deve essere documentata con apposita certificazione rilasciata dalla com-
petente autorita comunale ovvero con dichiarazione sostitutiva dell'atto notorio ai sensi dell'articolo
4 della legge 4.1.1968 n.15.

8. La distanza chilometrica tra il luogo di residenza del nucleo familiare a cui il dipendente intende
- ricongiungersi o riavvicinarsi e la sede richiesta deve essere documentata da dichiarazione sotto-

scritta dallo stesso interessato.
9. Le alterazioni dello stato di salute devono essere documentate mediante certificazione medica
di uno specialista nella patologia, operante presso le Aziende Sanitarie Locali. Nella certificazione
suddetta deve essere indicato chiaramente che linfermitd addotta rende necessario |l trasfen-
mento della persona ammalata nella sede richiesta, anche perché in essa sono disponibili i presidi
medici specialistici, non fruibili nell'attuale sede di servizio.

10. Le necessita di studio dovranno essere documentate mediante regolari certificati rilasciati dagli
uffici competenti.

1 11. U'assenza di sede universitaria o di istituto di istruzione nella provincia ove presta servizio il
dipendente, deve risultare da autocertificazione dell'interessato.

! 12. Al fini della convivenza dovra essere prodotto anche un certificato di residenza storico — ana-
: grafico, dal quale risultino le persone conviventi nellultimo quinguennio net nucleo familiare del di-
pendente e dell'eventuale persona ammalata, con la specificazione della data in cui ciascuna di
esse ha iniziato o cessato la convivenza. La certificazione pud essere sostituita anche da una di-
chiarazione di identico contenuto sottoscritta dal dipendente interessato.

! et
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13. E possibile fare riferimenio a documentazione gia prodotta, ad esclusione di cerﬁﬁcazéoni sSa-
nitarie, purché la stessa sia stata allegata ad una precedente domanda di trasferimento, relativa
ad interpelio di data inferiore ad un anno dalla data di scadenza di quello attuale. | dipendenti che

intendano avvalersi di tale facola hanno l'obbligo di indicare gl estremi degli atti che intendono
utilizzare e l'interpelic ai quali sono stati allegati. . '

14. La documentazione prodotta pud essere richiesta in restituzione entro un anno dalla presenta-
zione. )

15. La documentazione allegata deve intendersi ostensibile ai terzi contro interessati, nel caso di
legittimo esercizio del diritto di accesso da parte di questi ultimi. : :

Titolo il

Trasferimenti e spostamenti d’ufficio

Articolo 14
Individuazione dei dipendenti da trasferire d'ufficio

1. UAmministrazione individua, sentite ie 00.88,, le sedi in cui la scopertura dell’'organico non
consente, in tutto, o per la maggior parte, il funzionamento del servizio,

2. Presso tali sedi pud procedere a trasferimenti d’ufficio, comunicando la decisione relativa alla
copertura del pesto con il trasferimento d'ufficio ai dipendenti che potrebbero essere destinatari
del provvedimento, al fine di acquisire 'eventuale disponibilita al trasferimento. Tale dichiarazione
di disponibilitd implica l'accettazione del provvedimento, ma ne lascia inalterata la natura, senza
trasformarlo in trasferimento a domanda. In caso di disponibilita manifesfate in numero superiore
al posti da coprire, trovano applicazione, nei limiti di compatibilita, i criteri di preferenza previsti per
i trasferimenti a domanda. ‘

3. Qualora nessun dipendente abbia manifestato ia sua disponibilita, la persona da trasferire
d'ufficio & individuata sulla base di un adeguato bilanciamento tra esigenze oggetiive del servizio
(specifiche attitudini professionali, altre particolarita della prestazione lavorativa svolfa al momento
dal soggetto da trasferire) ed esigenze personali e familiari rappresentate secondo gli stessi titoli
di preferenza previsti per i trasferimenti a domanda.

4. Lindividuazione della sede da cui selezionare il personale di cui al comma che precede tiene
conto sia del tasso di copertura delle dotazioni organiche (privilegiando quelle che superano o
maggiormente si avvicinano al dato nazionale) sia delia distanza dalla sede di destinazione (privi-
legiando quelle ad essa pil vicine o che abbiano maggiori facilita di comunicazione).

5. L’Amministrazione prende in considerazione le aspirazioni del personale in servizio in sadi

soppresse ad essere destinati in altre sedi del distretto, purché vi sia la vacanza di posto nel corrf-
spondente profilo professionale o per lo stesso non siz sta}ta attivata la procedura del trasferi-
I

mento a domanda
Z g/‘L i K
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6. [ provvedimenti di trasferimento di cui ai commi precedent vengond'c'émunicati alle 00. 88,

Articolo 15

Spostamenti nell'ambito della stessa sede. Condizioni .

- - N
.

1. Fermo restando il diritio de] dipendente a partecipare ad interpell Per la copertura di posti in uf-
fici ldelia _ste-_ssa sede, FAmministrazione ha la facolta, per comprovate esigenze ‘organizzative dej
vari uffici, di operare spostamenti dai personale tra uffici e servizil della stessa sede. Tajj sposta-
‘menti non costituiscono trasferimento e non possono avere durata superiore aj ventiguatiro mesi.

2. Ove non t_:stino particolari motivi organizzativi I'ufficio dal quale operare lo spostamento & quello
conh la maggiore copertura di organico, ovvero quello con organico pitt ampio.

3. Al fini dell'individuazione del destinatario del provvedimento, si pracede a comunicare al perso-
nale appartenents al pr_oﬁlo prafessionale richiesto, in servizio nell'ufficio individuato come indicato
al comma 2, la necessita di effettuare il movimento in modo che si possa assegnare il personale

4

Titolo IV
Trasferimenti al Dipartimento
Articolo 16

Condizioni

-
a

1. | trasferimenti alla sede Centrale dej Dipartimente del’Amministrazione Penitenziaria sono ef-
fettuati sulla base dei criteri generaii.

2. In via eccezionale, imitatamente alle necessita di soddisiare specifiche esigenze organizzative
& che richiedano la presenza presso il Dipartimento di dipendenti in possesso di particolari com-
petenze anche in aggiunta alla professionalita riconosciuta nel profilo di appartenenza, & possibile
procedere a trasferimenti d'ufficio, con il consenso degli interessati. In tal caso, ne viene data in-
formativa alle organizzazioni sindacaii. i -

i
LAY
Do::."pr:rs"_‘vzﬂ’m%b-a_:yérag‘

__Jr f’/

]


Administrator
UILPA Penitenziari
www.polpenuil.it


LIPARTINGNTO DELL AMMINIS IRACONG CFENITENJARIA
Urficio CENTRALE DEL PERSONALE

UILPA PenitenziariJ
www.polpenuil.it

Titole V
Applicazioni temporanese
Articolo 17 ©
Applicazione temporanea del personale

1. Per esigenze di uffici, istitulj e servizi aventl sede nella carcoscnzxone regaonale di ciascun Prov-
veditorate Regionale dell Amministrazione Penitenziaria, al ‘fine ' di assicurame la funzionalitd, si
seguonc i seguenti criteri.

2. It Provveditore reg:onale determina Iuffi icio, lstttuto o servizio nel quale apphcare unita di perso-

nale. e — T
N 3. Nell’amblto della struttura stabilita secondo quanto prevede-il comma 2 del presente articolo, 1l
/ personale vieng individuato mediante apposito interpelio. - T e

T e ——e

_...__—-—r“_“-_._,_____________
4. 1l personale che partecipa allinterpello viene valutato sulla base dellanzianita di servizio e
dell'anzianita di sede, in modo da assicurare ove possibile {' avvicendamento nelle applicazioni.

5. In assenza di partecipanti, si applica il personale con minore anzianita di servizio e di sede, con
{rattamento economico di missione, se dovuto.

6. In caso di pari anzianita di servizio e di sede, si fa riferimento alla posizione da clascuno occu-
pata nel ruolo generale de] personale, individuando il dipendente che ha la migliore posizione di

ruolo, qualora vi siano pill dipendenti consenzienti o, in mancanza, il dipendente con posizione
meno favorevole.

7. L'applicazione pud avere la durata massima di mesi sei.

Titolo Vi

Assestamento del personale

Articolo 18

Regoie generall

1. Prima di assumere i vincitori dei pubblici concorsi, TAmministrazione procede alla mobiiita del
personale in servizio, assicurando in ogni caso la funzionalita delle sedi interessate.

0. L'assestamento del personale avviene 2 seguito di pubblico interpelic straordinario.

:/ %
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3. Aliinterpello straordinario pud partecipare tutto il personale in servizio. Allo stesse si applicano i
criteri previsti per i frasferimenti 2 domanda.

4. || personale che partecipa allinterpello straordinario non pud chiedere di essere trasferito ad
atiro ufficio, istifuto o servizio della medesima localita ove presia servizio.

5. Nel caso dovessero risultare, dopo rinterpelio, vacanti aliri posti oltre quelli pubblicati, le gra-
duatorie del personale che ha chiesto di essere trasferito sono unificate in un'unica graduatoria
generale per sede. Da tale graduatoria e gecondo [erdine nella stessa risultante, si attingono |
nominativi degli uiteriori dipendenti da trasferire, tenendo conto delle preferenze, nei posti ancora
disponibili. '

. Nel caso di interpelli straordinari, non opera il vincolo biennale di permanenza nella sede.

7. Nessun movimente di personale pud essere effeftuato nel mese antecedente all'immissione in
servizio di personale di nuova assunzione, per la scelta dellz sede di destinazione.

8. | trasferimenti sono effettuati entro un mese dall'effettivo insediamento nella sede del nuovo

personaig. 1
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3 Allinterpello straordinario puo partecipare tutto i personale in servizio. Allo stesso si applicano i
criteri previsti per i trasferimenti a domanda.

4. Il personale che pariecipa allinterpello straordinario non pud chiedere di essere trasferito a2d
altro ufficio, istituto o servizio della medesima localita ove presta servizio.

5. Nel caso dovessero risultare, dopo [interpelic, vacanti alfri posti ofire quelli pubblicati, le gra-
duatorie del personale che ha chiesto di essere trasferito sono unificate in un'unica -graduatoria
generale per sede. Da tale graduatoria e gecondo I'ordine nella stessa nsultante, si attingono i
nominativi degii ulteriori dipendenti da trasferire, tenendo conto delle preferenze, nei posti ancora
disponibili. _ .

8. Nel caso di interpelli straordinari, non opera il vincolo biennale di permanenza nella sede.

7. Nessun movimento di personale pud essere effettuato nel mese antecedente allimmissione in
servizio di personale di nuova assunzione, per la scelta della sede di destinazione.

8. | trasferimenti sono effettuati entro un mese dall'effettivo insediamento nella sede del nuovo
personale. SR \

UGL — Statali/ANRDCD R.d.B. — CUB Statali

‘ { 4 '
IL VICE DIRETTORE GENERALE

Cons. Paolo Mancuso
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