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DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARI A
DIREZIONE (ìENERALE DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE

l 'Ificio dell'( )rgalli::lI:;OIIl' e dellc! I?d,ò(m;

CIRCOLARE

Alle Direzioni Generali del Dipartimento
dell'Amministrazione Penircnziaria

All'Istituto Superiore di Studi Penitenziari

Ai Provveditorati Regionali
dcll'Amministrazionc Penitenziaria

Allc Direzioni degli Istituti
Pcnitenziari per Adulti

Alle Direzioni dcgli l!flici per
l'Esecuzione Penale Esterna

Alle Direzioni delle Scuole di Formazione e
Aggiornamento dd Corpo di Polizia c del Personale

dell'Amministrazione Penitcnziaria

AII'Cfficio del Capo dci Dipartimento
l!/Jìcio dell'Organizzazione e delle Relaziuni

c. p.c. al Dipartimento per la Giustizia Minorile

LORO SEDI

Oggetto: Dirigenza penitenziaria - rilevazione automatica dell'orario di lavoro

Nelle more della conclusione del primo procedimento negoziaie per la definizione degli

aspetti giuridici ed economici del rapporto di impiego del personale della carriera dirigenziale

penitcnziaria. tra cui la disciplina del trattamento economico fondamentale cd accessorio c

dell'orario di lavoro (art. 22 dlgs 15.2.2006 n. 63). si espone - di seguito alla lettcra circolare n.

O188490 del 13.6.2007 - quanto segue.

Posto che il rapporto di lavoro del personale della carriera dirigenziale penitenziaria è.

allo stato. regolato dalle disposizioni previste per il personale statale in regime di diritto
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