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DIPARTIMENTO DELL” AMMINISTRAZI PENITENZIARIA
UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO

Ufficio per le Relazioni Sindacali e per le Relazioni con il Pubblico
Prot.n.

Alle Organizzazioni Sindacali:
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Si.A.P.Pe. — Via Belice, 13

00012 —- GUIDONIA(Roma) e p.c. All’Ufficio dell’Organizzazione e delle Relazioni
SEDE

U.S.P.P. (UGL FNPP CLPP LISIAPP)
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OGGETTO: Visita del Capo del Dipartimento al Provveditorato Regionale
dell’ Amministrazione Penitenziaria per la Toscana — 11 marzo 2009.

Per opportuna informativa, si trasmette la nota del Capo del Dipartimento relativa alla visita
effettuata 1’11 marzo 2009 presso il Provveditorato Regionale dell’Amministrazione Penitenziaria
per la Toscana.

Il Diregtore f}iell’Ufﬁcio
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DIPARTIMENTO DELL’ AMMINISTRAZIONE PENITEN ZIARIA
UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO
Ufficio dell’Organizzazione e delle Relazioni

MM Roms,

Al Provveditore Regionale
dell’ Amministrazione Penitenziaria per la Toscana
FIRENZE

Egregio Provveditore,

La prego di dare la massima diffusione a questa mia nota riassuntiva
dell'incontro da me avuto in data 11 marzo u.s. presso il Provveditorato da Lei diretto con il
personale (Direttori d'istituto, Comandanti di Reparto, etc.) e con le Organizzazioni sindacali
e che fa seguito all’invito, che con piacere raccolgo, di riassumere i contenuti dell’incontro
stesso per darne massima diffusione al personale tutto.

Con sincero compiacimento premetto in via generale di aver registrato
un clima di particolare e costruttiva serenita che, tuttavia, non mi ha fatto sottovalutare le
difficolta operative che quotidianamente ognuno incontra nello svolgimento delle proprie
mansioni.

A tutti i costruttivi interventi che ho ascoltato, sia da parte pubblica che
da parte sindacale, ho risposto illustrando le linee guida della gestione di questo
Dipartimento nonché le iniziative inerenti al piano straordinario per l'edilizia penitenziaria,
enunciandole con le positive ricadute che esso avra sulla “questione penitenziaria” e, quindi,
sul personale e sulla capacita di circoscrivere e contrastare le endemiche carenze che il
sistema soffre.

‘ Ho detto e sono convinto che I “emergenza carcere” & divenuta
un’emergenza di carattere nazionale e, dunque, rappresentativa di una opportunita unica ed
irripetibile.

Ho tenuto a rimarcare l'identity, la specificita e I'importanza del Corpo
della polizia penitenziaria, evidenziando come questi siano principi indefettibili rispetto alla
mia azione personale.

Ho sottolineato la mia personale e massima attenzione profusa nella
risoluzione dei problemi della periferia “centrale”, al fine di restituire dignita al lavoro di
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tutta I'’Amministrazione penitenziaria nonché alla stessa carcerazione attraverso questi
significativi snodi.

Ho provveduto altresi a razionalizzare, per quanto possibile, I'utilizzo
del personale attraverso:

a) il recupero degli addetti alle scorte e alla vigilanza;

b) lo studio avanzato di rientro in sede di coloro i quali sono addetti ai bar e agli
spacci;

c) la revoca di numerosi distacchi di personale impiegato in compiti non istituzionali

al di fuori dell’ Amministrazione penitenziaria.

Sul versante delle relazioni sindacali, infine, ho apprezzato la
concretezza degli interventi che, in una “conflittualita fisiologica”, dimostrano quanto sia
importante per le Organizzazioni sindacali il miglioramento complessivo di tutta
I’ Amministrazione.
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