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NISTRAZIONE PENITENZIARIA
DEL DIPARTIMENTO

UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI

Alle Organizzazioni Sindacali

S.A.P.Pe. - Via Trionfale, 79/A
00136 ROMA

O.S.AP.P.- Viadella Pisana, 228
00163 ROMA

C.IS.L. -F.P.S./P.P. - Via Lancisi, 21

00161 ROMA

U.LL.-P.A./P.P. - Via Emilio Lepldo 46
00175 ROMA

Si.N.A.P.Pe. - Largo Luigi Daga, 2
00164 ROMA

C.G.LL. - F.P./P.P. - Via Leopoldo Serra, 31
00153 ROMA

Si.A.P.Pe. Via Belice, 13
00012 GUIDONIA (Roma)

U.S.P.P. (UGL FNPP CLPP LISIAP)
Via G. Mompiani, 77
00192 ROMA

F.S.A C.N.P.P. - Viadegli Arcelli C.P.18208
00164 ROMA

OGGETTO: Convenzioni per la concessione

Penitenziaria.

C.G.LL.-F.P.- Via Leopoldo Serra, n.31
00153 —ROMA

C.IS.L.-F.P.S.- Via Lancisi, 25
00161 ROMA

U.LL. - P.A. - Via Emilio Lepido, 46
00157 ROMA

CONFSAL - UNS.A -
Via della Trinita dei Pellegrini, 1 - 00186 ROMA

R.D.B.-P.L.- Via dell’Aeroporto_129
00187 ROMA

F.L.P. - Via Piave, n. 61
00175 ROMA ‘

prestiti per il personale dell’ Amministrazione

Per opportuna informativa si trasmettono le allegate note della Direzione

Generale del Personale e della F ormazione, inerenti I’argomento in oggetto.
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DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Direzione Generale del Personale e della Formazione
Trattamento economico — gjuridico del personale
di polizia penitenziaria

Roma, li

All’Ufficio del Capo del Dipartimento
dell’ Amministrazione Penitenziaria

Alle Direzioni Generali del Dipartimento
dell’ Amministrazione Penitenziaria

' Alla Direzione dell'Istituto Superiore
T degli St Pniencir
GDAP-00Q2018-2009 ‘ Ai Provveditorati Regionali

PU-GDAP-2000-27/01/2008-0032018-2009 dell'Amministrazione Penitenziaria

Alle Direzioni degli Istituti Penitenziari

f per Adulti
* Alle Direzioni delle Scuole di Formazione e

Aggiornamento del Corpo di Polizia e del
Personale dell' Amministrazione Penitenziaria

Alla Direzione del Centro Amministrativo
"G. Altavista"

Alle Direzioni dei Magazzini Vestiario
e, p.c. Al Dipartimento per la Giustizia Minorile

Al Dipartimento dell’Organizzazione
Giudiziaria del Personale e dei Servizi
Direzione Generale del Bilancio

e della Contabilita

LORO __SEDI

Oggetto: Convenzione con la EUROFIDITALIA S.p.A. - Viale Tupini Umberto, n.
102 ~ 00144 Roma, per la concessione di prestiti al personale
dell’ Amministrazione Penitenziaria, con ritenuta di quote sullo stipendio.

N

MOD. 40/255
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Per i provvedimenti di competenza, si trasmette, in allegato, la convenzione
stipulata in data 22/12/2008 tra il Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi Direzione Generale del Bilancio e della Contabilita e la
EUROFIDITALIA S.p.A. — valida fino al 31/12/2010, con esclusione di tacito rinnovo.

La convenzione in questione ribadisce, all’articolo 1, che “...la delegazione
deve essere unica e non superiore al singolo quinto delle competenze mensili ...”.

Pertanto, tutte le nuove delegazioni potranno essere accolte a seguito della
ricezione dell’attestazione dell’avvenuta estinzione del debito per le eventuali
precedenti delegazioni.

Alla EUROFIDITALIA S.p.A. — sono stati confermati i seguenti codici
meccanografici:
D1112 E D1233 per prestiti e/o mutui garantiti dall’ INPDAP;
D1116 per prestiti in regime di convenzione;
D2320 per prestiti con garanzia assicurativa;

E’ assolutamente vietato sia I’uso promiscuo di tali codici, che I’impiego di
codici relativi ad altro oggetto, in quanto le operazioni di trattenuta e versamento di
quote di prestito in regime di convenzione sono a titolo oneroso per la societa
convenzionata, pertanto I'importo dell’onere da pagare annualmente viene rilevato
presso il CED di questo Dipartimento sulla base dei codici assegnati per tale tipo di
operazioni.

La mancata utilizzazione dei codici assegnati alle operazioni in convenzione
determinerebbe un ingiusto profitto per la societa, e conseguenti addebiti_per il
responsabile del procedimento.

Si richiama, in particolare, 1’attenzione all’articolo 8 della convenzione allegata
il quale prevede “ I’istituto si impegna a garantire, anche per I’attivita espletata tramite i
propri agenti in attivita finanziaria e/o mediatori, che a tutti i dipendenti siano praticate
condizioni particolari che garantiscono un T.E.G. (Tasso Effettivo Globale), un
T.A.E.G. (Tasso Annuale Effettivo Globale) e un L.S.C. (Indicatore Sintetico dei Costi)
massimi che siano tutti comunque inferiori di almeno 4 (quattro) punti percentuali al
“tasso soglia”, cosi come trimestralmente definito dal Ministero dell’Economia e delle
Finanze ai sensi della Legge 7 marzo 1996, n. 108 — Disposizioni in materia di usura,
relativamente alla categoria “Prestiti contro cessione del quinto dello Stipendio” -.
Eventuali oneri addebitati ai dipendenti e riferibili in qualsiasi modo al servizio di
mediazione e/o consulenza personalizzato, al ritiro e all’inoltro della documentazione
occorrente ad una corretta istruttoria della pratica di finanziamento, dovranno quindi,
essere ricompresi nei suindicati valori di riferimento. L’eventuale inadempimento di

-2 .
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quanto prescritto nel presente articolo comporta la risoluzione della presente
convenzione, senza obbligo di preavviso.”

I tassi in questione potranno essere verificati sul sito internet
www.uic.it/it/antiriciclaggio/altro/usura/griglie.htm.

Le direzioni, nell’osservare scrupolosamente le disposizioni impartite,
vorranno segnalare al Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi Direzione Generale del Bilancio e della
Contabilita— Via Arenula 70 - 00186 Roma Fax: 0668892770 — Tel: 0668852960,
eventuali irregolarita o violazioni della convenzione allegata.

Il Dipartimento per la Giustizia Minorile & pregato di diramare la presente agli
istituti e servizi dipendenti. — :

I[lfl ORE GENERALE
T O M o DE PASCALIS
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\ Direzione Generale del Personale e della Formazione - D.A.P.
Ufficio II — Sezione IT

Trattamento giuridico ed economico
L.go Luigi Daga, 3 — 00164 Roma
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DELL AMs"é"gfgfg‘ﬁfgggmMGenemle per il Bilancio e della Contabilita - D.A.P.
Ufficio II
14 GEN, 2009 Adempimenti contabili
L.go Luigi Daga, 3 - 00164 Roma
Oggetto: Comunicazione stipula convenzioni per prestiti su delega.
Si comunica, per opportuna conoscenza e per gli adempimenti di competenza, che
questa Direzione Generale ha proceduto alla stipula di apposita convenzione con le societa
di seguito indicate:
o EUROFIDITALIA S.p.A.
IL DI (0] ENERALE
L R i
GDAP-0012870-2009

PE-GDAP-1a00-14/01/2008-0012870-2008 °
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Il Ministero della Giustizia - Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi - codice fiscale 80184430587, di seguito denominato come
“Amministrazione”, nella persona del Direttore Generale del Bilancio e della Contabilita,
Dott. Giuseppe Belsito, nato a Gaeta I'11/5/1 946,

E

la Euro Fiditalia S.p.A., di seguito denominato come “Istituto”, con sede legale in
Roma, Viale Tupini Umberto, 102 cap. 00144 - codice fiscale e partita LV.A. n.
04521261000 nella persona dell’avvocato Gianluigi Casabona, nato a Milano il 15/01/1973
C.F. CSBGLG73A15F205T, delegato dall’Istituto alla firma della presente convenzione.,

PREMESSO

- che I'Istituto concede crediti aj dipendenti del Ministero della Giustizia, da estinguersi con
trattenute mensili sui loro emolumenti, in forza dj delega da essi rilasciata;

- che oggetto della presente convenzione sono le cosiddette “delegazioni assimilate" alle
operazioni di Cessione del Quinto dello Stipendio;

- che i suddetti prestiti non sono garantiti dall’ Amministrazione che non risponde, altresi, per
propria inadempienza nei confronti del delegatario dipendente da azioni giudiziarie sugli stipendi.

VISTE

- visto il D.P.R. 180 del 5/1/1950 ¢ successive modificazioni e integrazioni;

- Visto il D.P.R. 28 luglio 1950, n.895:

- viste le vigenti disposizioni in materia dj trasparenza bancaria;

- viste le seguenti circolari in materia dij ritenute mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici:

- n.29 prot. 124962 dell'1 1/3/1998 - Ministero del Tesoro- Ragioneria Generale dello Stato;

- .46 prot. 164511 dell'8/8/1995 - Ministero del Tesoro- Ragioneria Generale dello Stato;

- n.63 prot. 193711 del 6/10/1996 - Ministero del Tesoro- Ragioneria Generale dello Stato;

- n.37 prot. 0101525 del 5/9/2003 -Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato;

- N 1712/CRL/3620 del 19/11/2003 - Ministero della Giustizia - Dipartimento
dell’Organizzazione Giudiziaria del Personale e dei Servizi — Direzione Generale del
Bilancio e della Contabilita:

- n.21 prot. 69349 del 03/06/2005 - Ministero dell'Economia e delle F inanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato;

- n.554 prot. 168383 del 29/07/2005 - Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimentq ‘(~

dell' Amministrazione Generale del Personale e dei Servizi del Tesoro; O

1
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- 0. 13 prot. n. 34404 del 13/3/2006 — Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato:

- N. 646 prot. n. 65838 del 13/4/2006 ~ Ministero dellEconomia e delle Finanze -
Dipartimento dell’ Amministrazione Generale del Personale e dej Servizi del Tesoro.

- Vista la legge 14 maggio 2005, n.80 art.13 bis;

- Visto il decreto attuativo del Ministero dell’Economia e delle Finanze n.313 del 27/ 12/06;

- Visto il decreto attuativo del Ministero dell’Economia e delle Finanze n.45 del 7/3/07;

CONVENGONO E STIPULANO
quanto segue:
ARTICOLO 1

Il Ministero della Giustizia - Dipartimento dell'Organizzazione Giudiziaria de]
Personale e dei Servizi - si impegna ad operare le ritenute - tranne nei casi in cui si verifichi
interruzione o sospensione di assegni - sulle competenze mensili dei propri dipendenti, che
rilasciano apposita delega in favore dell'Istituto nella misura in cui le stesse non superino i
limiti previsti dal T.U. approvato con D.P.R. § gennaio 1950, n. 180 e successive
modificazioni. In caso di concorso della quota delegata con cessione garantita dal fondo di cui
all'art. 16 o comunque garantite, ai sensi degli artt. 34 e 54 dello stesso T.U. n.180/ 1950, cosi
come modificati dall'art. 1 comma 137 della Legge 30 dicembre 2004 n. 311, da compagnie di
assicurazione legalmente esercenti l'attivita dj garanzia, e/o con altre delegazioni la cuj
esecuzione ¢ atto dovuto per I'Amministrazione, non puo, comunque, superarsi la meta dello
stipendio.

Si rappresenta quindi, in tal senso, che la quota relativa all'istituto della delegazione,
deve essere unica e non superiore al singolo quinto delle competenze mensili del personale
che rilasci apposita delega in favore delle suddette societa.

ARTICOLO 2

L'effettuazione delle trattenute e dei versamenti delle somme di cui al preceden SN >

articolo verranno eseguite direttamente dall'Amministrazione mediante i propri uffici ovvero
dalle competenti Direzioni Provinciali dei Servizi Vari del Ministero del Tesoro, ora
Ministero dell'Economia e Finanze, al fine di provvedere alle necessarie operazioni contabili
di verifica, modifica o cessazione delle ritenute medesime.

In caso di riduzione dello stipendio, anche a seguito dell'applicazione di ritenute per
recupero di crediti erariali ai sensi dell'art. 3 del R.D.L, 19 gennaio 1939, n. 295 o di ritenute
di ufficio per morosita ex artt. 60, 61 e 62 del T.U. n. 180/1950 od altre analoghe disposizioni
di legge, la quota delegata continua ad essere trattenuta, a condizione che al delegante sia
garantita la conservazione di meta dello stipendio in godimento prima della riduzione.

ARTICOLO 3

L'Amministrazione si impegna ad effettuare i versamenti delle quote ritenute mediante
emissione di titoli di spesa estinguibili con accreditamenti sul ¢/c bancario n. 811100 ABI
05256 - CAB 16300 - IBAN: IT 66 Y 05256 16300 000000811100, in essere presso la Banca
Popolare Di Crotone, via di Santa Caterina d’Alessandria s.n.c. cap 89100, intestato
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all’Istituto delegatario entro il mese successivo a quello cui si riferiscono le ritenute
medesime.

ARTICOLO 4

L'Istituto si impegna, a fronte dell'attivita prestata dall'Amministrazione stessa o dalle
competenti Direzioni Provinciali dei Servizi Vari del Ministero dell'Economia e Finanze, a
sostenere l'onere annuo corrispondente al numero di deleghe attivate nell'anno. Per ogni
delega l'onere ¢ pari al doppio dell'importo applicato dalle Poste italiane S.p.A. per ogni
operazione di versamento in ¢/c postale (attualmente pari a € 1,10 x 12 mensilita x 2).

All'atto della stipula della presente convenzione, I'Istituto in parola si impegna a
produrre attestazione del versamento eseguito, a titolo di acconto, per il primo anno di
validita, per importo di € 240,00.

Qualora, a decorrere dal secondo anno di validita della convenzione, il numero di
delegazioni gia in atto risulti superiore a 100, fermo restando I'onere di cuj al primo capoverso
del presente articolo per le deleghe di nuova attivazione, l'onere viene ridotto a € 0,92 mensili.

Le suddette somme dovranno essere versate a cura dell'Istituto, sul c/c postale n.
11283017 "dedicato", intestato alla Sezione di Tesoreria Provinciale dello Stato di Viterbo,
per essere successivamente introitate in conto entrate eventuali e diverse del Ministero
dell’Economia e delle Finanze, cap. X - cap. 3378.

L'attestazione di versamento deve essere trasmessa alla Direzione Centrale di cui in
premessa, a pena della sospensione delle ritenute e dei relativi versamenti nonché della
risoluzione unilaterale della convenzione senza obbli go di preavviso.

ARTICOLO 5

Qualora il dipendente abbia gia in atto un prestito e intende rimborsarlo
anticipatamente o contrarre un nuovo prestito con un Istituto diverso, dovra richiedere al
precedente cessionario il conto del residuo debito.

Agli atti dell' Amministrazione o Ufficio che amministra contabilmente il dipendente,
dovra pervenire la documentazione idonea a dimostrazione dell'estinzione del prestito.

L'Amministrazione, quindi, dara corso alla ritenuta dalla prima rata utile successiva a
quella di ricezione dell'attestazione dell'avvenuta estinzione del debito per la precede
delegazione.

ARTICOLO 6

Le parti manifestano espressamente il proprio assenso affinché le delegazioni
convenzionali possa avere anche una durata fino a 120 mes;.

La presente convenzione cessera di produrre effetti in caso di chiusura della partita di
spesa, con passaggio dell'onere di corrispondere la retribuzione ad Ente diverso dal contraente
Ministero o dalle Direzioni Provinciali dei Servizi Vari. In caso di passaggio della partita di
spesa ad ordinatore secondario di pagamento, la ritenuta verra proseguita a cura della
competente Direzione Provinciale dei Servizi Vari del Tesoro.

ARTICOLO 7
E' prevista la facolta di recesso di ciascuna delle due parti da esercitarsi in forma

scritta e con preavviso di almeno sessanta giorni, senza ripetizione di ratei anticipati per
servizio eventualmente non reso.

ARTICOLO 8
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L'istituto si impegna a garantire, anche per l'attivita espletata tramite i propri agenti in
attivita finanziaria, che a tutti i dipendenti siano praticate condizioni particolari che
garantiscono un T.E.G. (Tasso Effettivo Globale), un T.A.E.G. (Tasso Annuale Effettivo
Globale) e un L.S.C. (Indicatore Sintetico dei Costi) massimi che siano tutti comunque
inferiori di almeno 4 (quattro) punti percentuali al "tasso soglia", cosi come trimestralmente
definito dal Ministero dell'Economia e delle Finanze ai sensi della Legge 7 marzo 1996, n.108
- Disposizioni in materia di usura, relativamente alla categoria "Prestiti contro cessione del
quinto dello Stipendio”.

Eventuali oneri addebitati ai dipendenti e riferibili in qualsiasi modo al servizio di
mediazione e/o0 consulenza personalizzato, al ritiro e all'inoltro della documentazione
occorrente ad una corretta istruttoria della pratica di finanziamento, dovranno quindi, tutti
essere ricompresi nei suindicati valori di riferimento.

L'eventuale inadempimento di quanto prescritto nel presente articolo comporta la
risoluzione unilaterale della presente convenzione, senza obbligo di preavviso.

ARTICOLO 9

L'istituto, a pena della risoluzione unilaterale della presente convenzione senza
obbligo di preavviso, si impegna ad inviare trimestralmente, entro il 15 dei mesi di aprile -
luglio - ottobre e gennaio, in quest'ultimo caso dell'anno successivo al periodo di riferimento,
la tabella relativa alle operazioni di finanziamento concesse ai dipendenti di questa
Amministrazione, comprendente le sotto indicate voci:

- nominativo debitore

- importo lordo ¢ netto erogato

- numero ratei

- importo mensile ratei

-T.E.G.- T AEG. -IS.C.

- decorrenza e scadenza finanziamento.

In eventuale sostituzione della tabella relativa ai dati testé elencati, dovra pervenire

copia di ogni singolo contratto stipulato con dipendenti di questa Amministrazione su tutto il
territorio nazionale.

ARTICOLO 10

Nel periodo di vigenza contrattuale, I'Istituto si impegna a comunicare qualsiasi
intervenuta variazione dell'Atto costitutivo e/o dello Statuto della Societa, nonché ogni fatto
che ne limiti la capacita giuridica.

Il mancato adempimento a tale impegno entro il termine improrogabile di un mese
costituisce motivo di risoluzione del contratto.

ARTICOLO 11

La validita della presente convenzione si intende estesa a tutti gli effetti al personale
dipendente dal Dipartimento dell' Amministrazione Penitenziaria (D.A.P.) di questo Dicastero.

Restano confermati e comunque distinti i relativi codici di debito assegnati da ciascun
Dipartimento come anche i successivi adempimenti previsti nel presente accordo.

ARTICOLO 12
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La soluzione di ogni controversia dipendente dalla interpretazione e/o dalla esecuzione
della presente convenzione & di competenza del Foro di Roma.

ARTICOLO 13
Agli effetti del presente atto, il Ministero della Giustizia elegge il proprio domicilio in
Roma via Arenula n.70 e I’Istituto delegatario — Eruo Fiditalia S.p.A. - presso la propria sede
legale in Roma.

ARTICOLO 14

La presente convenzione entra in vigore dal 1° gennaio 2009 e si intende valida fino al
31 dicembre 2010, con esclusione di tacito rinnovo.

ARTICOLO 15
I presente atto & esente dall'imposta di bollo ai sensi della normativa vigente ed &
soggetto a registrazione in caso d'uso con relativa spesa a carico della parte richiedente la
registrazione.
Letto, firmato e sottoscritto.

Roma, 22 dicembre 2008

Per il Ministero della Giustizia - Dipartimento dell'Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi - Direzione Generale del Bilancio e della Contabilita.

erale
Isito)

Il Procuratore speciale
(Avv.to Glanlu1g1 Casabona)

Per la Euro Fiditalia S.p.A.

_/u Lu ,\_X }L(, 2o
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Direzione Generale del Personale e della Formazione
Trattamento economico — giuridico del personale
di polizia penitenziaria
Roma, li

All’Ufficio del Capo del Dipartimento
dell’ Amministrazione Penitenziaria

Alle Direzioni Generali del Dipartimento
dell’ Amministrazione Penitenziaria

R

PU-GDAP-2000-27/01/2009-0032009-2009 : Ai Provveditorati Regionali
dell'’Amministrazione Penitenziaria

Alle Direzioni degli Istituti Penitenziari
per Adulti

\f ). Alle Direzioni delle Scuole di Formazione e
Aggiomamento del Corpo di Polizia e del
Personale dell' Amministrazione Penitenziaria

Alla Direzione del Centro Amministrativo
"G. Altavista"

Alle Direzioni dei Magazzini Vestiario
e, p.C. Al Dipartimento per la Giustizia Minorile

Al Dipartimento dell’Organizzazione
Giudiziaria del Personale e dei Servizi
Direzione Generale del Bilancio

e della Contabilita

LORO SEDI

Oggetto: Convenzione con la RACES S.p.A. — Piazza Duca D’ Aosta, 8 - Milano, per
la concessione di prestiti al personale dell’ Amministrazione Penitenziaria,
con ritenuta di quote sullo stipendio.

.
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ROMA 2004 - ISTITUTO POUIGRAFICO € ZECCA DELLO STATO SpA.

Per i provvedimenti di competenza, si trasmette, in allegato, la convenzione
stipulata in data 18/12/2008 tra il Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi Direzione Generale del Bilancio e della Contabilita ¢ la RACES
S.p.A. valida fino al 31/12/2010, con esclusione di tacito rinnovo.

La convenzione in questione ribadisce, all’articolo 1, che “...la delegazione
deve essere unica e non superiore al singolo quinto delle competenze mensili ...”.

Pertanto, tutte le nuove delegazioni potranno essere accolte a seguito della
ricezione dell’attestazione dell’avvenuta estinzione del debito per le eventuali
precedenti delegazioni.

Alla RACES S.p.A. sono stati confermati i seguenti codici
meccanografici:
D1113 per prestiti in regime di convenzione;
D1220 e D1161 per prestiti e/o mutui garantiti dall’ INPDAP;
D2334 per prestiti con garanzia assicurativa.

E’ assolutamente vietato sia I’uso promiscuo di tali codici, che I'impiego di
codici relativi ad altro oggetto, in quanto le operazioni di trattenuta e versamento di
quote di prestito in regime di convenzione sono a titolo oneroso per la societa
convenzionata, pertanto lI'importo dell’onere da pagare annualmente viene rilevato
presso il CED di questo Dipartimento sulla base dei codici assegnati per tale tipo di
operazioni.

La mancata utilizzazione dei codici assegnati alle operazioni in convenzione
determinerebbe un ingiusto profitto per la societd, e conseguenti addebiti per il
responsabile del procedimento.

Si richiama, in particolare, ’attenzione all’articolo 8 della convenzione allegata
il quale prevede “ I’istituto si impegna a garantire, anche per Iattivita espletata tramite i
propri agenti in attivita finanziaria e/o mediatori, che a tutti i dipendenti siano praticate
condizioni particolari che garantiscono un T.E.G. (Tasso Effettivo Globale), un
T.A.E.G. (Tasso Annuale Effettivo Globale) e un 1.S.C. (Indicatore Sintetico dei Costi)
massimi che siano tutti comunque inferiori di almeno 4 (quattro) punti percentuali al
“tasso soglia”, cosi come trimestralmente definito dal Ministero dell’Economia e delle
Finanze ai sensi della Legge 7 marzo 1996, n. 108 — Disposizioni in materia di usura,
relativamente alla categoria “Prestiti contro cessione del quinto dello Stipendio” -.
Eventuali oneri addebitati ai dipendenti e riferibili in qualsiasi modo al servizio di
mediazione e/o consulenza personalizzato, al ritiro e all’inoltro della documentazione
occorrente ad una corretta istruttoria della pratica di finanziamento, dovranno quindi,
essere ricompresi nei suindicati valori di riferimento. L’eventuale inadempimento di

-2 -
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quanto prescritto nel presente articolo comporta la risoluzione della presente
convenzione, senza obbligo di preavviso.”

I tassi in questione potranno essere verificati sul sito internet
www.uic.it/it/antiriciclaggio/altro/usura/griglie.htm.

Le direzioni, nell’osservare scrupolosamente le disposizioni impartite,
vorranno segnalare al Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi Direzione Generale del Bilancio e della
Contabilita— Via Arenula 70 — 00186 Roma Fax: 0668892770 — Tel: 0668852960,
eventuali irregolarita o violazioni della convenzione allegata.

11 Dipartimento per la Giustizia Minorile ¢ pregato di djramare la presente agli
istituti e servizi dipendenti. —

DIRBITORE GENERALE
¢D;./ MaMiino DE PASCALIS

MOD. 40/255
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Direzione Generale del Personale e della Formazione - D.A.P.
Ufficio II - Sezione 1]

7 Trattamento giuridico ed economico
— L.go Luigi Daga, 3 - 00164 Roma

Direzione Generale per il Bilancio e della Contabilita - D.A.P.
Ufficio 11

Adempimenti contabili
L.go Luigi Daga, 3 — 00164 Roma

Oggetto: Comunicazione stipula convenzioni per prestiti su delega.

Si comunica, per opportuna conoscenza e per gli adempimenti di competenza, che
questa Direzione Generale ha proceduto alla stipula di apposita convenzione con le societa

di seguito indicate:

* RACES S.p.A.

IL DI OREUENERALE
(Gipsgppe BENSITO)
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Il Ministero della Giustizia - Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi - codice fiscale 80184430587, di seguito denominato come
« Amministrazione”, nella persona del Direttore Generale del Bilancio e della Contabilita,
Dott. Giuseppe Belsito, nato a Gaeta I’11/5/1946,

E

la Races S.p.A., di seguito denominato come “Istituto”, con sede legale in Milano, Piazza
Duca D’Aosta, 8 c.a.p. 20124 - codice fiscale e partita LV.A. n. 06687660636 nella persona
del Dott. Massimo Bracale, nato a Venezia il 25/4/1966 C.F. BRCMSM66D25L736R,

amministratore delegato dell’Istituto.
PREMESSO

- che I'stituto concede crediti ai dipendenti del Ministero della Giustizia, da estinguersi con
trattenute mensili sui loro emolumenti, in forza di delega da essi rilasciata.

- che oggetto della presente convenzione sono le cosiddette "delegazioni assimilate” alle
operazioni di Cessione del Quinto dello Stipendio.

- che i suddetti prestiti non sono garantiti dall”’ Amministrazione che non risponde, altresi, per
propria inadempienza, da azioni giudiziarie sugli stipendi nei confronti del delegatario
dipendente.

VISTE

- visto il D.P.R. 180 del 5/1/1950 e successive modificazioni e integrazioni;

- Visto il D.P.R. 28 luglio 1950, n.895;

- viste le vigenti disposizioni in materia di trasparenza bancaria;

- viste le seguenti circolari in materia di ritenute mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici:

- n.29 prot. 124962 dell'11/3/1998 - Ministero del Tesoro- Ragioneria Generale dello Stato;

- n.46 prot. 164511 dell'8/8/1995 - Ministero del Tesoro- Ragioneria Generale dello Stato;

- n.63 prot. 193711 del 6/10/1996 - Ministero del Tesoro- Ragioneria Generale dello Stato;

- n.37 prot. 0101525 del 5/9/2003 -Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato;

- n. 1712/CRL/3620 del 19/11/2003 - Ministero della Giustizia — Dipartimento
dell’Organizzazione Giudiziaria del Personale ¢ dei Servizi — Direzione Generale del
Bilancio e della Contabilita;

- n.21 prot. 69349 del 03/06/2005 - Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato;
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- n.554 prot. 168383 del 29/07/2005 - Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento
dell' Amministrazione Generale del Personale e dei Servizi del Tesoro;

- n. 13 prot. n. 34404 del 13/3/2006 - Ministero dell'Economia ¢ delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato;

- n. 646 prot. n. 65838 del 13/4/2006 — Ministero dell'Economia e delle Finanze -
Dipartimento dell’ Amministrazione Generale del Personale e dei Servizi del Tesoro.

- Vista la legge 14 maggio 2005, n.80 art.13 bis;

- Visto il decreto attuativo del Ministero dell’Economia e delle Finanze n.313 del 27/12/06:

- Visto il decreto attuativo del Ministero dell’Economia e delle Finanze n.45 del 7/3/07,

CONVENGONO E STIPULANO

quanto segue:
ARTICOLO 1

Il Ministero della Giustizia - Dipartimento dell'Organizzazione Giudiziaria del
Personale e dei Servizi - si impegna ad operare le ritenute - tranne nei casi in cui si verifichi
interruzione o sospensione di assegni - sulle competenze mensili dei propri dipendenti, che
rilasciano apposita delega in favore dell'Istituto nella misura in cui le stesse non superino i
limiti previsti dal T.U. approvato con D.P.R. 5 gennaio 1950, n. 180 e successive
modificazioni. In caso di concorso della quota delegata con cessione garantita dal fondo di cui
all'art. 16 o comunque garantite, ai sensi degli artt. 34 e 54 dello stesso T.U. n.180/1950, cosi
come modificati dall'art. | comma 137 della Legge 30 dicembre 2004 n. 311, da compagnie di
assicurazione legalmente esercenti l'attivita di garanzia, e/o con altre delegazioni la cui
esecuzione € atto dovuto per I'Amministrazione, non pud, comunque, superarsi la meta dello
stipendio.

Si rappresenta quindi, in tal senso, che la quota relativa all'istituto della delegazione,
deve essere unica e non superiore al singolo quinto delle competenze mensili del personale
che rilasci apposita delega in favore delle suddette societa.

ARTICOLO 2

L'effettuazione delle trattenute e dei versamenti delle somme di cui al precedente
articolo verranno eseguite direttamente dall'Amministrazione mediante i propri uffici ovvero
dalle competenti Direzioni Provinciali dei Servizi Vari del Ministero del Tesoro, ora
Ministero dell'Economia e Finanze, al fine di provvedere alle necessarie operazioni contabili _
di verifica, modifica o cessazione delle ritenute medesime.

In caso di riduzione dello stipendio, anche a seguito dell'applicazione di ritenute per
recupero di crediti erariali ai sensi dell'art. 3 del R.D.L. 19 gennaio 1939, n. 295 o di ritenute
di ufficio per morosita ex artt. 60, 61 e 62 del T.U. n. 180/1950 od altre analoghe disposizioni
di legge, la quota delegata continua ad essere trattenuta, a condizione che al delegante sia
garantita la conservazione di meta dello stipendio in godimento prima della riduzione.

ARTICOLO 3

o L'Amministrazione si impegna ad effettuare i versamenti delle quote ritenute mediante
emissione di titoli di spesa estinguibili con accreditamenti sul c/c bancario IBAN
IT34U0300203443000004351629, in essere presso la Unicredit Banca di Roma — con sede in



alessandro
UILPA Penitenziari


@UILF‘A Py
=y www.polpenuil.it

Via Verdi, 18/B — 80133 Napoli. intesta

quello cui si i feriscono le ritenute medesime.

ARTICOLO 4

e t—

to all'Istituto delegatario entro il mese successivo a

L'Istituto si impegna. a fronte dell'attivita prestata dall' Amministrazione stessa O dalle
competenti Direzioni Provinciali dei Servizi Vari del Ministero dell'Economia e Finanze, a

sostenere |'onere annuo cor
delega l'onere ¢ pari al doppio dell'importo app

operazione di versamento in c/c postale (attualmente paria€

rispondente al numero di deleghe attivate nell'anno. Per ogni
licato dalle Poste italiane S.p.A. per ogni

1,10 x 12 mensilita x 2).

All'atto della stipula della presente convenzione, Vlstituto in parola si impegna a
versamento eseguito, a titolo di acconto, per il primo anno di
validita, per importo di € 240,00.

Qualora, a decorrere dal secondo anno di validita della convenzione, il numero di
delegazioni gia in atto risulti superiore a 100, fermo restando
deleghe di nuova attivazione, l'onere viene ridotto a € 0,92 mensili.

produrre attestazione del

del presente articolo per le

Le suddette somme dovranno essere vers

I'onere di cui al primo capoverso

ate a cura dell'lstituto, sul c/c postale n.

11283017 "dedicato”, intestato alla Sezione di Tesoreria Provinciale dello Stato di Viterbo,
per essere successivamente introitate in conto entrate eventuali e diverse del Ministero
dell’Economia e delle Finanze, cap. X - cap. 3378.

L'attestazione di versamento deve essere trasm

essa alla Direzione Centrale di cui in

premessa, a pena della sospensione delle ritenute € dei relativi versamenti nonché della

risoluzione unilaterale della co

Qualora il dipendente abbia gia in
anticipatamente o contrarre un nuovo prestito con un

ARTICOLO S

precedente cessionario il conto del residuo debito.
Agli atti dell'’ Amministrazione o Ufficio che amministra contabilmente il dipendente,

dovra pervenire la documentazione

nvenzione senza obbligo di preavviso.

atto un prestito e intende rimborsarlo
Istituto diverso, dovra richiedere al

idonea a dimostrazione dell'estinzione del prestito.

L' Amministrazione, quindi, dara corso alla ritenuta dalla prima rata utile successiva a

quella di ricezione dell'attestazione d

delegazione.

ARTICOLO 6

Le parti manifestano espressamente il proprio a

convenzionali possa avere

La presente convenzione cessera
spesa, con passaggio dell'onere di corrispon
Ministero o dalle Direzioni Provinciali dei Servizi V
spesa ad ordinatore secondario di pagamento, la

anche una durata fino a 120 mesi.

ell'avvenuta estinzione del debito per la precedente

ssenso affinché le delegazioni

di produrre effetti in caso di chiusura della partita di
dere la retribuzione ad Ente diverso dal contraente
ari. In caso di passaggio della partita di
ritenuta verra proseguita a cura della

competente Direzione Provinciale dei Servizi Vari del Tesoro.

E' prevista la faco

scritta e con preavviso di almeno sessan

ARTICOLO 7

1ta di recesso d

servizio eventualmente non reso.

// 7
Y

ARTICOLO 8

{ ciascuna delle due parti da esercitarsi in forma
ta giorni, senza ripetizione di ratei anticipati per

P
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L'istituto si impegna a garantire, anche per I'attivita espletata tramite i propri agenti in
attivita finanziaria, che a tutti i dipendenti siano praticate condizioni particolari che
garantiscono un T.E.G. (Tasso Effettivo Globale), un T.A.E.G. (Tasso Annuale Effettivo
Globale) e un 1.S.C. (Indicatore Sintetico dei Costi) massimi che siano tutti comunque
inferiori di almeno 4 (quattro) punti percentuali al "tasso soglia", cosi come trimestralmente
definito dal Ministero dell'Economia e delle Finanze ai sensi della Legge 7 marzo 1996, n.108
- Disposizioni in materia di usura, relativamente alla categoria "Prestiti contro cessione del
quinto dello Stipendio".

Eventuali oneri addebitati ai dipendenti e riferibili in qualsiasi modo al servizio di
mediazione e/o consulenza personalizzato, al ritiro e all'inoltro della documentazione
occorrente ad una corretta istruttoria della pratica di finanziamento, dovranno quindi, tutti
essere ricompresi nei suindicati valori di riferimento.

L'eventuale inadempimento di quanto prescritto nel presente articolo comporta la
risoluzione unilaterale della presente convenzione, senza obbligo di preavviso.

ARTICOLO 9

Listituto, a pena della risoluzione unilaterale della presente convenzione senza
obbligo di preavviso, si impegna ad inviare trimestralmente, entro il 15 dei mesi di aprile -
luglio - ottobre e gennaio, in quest'ultimo caso dell'anno successivo al periodo di riferimento,
la tabella relativa alle operazioni di finanziamento concesse ai dipendenti di questa
Amministrazione, comprendente le sotto indicate voci:

- nominativo debitore

- importo lordo e netto erogato

- numero ratei

- importo mensile ratei

-T.E.G.- TAEG. -LS.C

- decorrenza e scadenza finanziamento.

In eventuale sostituzione della tabella relativa ai dati testé elencati, dovra pervenire

copia di ogni singolo contratto stipulato con dipendenti di questa Amministrazione su tutto il
territorio nazionale.

ARTICOLO 10

Nel periodo di vigenza contrattuale, I'lstituto si impegna a comunicare qualsiasi
intervenuta variazione dell'Atto costitutivo e/o dello Statuto della Societa, nonché ogni fatto
che ne limiti la capacita giuridica.

Il mancato adempimento a tale impegno entro il termine improrogabile di un mese
costituisce motivo di risoluzione del contratto.

ARTICOLO 11

La validita della presente convenzione si intende estesa a tutti gli effetti al personale
dipendente dal Dipartimento dell' Amministrazione Penitenziaria (D.A.P.) di questo Dicastero.

Restano confermati e comunque distinti i relativi codici di debito assegnati da ciascun
Dipartimento come anche i successivi adempimenti previsti nel presente accordo.

ARTICOLO 12

/’ ] ' 4
/,
Ve |

/ ,



alessandro
UILPA Penitenziari


@UILF‘A Penitenziari UILPA Penitenziari
==y www.polpenuil.it _ www. polpenuil.it

La soluzione di ogni controversia dipendente dalla interpretazione e/o dalla esecuzione
della presente convenzione & di competenza del Foro di Roma.

ARTICOLO 13
Agli effetti del presente atto, il Ministero della Giustizia elegge il proprio domicilio in
Roma via Arenula n.70 e I’Istituto delegatario - Races S.p.A. - presso la propria sede legale in
Napoli.
ARTICOLO 14

La presente convenzione entra in vigore dal 1° gennaio 2009 ¢ si intende valida fino al
31 dicembre 2010, con esclusione di tacito rinnovo.

ARTICOLO 15
Il presente atto ¢ esente dall'imposta di bollo ai sensi della normativa vigente ed ¢
soggetto a registrazione in caso d'uso con relativa spesa a carico della parte richiedente la
registrazione.

Letto, firmato e sottoscritto.

Roma, 18 dicembre 2008
Per il Ministero della Giustizia - Dipartimento dell'Organizzazione Giudiziaria, del

Personale e dei Servizi - Direzione Generale del Bilancio e della Contabilita.

irettore-genperale
(dott. Piusepp Belsito)

Per la Races S.p.A.

11 legale rappresentante
(Dott. Massimo Bracale)

% V4
2 A4 f,’/ ”%
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DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Direzione Generale del Personale e della Formazione
Trattamento economico — giuridico del personale
di polizia penitenziaria

Roma, li

All’Ufficio del Capo del Dipartimento
dell’ Amministrazione Penitenziaria

Alle Direzioni Generali del Dipartimento
dell’ Amministrazione Penitenziaria

Alla Direzione dell'Istituto Superiore
degli Studi Penitenziari

LT At Proveeditont Regoni

GDAP-0031994-2009 ! dell’ Amministrazione Penitenziaria
PU-GDAP-2000-27 /01 /2009 -0031994 -2008
Alle Direzioni degli Istituti Penitenziari
per Adulti

Alle Direzioni delle Scuole di Formazione e
Aggiornamento del Corpo di Polizia e del
¥ p Personale dell'’Amministrazione Penitenziaria

Alla Direzione del Centro Amministrativo
"G. Altavista"

Alle Direzioni dei Magazzini Vestiario
e, p.C. Al Dipartimento per la Giustizia Minorile

Al Dipartimento dell’Organizzazione
Giudiziaria del Personale e dei Servizi
Direzione Generale del Bilancio

e della Contabilita

LORO SEDI

ISTITUTO POLGRAFICO E ZECCA DELLO STATO S PA-S.

Oggetto: Convenzione con la BHW BAUSPARKASSE AG — Cassa di Risparmio e

' Creditizio Edilizio S.p.A., Viale del Lavoro, n 41 - Verona, per la
concessione di prestiti al personale dell’ Amministrazione Penitenziaria, con

E— ritenuta di quote sullo stipendio.

o
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Per i provvedimenti di competenza, si trasmette, in allegato, la convenzione
stipulata in data 10/12/2008 tra il Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi Direzione Generale del Bilancio e della Contabilita e la BHW
BAUSPARKASSE AG - Cassa di Risparmio e Creditizio Edilizio S.p.A. valida fino al
31/12/2010, con esclusione di tacito rinnovo.

La convenzione in questione ribadisce, all’articolo 1, che “...1a delegazione
deve essere unica e non superiore al singolo quinto delle competenze mensili ...”.

Pertanto, tutte le nuove delegazioni potranno essere accolte a seguito della
ricezione dell’attestazione dell’avvenuta estinzione del debito per le eventuali
precedenti delegazioni.

Alla BHW BAUSPARKASSE AG - Cassa di Risparmio e Creditizio
Edilizio S.p.A. ¢ stato confermato il seguente codice meccanografico:
D1132 per prestiti in regime di convenzione;

E’ assolutamente vietato sia I’'uso promiscuo di tali codici, che I'impiego di
codici relativi ad altro oggetto, in quanto le operazioni di trattenuta e versamento di
quote di prestito in regime di convenzione sono a titolo oneroso per la societa
convenzionata, pertanto 'importo dell’onere da pagare annualmente viene rilevato
presso il CED di questo Dipartimento sulla base dei codici assegnati per tale tipo di
operazioni.

La mancata utilizzazione dei codici assegnati alle operazioni in convenzione
determinerebbe un ingiusto profitto per la societd, e conseguenti addebiti per il
responsabile del procedimento.

Si richiama, in particolare, I’attenzione all’articolo 8 della convenzione allegata
il quale prevede “ I’istituto si impegna a garantire, anche per I’attivita espletata tramite i
propri agenti in attivita finanziaria e/o mediatori, che a tutti i dipendenti siano praticate
condizioni particolari che garantiscono un T.E.G. (Tasso Effettivo Globale), un
T.A.E.G. (Tasso Annuale Effettivo Globale) e un LS.C. (Indicatore Sintetico dei Costi)
massimi che siano tutti comunque inferiori di almeno 4 (quattro) punti percentuali al
“tasso soglia”, cosi come trimestralmente definito dal Ministero dell’Economia e delle
Finanze ai sensi della Legge 7 marzo 1996, n. 108 — Disposizioni in materia di usura,
relativamente alla categoria “Prestiti contro cessione del quinto dello Stipendio” -.
Eventuali oneri addebitati ai dipendenti e riferibili in qualsiasi modo al servizio di
mediazione e/o consulenza personalizzato, al ritiro e all’inoltro della documentazione
occorrente ad una corretta istruttoria della pratica di finanziamento, dovranno quindi,
essere ricompresi nei suindicati valori di riferimento. L’eventuale inadempimento di

-2 .
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quanto prescritto nel ‘presente” articolo comporta [a risoluzione  della presente
convenzione, senza obbligo di preavviso.”

I tassi in questione potranno essere verificati sul sito  internet
www.uic.it/it/antiriciclaggio/altro/usura/griglie.htm.

Le direzioni, nell’osservare scrupolosamente le disposizioni impartite,
vorranno segnalare al Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi Direzione Generale del Bilancio e della
Contabilitai— Via Arenula 70 — 00186 Roma Fax: 0668892770 — Tel: 0668852960,
eventuali irregolarita o violazioni della convenzione allegata.

Il Dipartimento per la Giustizia Minorile & pregato di diramare la presente agli
istituti e servizi dipendenti. —

i/

IL DIRE GENERALE
. Mass E PASCALIS



alessandro
UILPA Penitenziari


53 s e, &al—}\,ﬁjruj L ‘)vﬁo"‘r’“b

UILPA Penitenziari
www.polpenuil.it , -0

e 027
%a&/ﬁfﬁ?ﬁu[& /4 ({//I‘r e :g?rr/r'./;xr'@'?/:'w, At _-_Ir:/:_‘..’f)sjf///f,o!./é & bt (,/c-w.‘zv)r-.zf
P4 s e L "
_@'&3&&,‘?{9%& {%f(ﬂ#z Z r«/,/ %/ﬁ?wcz’o- - r///(, ‘{f/g/z-/r&%;%%&

—

e

<Direziunc Generale del Personale e della Formazione - D.A.P.
S Ufficio II — Sezione II
Trattamento giuridico ed economico

L.go Luigi Daga, 3 — 00164 Roma

Direzione Generale per il Bilancio e della Contabilita - D.A.P.
Ufficio I1

Adempimenti contabili

L.go Luigi Daga, 3 — 00164 Roma

o

Oggetto: Comunicazione stipula convenzioni per prestiti su delega.

Si comunica, per opportuna conoscenza e per gli adempimenti di competenza, che
questa Direzione Generale ha proceduto alla stipula di apposita convenzione con le societa
di seguito indicate:

° BHW Bausparkasse AG — Cassa di Risparmio e Credito Edilizio S.p.A.

2
IL DIRETTOREGENERALE
(Gibsgppe BELSITO)

g
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[l Ministero della Giustizia — Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi (codice fiscale 80184430587) (di seguito denominato come
“Amministrazione”), nella persona del Direttore Generale del Bilancio e Contabilita, Dott.
Giuseppe Belsito, nato a Gaeta il 11/5/1946,

E

la BHW Bausparkasse AG — Cassa di Risparmio e Credito Edilizio S.p.A. — Viale del
Lavoro, 41 — 37135 Verona (codice fiscale n.01666200215) (di seguito denominato “[stituto™)
nella persona del Dott. Reiner NICKLISCH, nato a Hameln (Germania) il 20.06.1950,
cittadinanza Tedesca, (C.F. NCK RNR 50H20Z 1 12M), in qualita di Direttore Generale della
Societa ed abilitato alla firma della presente convenzione in forza di giusti titoli.

PREMESSO

= che I'Istituto concede, fatte salve contrarie indicazioni della casa madre tedesca, crediti e
mutui ipotecari ai dipendenti del Ministero della Giustizia, in forma agevolata con
I"abbattimento dello 0,20% (zero/venti punti base) sui tassi BHW in vigore di volta in
volta presso 1'Istituto medesimo.

= che oggetto della presente convenzione sono le cosiddette “delegazioni assimilate” alle
operazioni di Cessione del Quinto dello Stipendio, da estinguersi con trattenute mensili sui
loro emolumenti, in forza di delega da essi rilasciata.

® che i suddetti prestiti non sono garantiti dall’Amministrazione che non risponde, altresi,
per propria inadempienza nei confronti del delegatario, dipendente da azioni giudiziarie
sugli stipendi.

VISTE

- visto il D.P.R. 180 del 5/1/1950; )
- viste le vigenti disposizioni in materia di trasparenza bancaria; o ol
- viste le seguenti circolari in materia di ritenute mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici:
- n.29 prot. 124962 dell'l1 1/3/1998 -Ministero del Tesoro- Ragioneria Generale dello Stato;
- n.46 prot. 164511 dell'8/8/1995 -Ministero del Tesoro- Ragioneria Generale dello Stato;
- n.63 prot. 193711 del 6/10/1996 -Ministero del Tesoro- Ragioneria Generale dello Stato;

- n.37 prot. 0101525 del 5/9/2003 -Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato;
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- n. 1712/CRL/3620 del 19/11/2003 - Ministero della Giustizia — Dipartimento
dell’Organizzazione Giudiziaria del Personale e dei Servizi — Direzione Generale del Bilancio
e della Contabilita;

- n.21 prot. 69349 del 03/06/2005 - Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato;

- n.554 prot. 168383 del 29/07/2005 - Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento -

dell' Amministrazione Generale del Personale e dei Servizi del Tesoro;
- n. 13 prot. n. 34404 del 13/3/2006 — Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato;

- n. 646 prot. n. 65838 del 13/4/2006 — Ministero dell'Economia e delle Finanze  Dipartimento
dell’ Amministrazione Generale del Personale e dei Servizi del Tesoro;
- Vista la legge 14 maggio 2005, n. 80 art. 13 bis;

- Visto il decreto attuativo del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 313 del 27/12/06;
- Visto il decreto attuativo del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 45 del 7/3/07;

CONVENGONO E STIPULANO
quanto segue:

ARTICOLO 1

11 Ministero della Giustizia — Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del Personale
e dei Servizi — si impegna ad operare le ritenute — tranne nei casi in cui si verifichi interruzione
o sospensione di assegni — sulle competenze mensili dei propri dipendenti, che rilasciano
apposita delega in favore dell’Istituto nella misura in cui le stesse non superino i limiti previsti
dal T.U. approvato con D.P.R. 5 gennaio 1950, n.180 e successive modificazioni. In caso di
concorso della quota delegata con cessione garantita dal Fondo di cui all’art. 16 o comunque
garantite, ai sensi degli artt. 34 e 54 dello stesso T.U. n.180/1950, cosi come modificati
dall’art.] comma 137 della Legge 30 dicembre 2004 n.311, da compagnie di assicurazione
legalmente esercenti I’attivita di garanzia, e/o con altre delegazioni la cui esecuzione ¢ atto
dovuto per I’Amministrazione, non pud, comunque, superarsi la meta dello stipendio.

Si rappresenta quindi, in tal senso, che la quota relativa all’istituto della delegazione, deve

essere unica e non superiore al singolo quinto delle competenze mensili del personale,ehe ~

rilasci apposita delega in favore delle suddette societa.
ARTICOLO 2

L’effettuazione delle trattenute e dei versamenti delle somme di cui al precedente articolo
verranno eseguite direttamente dall’Amministrazione mediante i propri uffici ovvero dalle
competenti Direzioni Provinciali dei Servizi Vari del Ministero del Tesoro, ora Ministero
dell’Economia e Finanze, al fine di provvedere alle necessarie operazioni contabili di verifica,
modifica o cessazione delle ritenute medesime.

In caso di riduzione dello stipendio, anche a seguito dell’applicazione di ritenute per
recupero di crediti erariali ai sensi dell’art. 3 del R.D.L. 19 gennaio 1939, n°® 295 o di ritenute
di ufficio per morosita ex artt. 60,61 e 62 del T.U. n°180/1950 od altre analoghe disposizioni di
legge, la quota delegata continua ad essere trattenuta, a condizione che al delegante sia
garantita la conservazione di meta dello stipendio in godimento prima della riduzione.

ARTICOLO 3

)
""
., i f
d
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L’ Amministrazione si impegna ad effettuare i versamenti delle quote ritenute mediante
emissione di titoli di spesa estinguibili con accreditamenti sul c/c bancario n° 4016649 ABI
03240 CAB 58480 in essere presso la banca di Trento e Bolzano, con sede in Via Kennedy,
248 - 39055 Laives (BZ), intestato all’Istituto delegatario entro il mese successivo a quello cui
si riferiscono le ritenute medesime.

ARTICOLO 4

L’Istituto si impegna, a fronte dell’attivita prestata dall’Amministrazione stessa o dalle
competenti Direzioni Provinciali dei Servizi Vari del Ministero dell’Economia e Finanze, a
sostenere |'onere annuo corrispondente al numero di deleghe attivate nell’anno. Per ogni delega
I’onere ¢é pari al doppio dell’importo applicato dalle Poste italiane S.p.A. per ogni operazione di
versamento in c/c postale (attualmente pari a €.1,00 x 12 mensilita x 2).

All’atto della stipula della presente convenzione, 1Istituto in parola si impegna a produrre
attestazione del versamento eseguito, a titolo di acconto, per il primo anno di validita, per
importo di €240,00.

Qualora, a decorrere da secondo anno di validita della convenzione, il numero di
delegazioni gia in atto risulti superiore a 100, fermo restando 1’onere di cui al primo capoverso
del presente articolo per le deleghe di nuova attivazione, I’onere viene ridotto a €0,84 mensili.

Le suddette somme dovranno essere versate a cura dell’Istituto, sul c/c postale n.11283017
“dedicato”, intestato alla Sezione di Tesoreria Provinciale dello Stato di Viterbo, per essere
successivamente introitate in conto entrate eventuali e diverse del Ministero de Tesoro, cap X -
cap 3378.

L’attestazione di versamento deve essere trasmessa alla Direzione Centrale di cui in
premessa, a pena della sospensione delle ritenute e dei relativi versamenti nonché della
risoluzione unilaterale della convenzione senza obbligo di preavviso.

ARTICOLO 5 3

A

Qualora il dipendente abbia gia in atto un prestito e intende rimborsarlo anticipatam\éh o
contrarre un nuovo prestito con un Istituto diverso, dovra richiedere al precedente cessionario il
conto del residuo debito.

Agli atti dell’Amministrazione o Ufficio che amministra contabilmente il dipendente,
dovra pervenire la documentazione idonea a dimostrazione dell’estinzione del prestito.

L’Amministrazione, quindi, dara corso alla ritenuta dalla prima rata utile successiva a
quella di ricezione dell’attestazione dell’avvenuta estinzione del debito per la precedente

. delegazione.

ARTICOLO 6

Le parti manifestano espressamente il proprio assenso affinché le delegazioni
convenzionali possa avere anche una durata fino a 120 mesi.

La presente convenzione cessera di produrre effetti in caso di chiusura della partita di
spesa, con passaggio dell’onere di corrispondere la retribuzione ad Ente diverso dal contraente
Ministero o dalle Direzioni Provinciali dei Servizi Vari. In caso di passaggio della partita di
spesa ad ordinatore secondario di pagamento, la ritenuta verra proseguita a cura della
competente Direzione Provinciale del Tesoro.

ARTICOLO 7
E’ prevista la facolta di recesso di ciascuna delle due parti da esercitarsi in forma scritta e

con preavviso di almeno sessanta giomi, senza ripetizione di ratei anticipati per servizio
eventualmente non reso.
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L’istituto si impegna a garantire per le “delegazioni assimilate”, anche per I’attivita
espletata tramite i propri agenti in attivita finanziaria e/o mediatori, che nei confronti di tutti i
dipendenti siano praticate condizioni particolari che garantiscono un T.E.G. (Tasso Effettivo
Globale), un T.A.E.G. (Tasso Annuale Effettivo Globale) e un 1.S.C. (Indicatore Sintetico dei
Costi) massimi che siano tutti comunque inferiori di almeno 4 (quattro) punti percentuali al
“tasso soglia”, cosi come trimestralmente definito dal Ministero dell’Economia e delle Finanze
ai sensi della Legge 7 marzo 1996, n. 108 - Disposizioni in materia di usura, relativamente alla
categoria “Prestiti contro cessione del quinto dello Stipendio”.

Eventuali oneri addebitati ai dipendenti e riferibili in qualsiasi modo al servizio di
mediazione e/o consulenza personalizzato, al ritiro e all’inoltro della documentazione
occorrente ad una corretta istruttoria della pratica di finanziamento, dovranno quindi, tutti
essere ricompresi nei suindicati valori di riferimento.

L’eventuale inadempimento di quanto prescritto nel presente articolo comporta la
risoluzione unilaterale della presente convenzione, senza obbligo di preavviso.

ARTICOLOY9

L’Istituto, a pena della risoluzione unilaterale della presente convenzione senza obbligo di
preavviso, si impegna ad inviare trimestralmente, entro il 15 dei mesi di aprile - luglio - ottobre
e gennaio, in quest’ultimo caso dell’anno successivo al periodo di riferimento, la tabella delle
operazioni di finanziamento relative alle “Delegazioni assimilate” alla categoria dei prestiti
contro cessione del quinto dello stipendio, concesse ai dipendenti di questa Amministrazione,
comprendente le sotto indicate voci:

- nominativo debitore //:\

- numero ratei

- importo mensile ratei

- T.E.G.-T.AEG.-LS.C. T
- Decorrenza e scadenza finanziamento

- importo lordo e netto erogato / g
\

In eventuale sostituzione della tabella relativa ai dati testé elencati, dovra pervenire copia
di ogni singolo contratto stipulato con dipendenti di questa Amministrazione su tutto il
territorio nazionale.

ARTICOLO 10

Nel periodo di vigenza contrattuale, I’Istituto si impegna a comunicare qualsiasi
intervenuta variazione dell’Atto costitutivo e/o dello Statuto della Societa, nonché ogni fatto
che ne limiti la capacita giuridica.

Il mancato adempimento a tale impegno entro il termine improrogabile di un mese
costituisce motivo di risoluzione del contratto

ARTICOLO 11

La validita della presente convenzione si intende estesa a tutti gli effetti al personale
dipendente dal Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria (D.A.P.) di questo Dicastero.

Restano confermati e comunque distinti i relativi codici di debito assegnati da ciascun
Dipartimento come anche i successivi adempimenti previsti nel presente accordo.

ARTICOLO 12

4
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La soluzione di ogni controversia dipendente dalla interpretazione e/o dalla esecuzione
della presente convenzione € di competenza del Foro di Roma.

ARTICOLO 13
Agli effetti del presente atto, il Ministero della Giustizia elegge il proprio domicilio in

Roma via Arenula n. 70 e I’Istituto delegatario - BHW Bausparkasse AG - Succursale Italiana
presso la propria sede legale in Viale del Lavoro n. 41 - 37135 Verona.

ARTICOLO 14

La presente convenzione entra in vigore dal 1° gennaio 2009 e si intende valida fino al
31 dicembre 2010, con esclusione di tacito rinnovo.

ARTICOLO 15
Il presente atto ¢ esente dall'imposta di bollo ai sensi della normativa vigente ed ¢

soggetto a registrazione in caso d'uso con relativa spesa a carico della parte richiedente la
- registrazione.

Letto firmato e sottoscritto.

Roma,li |0 DIC 2008

Per il Ministero della Giustizia ~ Dipartimento dell’organizzazione Giudiziaria, del
personale e di servizi - Direzione Generale del Bilancio e della Contabilita.

IL OR%NERALE T
(D seppe BELSITO) /-~
(s

Per la BHW Bausparkasse AG — Cassa di Risparmio e Credito Edilizio S.p.A. \ By

IL DIRETTORE GENERALE
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DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Direzione Generale del Personale e della Formazione
Trattamento economico — giuridico del personale

di polizia penitenziaria
Roma, li

All'Ufficio del Capo del Dipartimento
dell’ Amministrazione Penitenziaria

Alle Direzioni Generali del Dipartimento

l\\\\l\I\\llIlll\lll“ll\\lI\llll\ll\llﬂl\\l\\\\l\\l\l dell Armiristsione Pecniaia

GDAP-0031984-2008 Alla Direzione dell'Istituto Superiore
PU-GDAP-2000-27 /01 /2009-0031984-2008 . degli Studi Penitenziari

Ai Provveditorati Regionali
dell’ Amministrazione Penitenziaria

V ) Alle Direzioni degli Istituti Penitenziari
per Adulti

Alle Direzioni delle Scuole di Formazione e
Aggiornamento del Corpo di Polizia e del
Personale dell'Amministrazione Penitenziaria

Alla Direzione del Centro Amministrativo
"G. Altavista"

Alle Direzioni dei Magazzini Vestiario
e, p-c. Al Dipartimento per la Giustizia Minorile

Al Dipartimento dell’Organizzazione
Giudiziaria del Personale e dei Servizi
Direzione Generale del Bilancio

e della Contabilita

LORO SEDI

Oggetto: Convenzione con la ITALPRESTITI S.p.A. — Via Rimassa n 64/5 - 16129
Genova, per la concessione di prestiti al personale dell’Amministrazione
Penitenziaria, con ritenuta di quote sullo stipendio.

. / L]
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Per i provvedimenti di competenza, si trasmette, in allegato, la convenzione
stipulata in data 17/12/2008 tra il Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi Direzione Generale del Bilancio e della Contabilitd e la ITAL
PRESTITI S.p.A. valida fino al 31/12/2010, con esclusione di tacito rinnovo.

La convenzione in questione ribadisce, all’articolo 1, che “...1a delegazione
deve essere unica e non superiore al singolo quinto delle competenze mensili ...”.

Pertanto, tutte le nuove delegazioni potranno essere accolte a seguito della
ricezione dell’attestazione dell’avvenuta estinzione del debito per le eventuali
precedenti delegazioni.

Alla ITALPRESTITI S.p.A. sono stati confermati i seguenti codici
meccanografici:
D1122 per prestiti garantiti dall’ INPDAP;
D1126 per prestiti in regime di convenzione;
D2341 per prestiti con garanzia assicurativa.

E’ assolutamente vietato sia 1’uso promiscuo di tali codici, che I'impiego di
codici relativi ad altro oggetto, in quanto le operazioni di trattenuta e versamento di
quote di prestito in regime di convenzione sono a titolo oneroso per la societa
convenzionata, pertanto 1’importo dell’onere da pagare annualmente viene rilevato
presso il CED di questo Dipartimento sulla base dei codici assegnati per tale tipo di
operazioni.

La mancata utilizzazione dei codici assegnati alle operazioni in convenzione
determinerebbe un ingiusto profitto per la societd, e conseguenti addebiti per il
responsabile del procedimento.

Si richiama, in particolare, I’attenzione all’articolo 8 della convenzione allegata
il quale prevede “ I’istituto si impegna a garantire, anche per I’attivita espletata tramite i
propri agenti in attivita finanziaria e/o mediatori, che a tutti i dipendenti siano praticate
condizioni particolari che garantiscono un T.E.G. (Tasso Effettivo Globale), un
T.A.E.G. (Tasso Annuale Effettivo Globale) e un I.S.C. (Indicatore Sintetico dei Costi)
massimi che siano tutti comunque inferiori di almeno 4 (quattro) punti percentuali al
“tasso soglia”, cosi come trimestralmente definito dal Ministero dell’Economia e delle
Finanze ai sensi della Legge 7 marzo 1996, n. 108 — Disposizioni in materia di usura,
relativamente alla categoria “Prestiti contro cessione del quinto dello Stipendio” -.
Eventuali oneri addebitati ai dipendenti e riferibili in qualsiasi modo al servizio di
mediazione e/o consulenza personalizzato, al ritiro e all’inoltro della documentazione
occorrente ad una corretta istruttoria della pratica di finanziamento, dovranno quindi,
essere ricompresi nei suindicati valori di riferimento. L’eventuale inadempimento di

-2 -
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quanto prescritto nel presente articolo comporta la risoluzione della presente
convenzione, senza obbligo di preavviso.”

I tassi in questione potranno essere verificati sul sito internet
www.uic.it/it/antiriciclaggio/altro/usura/griglie.htm.

Le direzioni, nell’osservare scrupolosamente le disposizioni impartite,
vorranno segnalare al Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi Direzione Generale del Bilancio e della
Contabiliti— Via Arenula 70 — 00186 Roma Fax: 0668892770 — Tel: 0668852960,
eventuali irregolarita o violazioni della convenzione allegata.

1l Dipartimento per la Giustizia Minorile & pregato di diramare la presente agli
istituti e servizi dipendenti. —

IL/DIRETT GENERALE
r. Massim PASCALIS

i
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Direzione Generale del Personale e della Formazione - D.A.P.
Ufficio II — Sezione 11
Trattamento giuridico ed economico

/ L.go Luigi Daga, 3 — 00164 Roma

Direzione Generale per il Bilancio e della Contabilita - D.A.P.
Ufficio II

Adempimenti contabili

L.go Luigi Daga, 3 — 00164 Roma
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Oggetto: Comunicazione stipula convenzioni per prestiti su delega.

Si comunica, per opportuna conoscenza e per gli adempimenti di competenza, che
questa Direzione Generale ha proceduto alla stipula di apposita convenzione con le societa
di seguito indicate:

e ITALPRESTITI S.p.A.

IL DIR RE ERALE
(Giugeppe BELSITO)
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Il Ministero della Giustizia - Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi - codice fiscale 80184430587, di seguito denominato come
“Amministrazione”, nella persona del Direttore Generale del Bilancio e della Contabilita,
Dott. Giuseppe Belsito, nato a Gaeta 1'11/5/1946,

E

la ITAL Prestiti S.p.A., di seguito denominato come “Istituto”, con sede legale in Via
Rimassa n. 64/5 — 16129 Genova (codice fiscale e partita [.V.A. n. 03848790105) nella
persona  del Rag.  Stefano  Picasso, nato a Genova il  13/12/1970
(C.F. PCS SFN 70T13D969V), in qualita di amministratore.

PREMESSO

- che I'Istituto concede crediti ai dipendenti del Ministero della Giustizia, da estinguersi con
trattenute mensili sui loro emolumenti, in forza di delega da essi rilasciata;

- che oggetto della presente convenzione sono le cosiddette "delegazioni assimilate" alle
operazioni di Cessione del Quinto dello Stipendio;

- che i suddetti prestiti non sono garantiti dall’Amministrazione che non risponde, altresi, per
propria inadempienza nei confronti del delegatario dipendente da azioni giudiziarie sugli
stipendi.

VISTE N

- visto il D.P.R. 180 del 5/1/1950 e successive modificazioni e integrazioni; v

- Visto il D.P.R. 28 luglio 1950, n.895;

- viste le vigenti disposizioni in materia di trasparenza bancaria;

- viste le seguenti circolari in materia di ritenute mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici: .

-n.29 prot. 124962 dell'11/3/1998 - Ministero del Tesoro- Ragioneria Generale dello Stato;

- n.46 prot. 164511 dell'8/8/1995 - Ministero del Tesoro- Ragioneria Generale dello Stato; \

-n.63 prot. 193711 del 6/10/1996 - Ministero del Tesoro- Ragioneria Generale dello Stato; |

- n.37 prot. 0101525 del 5/9/2003 -Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento /
della Ragioneria Generale dello Stato; /

- n. 1712/CRL/3620 del 19/11/2003 — Ministero della Giustizia — Dlpartlmcnto
dell’Organizzazione Giudiziaria del Personale e dei Servizi — Direzione Generale de}/
Bilancio e della Contabilita;

- n.21 prot. 69349 del 03/06/2005 - Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato;

_,../
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Corso Buenos Aires, 112/r - Genova, intestato all'Istituto
ITAL Prestiti S.p.A., entro il mese successivo a quello cui si riferiscono le ritenute medesime.

ARTICOLO 4

L'Istituto si impegna, a fronte dell'attivita prestata dall' Amministrazione stessa 0 dalle
competenti Direzioni Provinciali dei Servizi Vari del Ministero dell'Economia e Finanze, a
sostenere l'onere annuo corrispondente al numero di deleghe attivate nell'anno. Per ogni
delega l'onere € pan al doppio dell'importo applicato dalle Poste italiane S.p.A. per ogni
operazione di versamento in c/c postale (attualmente paria € 1,10x 12 mensilita x 2).

All'atto della stipula della presente convenzione, I'lstituto in parola si impegna a
produrre attestazione del versamento eseguito, a titolo di acconto, per il primo anno di
validita, per importo di € 240,00.

Qualora, a decorrere dal secondo anno di validita della convenzione, il numero di
delegazioni gia in atto risulti superiore a 100, fermo restando I'onere di cui al primo capoverso
del presente articolo per le deleghe di nuova attivazione, I'onere viene ridotto 2 € 0,92 mensili.

Le suddette somme dovranno €ssere versate a cura dell'Istituto, sul c/c postale n.
11283017 "dedicato”, intestato alla Sezione di Tesoreria Provinciale dello Stato di Viterbo,
per essere successivamente introitate in conto entrate eventuali € diverse del Ministero
dell’ Economia e delle Finanze, cap. X - cap. 3378.

L'attestazione di versamento deve essere trasmessa alla Direzione Centrale di cui in
premessa, a pena della sospensione delle ritenute € dei relativi versamenti nonché della

risoluzione unilaterale della convenzione senza obbligo di preavviso.

ARTICOLO 5

Qualora il dipendente abbia gia in atto un prestito e intende rimborsarl .
anticipatamente O contrarre un nuovo prestito con un Istituto diverso, dovra richiedere al\ .;
precedente cessionario il conto del residuo debito.

Agli atti dell' Amministrazione o Ufficio che amministra contabilmente il dipendente,
dovra pervenire la documentazione idonea a dimostrazione dell'estinzione del prestito.

L' Amministrazione, quindi, dara corso alla ritenuta dalla prima rata utile successiva a

[3

quella di ricezione dell'attestazione dell'avvenuta estinzione del debito per la precedente
delegazione.

ARTICOLO 6

Le parti manifestano espressamente il proprio assenso affinché le delegazioni
convenzionali possa avere anche una durata fino a 120 mesi.

La presente convenzione cessera di produrre effetti in caso di chiusura della partita di
spesa, con passaggio dell'onere di corrispondere la retribuzione ad Ente diverso dal contraente
Ministero o d'fllle Direzioni Provinciali dei Servizi Vari. In caso di passaggio della partita di {
spesa ad ordinatore secondario di pagamento, la ritenuta verra proseguita a cura dellai
competente Direzione Provinciale dei Servizi Vari del Tesoro.

ARTICOLO 7

1 . « . » - ‘
E' prevista la facolta di recesso di ciascuna delle due parti da esercitarsi in forma

scritta € con preavviso di almeno sessanta giorni, senza ripetizione di ratei anticipati per
servizio eventualmente non reso.

ARTICOLO 8
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L'istituto si impegna a garantire, anche per l'attivita espletata tramite i propri agenti in
attivita finanziaria, che a tutti i dipendenti siano praticate condizioni particolari che
garantiscono un T.E.G. (Tasso Effettivo Globale), un T.A.E.G. (Tasso Annuale Effettivo
Globale) e un 1.S.C. (Indicatore Sintetico dei Costi) massimi che siano tutti comunque
inferiori di almeno 4 (quattro) punti percentuali al "tasso soglia", cosi come trimestralmente
definito dal Ministero dell'Economia e delle Finanze ai sensi della Legge 7 marzo 1996, n.108
- Disposizioni in materia di usura, relativamente alla categoria "Prestiti contro cessione del
quinto dello Stipendio".

Eventuali oneri addebitati ai dipendenti e riferibili in qualsiasi modo al servizio di
mediazione e/o consulenza personalizzato, al ritiro e all'inoltro della documentazione
occorrente ad una corretta istruttoria della pratica di finanziamento, dovranno quindi, tutti
essere ricompresi nei suindicati valori di riferimento.

L'eventuale inadempimento di quanto prescritto nel presente articolo comporta la
risoluzione unilaterale della presente convenzione, senza obbligo di preavviso.

ARTICOLO9

L'istituto, a pena della risoluzione unilaterale della presente convenzione senza
obbligo di preavviso, si impegna ad inviare trimestralmente, entro il 15 dei mesi di aprile -
luglio - ottobre e gennaio, in quest'ultimo caso dell'anno successivo al periodo di riferimento,
la tabella relativa alle operazioni di finanziamento concesse ai dipendenti di questa
Amministrazione, comprendente le sotto indicate voci:

- nominativo debitore
- importo lordo e netto erogato

- numero ratei —
- importo mensile ratei VA
-T.EG.- TAEG. -18.C. L
- decorrenza e scadenza finanziamento. 1

zzzzzz

In eventuale sostituzione della tabella relativa ai dati testé elencati, dovra pervenire
copia di ogni singolo contratto stipulato con dipendenti di questa Amministrazione su tutto il
territorio nazionale.

ARTICOLO 10

Nel periodo di vigenza contrattuale, I'Istituto si impegna a comunicare qualsiasi
intervenuta variazione dell'Atto costitutivo e/o dello Statuto della Societa, nonché ogni fatto .~
che ne limiti la capacita giuridica. ,"

Il mancato adempimento a tale impegno entro il termine improrogabile di un mesei
costituisce motivo di risoluzione del contratto. |

ARTICOLO 11

La validita della presente convenzione si intende estesa a tutti gli effetti al personal\eJ»r
dipendente dal Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria (D.A.P.) di questo Dicastero.

Restano confermati e comunque distinti i relativi codici di debito assegnati da ciascun
Dipartimento come anche i successivi adempimenti previsti nel presente accordo.

ARTICOLO 12


alessandro
UILPA Penitenziari


@UILF‘F* Penitenziari UILPA Penitenziari
==y www.polpenuil.it sy ywww.polpenuil.it

La soluzione di ogni controversia dipendente dalla interpretazione e/o dalla esecuzione
della presente convenzione ¢ di competenza del Foro di Roma.

ARTICOLO 13

Agli effetti del presente atto, il Ministero della Giustizia elegge il proprio domicilio in
Roma via Arenula n.70 e I’Istituto delegatario - ITAL Prestiti S.p.A. - presso la propria sede
legale in Genova.

ARTICOLO 14

La presente convenzione entra in vigore dal 1° gennaio 2009 e si intende valida fino al
31 dicembre 2010, con esclusione di tacito rinnovo.

ARTICOLO 15
11 presente atto & esente dall'imposta di bollo ai sensi della normativa vigente ed ¢

soggetto a registrazione in caso d'uso con relativa spesa a carico della parte richiedente la
registrazione.

Letto, firmato e sottoscritto.

Roma, A 7 DIC. 2008

Per il Ministero della Giustizia - Dipartimento dell'Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi - Direzione Generale del Bilancio e della Contabilita.

7

I ettoregknerale
(do seppe Belsito)

;

Per la ITAL Prestiti S.p.A.
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DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Direzione Generale del Personale e della Formazione
Trattamento economico — giuridico del personale

di polizia penitenziaria

R AN

GDAP-0031976-2009

PU-GDAP-2000-27/01/2009-0031976-2009

W}

e, p.C.

Roma, li

All’Ufficio del Capo del Dipartimento
dell’ Amministrazione Penitenziaria

Alle Direzioni Generali del Dipartimento
dell’ Amministrazione Penitenziaria

Alla Direzione dell'Istituto Superiore
degli Studi Penitenziari

Ai Provveditorati Regionali
dell' Amministrazione Penitenziaria

Alle Direzioni deg'li Istituti Penitenziari
per Adulti

Alle Direzioni delle Scuole di Formazione e
Aggiornamento del Corpo di Polizia e del
Personale dell'Amministrazione Penitenziaria

Alla Direzione del Centro Amministrativo
"G. Altavista"

Alle Direzioni dei Magazzini Vestiario
Al Dipartimento per la Giustizia Minorile

Al Dipartimento dell’Organizzazione
Giudiziaria del Personale e dei Servizi
Direzione Generale del Bilancio

e della Contabilita

LORO ___SEDI

Oggetto: Convenzione con la FLASHBANK S.p.A., Via Borganuovo n. 24 — 20121
Milano , per la concessione di prestiti al personale dell’ Amministrazione
Penitenziaria, con ritenuta di quote sullo stipendio.

BV AR

MOD. 40/255
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Per i provvedimenti di competenza, si trasmette, in allegato, la convenzione
stipulata in data 17/12/2008 tra il Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi Direzione Generale del Bilancio e della Contabilita e la FLASH
BANK S.p.A, valida fino al 31/12/2010, con esclusione di tacito rinnovo.

La convenzione in questione dispone, all’articolo 1, che “...la delegazione deve
essere unica e non superiore al singolo quinto delle competenze mensili ...”.

Pertanto, tutte le nuove delegazioni potranno essere accolte a seguito della
ricezione dell’attestazione dell’avvenuta estinzione del debito per le eventuali
precedenti delegazioni.

Alla FLASHBANK ITALIA S.p.A sono stati confermati i seguenti codici
meccanografici:

D1146 per prestiti in regime di convenzione;
D1164 e D1238 per prestiti €/o mutui garantiti dall’INPDAP;
D2342 per cessioni del quinto dello stipendio assicurate.

E’ assolutamente vietato sia I’'uso promiscuo di tali codici, che I'impiego di
codici relativi ad altro oggetto, in quanto le operazioni di trattenuta e versamento di
quote di prestito in regime di convenzione sono a titolo oneroso per la societa
convenzionata, pertanto I'importo dell’onere da pagare annualmente viene rilevato
presso il CED di questo Dipartimento sulla base dei codici assegnati per tale tipo di
operazioni.

La mancata utilizzazione dei codici assegnati alle operazioni in convenzione
determinerebbe un ingiusto profitto per la societd, e conseguenti addebiti per il
responsabile del procedimento.

Si richiama, in particolare, I’attenzione all’articolo 8 della convenzione allegata
il quale prevede “L’istituto si impegna a garantire, anche per I’attivita espletata tramite i
propri agenti in attivita finanziaria e/o mediatori, che a tutti i dipendenti siano praticate
condizioni particolari che garantiscono un T.E.G. (Tasso Effettivo Globale), un
T.A.E.G. (Tasso Annuale Effettivo Globale) e un 1.S.C. (Indicatore Sintetico dei Costi)
massimi che siano tutti comunque inferiori di almeno 4 (quattro) punti percentuali al
“tasso soglia”, cosi come trimestralmente definito dal Ministero dell’Economia e delle
Finanze
ai sensi della Legge 7 marzo 1996, n. 108 — Disposizioni in materia di usura,
relativamente alla categoria “Prestiti contro cessione del quinto dello Stipendio” -.
Eventuali oneri addebitati ai dipendenti e riferibili in qualsiasi modo al servizio di
mediazione e/o consulenza personalizzato, al ritiro e all’inoltro della documentazione

ROMA 2004 - ISTITUTO POUGRAFICO E ZECCA DELLO STATO SpA

-2 -
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occorrente ad una corretta istruttoria della pratica di finanziamento, dovranno quindi,
essere ricompresi nei suindicati valori di riferimento. L’eventuale inadempimento di
quanto prescritto nel presente articolo comporta la risoluzione della presente
convenzione, senza obbligo di preavviso”.

[ tassi in questione potranno essere verificati sul sito internet
www_uic.it/it/antiriciclaggio/altro/usura/griglie.htm.

Le Direzioni, nell’osservare scrupolosamente le disposizioni impartite,
vorranno segnalare al Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del
Personmale e dei Servizi Direzione Generale del Bilancio e della
Contabilita— Via Arenula 70 - 00186 Roma (Fax: 0668892770 — Tel: 0668852960),
eventuali irregolarita o violazioni della convenzione allegata.

1l Dipartimento per la Giustizia Minorile & pregato di diramare la presente agli
istituti e servizi dipendenti. —

IL/DIRETT GENERALE
r. Massi E PASCALIS
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Direzione Generale del Personale e della Formazione - D.A.P.
Ufficio II - Sezione II

/"“ Trattamento giuridico ed economico
L.go Luigi Daga, 3 - 00164 Roma

Direzione Generale per il Bilancio e della Contabilita - D.A.P.
Ufficio II

Adempimenti contabili

L.go Luigi Daga, 3 ~ 00164 Roma

ARG

|

Oggetto: Comunicazione stipula convenzioni per prestiti su delega.

N

Si comunica, per opportuna conoscenza e per gli adempimenti di competenza, che
questa Direzione Generale ha proceduto alla stipula di apposita convenzione con le societa
di seguito indicate:

® FlashBank S.p.A.

. IL DI RE SENERALE
.%;'6 (ijtﬁse BELSITO)

“§$\§\“2%\}¥}§“E°°“ ot 208  30.DIC. 200
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[ Ministero della Giustizia - Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi - codice fiscale 80184430587, di seguito denominato come
“Amministrazione”, nella persona del Direttore Generale del Bilancio e della Contabilita,
Dott. Giuseppe Belsito, nato a Gaeta 1’11/5/1946,

E

la FlashBank S.p.A., di seguito denominato come “Istituto”, con sede legale in Milano,
Via Borganuovo, 24 Milano c.a.p. 20121 - codice fiscale e partita I.V.A. n. 03598600371
nella persona del Rag. Galbiati Tiziano Giuseppe, nato a Pioltello (MI) il 13/02/1960 C.F.
GLBTNG60B13G686I, delegato dall’Istituto alla firma della presente convenzione.

PREMESSO

- che I'Istituto concede crediti ai dipendenti del Ministero della Giustizia, da estinguersi con
trattenute mensili sui loro emolumenti, in forza di delega da essi rilasciata;

- che oggetto della presente convenzione sono le cosiddette "delegazioni assimilate" alle
operazioni di Cessione del Quinto dello Stipendio;

- che i suddetti prestiti non sono garantiti dall’ Amministrazione che non risponde, altresi, per
propria inadempienza nei confronti del delegatario dipendente da azioni giudiziarie sugli stipendi.

VISTE

- visto il D.P.R. 180 del 5/1/1950 e successive modificazioni e integrazioni; e
- Visto il D.P.R. 28 luglio 1950, n.895: L FE
- viste le vigenti disposizioni in materia di trasparenza bancaria;

- viste le seguenti circolari in materia di ritenute mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici:

- n.29 prot. 124962 dell'11/3/1998 - Ministero del Tesoro- Ragioneria Generale dello Stato:

- n.46 prot. 164511 dell'8/8/1995 - Ministero del Tesoro- Ragioneria Generale dello Stato;

- 0.63 prot. 193711 del 6/10/1996 - Ministero del Tesoro- Ragioneria Generale dello Stato;

- n.37 prot. 0101525 del 5/9/2003 -Ministero dell'Economia ¢ delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato;

- n. 1712/CRL/3620 del 19/11/2003 — Ministero della Giustizia — Dipartimento
dell’Organizzazione Giudiziaria del Personale ¢ dei Servizi — Direzione Generale del
Bilancio e della Contabilita;

- n.21 prot. 69349 del 03/06/2005 - Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato;

- n.554 prot. 168383 del 29/07/2005 - Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento
dell'Amministrazione Generale del Personale e dei Servizi del Tesoro;

- - L:/) _)/
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- n. 13 prot. n. 34404 del 13/3/2006 — Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato; .

- n. 646 prot. n. 65838 del 13/4/2006 — Ministero dell‘Economia. ¢ delle Finanze -
Dipartimento dell”’ Amministrazione Generale del Personale e dei Servizi del Tesoro.

- Vista la legge 14 maggio 2005, n.80 art.13 bis;

- Visto il decreto attuativo del Ministero dell’Economia e delle Finanze n.313 del 27/12/06;

- Visto il decreto attuativo del Ministero dell’Economia e delle Finanze n.45 del 7/3/07;

CONVENGONO E STIPULANO

quanto segue:

ARTICOLO 1

Il Ministero della Giustizia - Dipartimento dell'Organizzazione Giudiziaria del
Personale e dei Servizi - si impegna ad operare le ritenute - tranne nei casi in cui si verifichi
interruzione o sospensione di assegni - sulle competenze mensili dei propri dipendenti, che
rilasciano apposita delega in favore dell'Istituto nella misura in cui le stesse non superino i
limiti previsti dal T.U. approvato con D.P.R. 5 gennaio 1950, n. 180 e successive
modificazioni. In caso di concorso della quota delegata con cessione garantita dal fondo di cui
all'art. 16 o comunque garantite, ai sensi degli artt. 34 e 54 dello stesso T.U. n.180/1950, cosi
come modificati dall'art. 1 comma 137 della Legge 30 dicembre 2004 n. 311, da compagnie di
assicurazione legalmente esercenti l'attivita di garanzia, e/o con altre delegazioni la cui
esecuzione ¢ atto dovuto per I'Amministrazione, non pud, comunque, superarsi la meta dello
stipendio.

Si rappresenta quindi, in tal senso, che la quota relativa all'istituto della delegazione,
deve essere unica e non superiore al singolo quinto delle competenze mensili del personale
che rilasci apposita delega in favore delle suddette societa.

ARTICOLO 2

L'effettuazione delle trattenute e dei versamenti delle somme di cui al precedente
articolo verranno eseguite direttamente dall' Amministrazione mediante i propri uffici ovvero
dalle competenti Direzioni Provinciali dei Servizi Vari del Ministero del Tesoro, ora
Ministero dell'Economia e Finanze, al fine di provvedere alle necessarie operazioni contabili
di verifica, modifica o cessazione delle ritenute medesime.

In caso di riduzione dello stipendio, anche a seguito dell'applicazione di ritenute per
recupero di crediti erariali ai sensi dell'art. 3 del R.D.L. 19 gennaio 1939, n. 295 o di ritenute
di ufficio per morosita ex artt. 60, 61 e 62 del T.U. n. 180/1950 od altre analoghe disposizioni
di legge, la quota delegata continua ad essere trattenuta, a condizione che al delegante sia
garantita la conservazione di meta dello stipendio in godimento prima della riduzione.

ARTICOLO 3

L'Amministrazione si impegna ad effettuare i versamenti delle quote ritenute mediante
emissione di titoli di spesa estinguibili con accreditamenti sul c/c bancario n° 22582 - ABI
06050 CAB 15501, codice IBAN IT 56 G 0220022582 in essere presso Cassa Risparmio della
Provincia di Chieti (Carichieti), intestato all’Istituto delegatario entro il mese successivo a
quello cui si riferiscono le ritenute medesime.

-
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ARTICOLO 4

L'Istituto si impegna, a fronte dell'attivita prestata dall' Amministrazione stessa o dalle
competenti Direzioni Provinciali dei Servizi Vari del Ministero dell'Economia e Finanze, a
sostenere l'onere annuo corrispondente al numero di deleghe attivate nell'anno. Per ogni
delega l'onere ¢ pari al doppio dell'importo applicato dalle Poste italiane S.p.A. per ogni
operazione di versamento in c/c postale (attualmente paria € 1,10x 12 mensilita x 2).

All'atto della stipula della presente convenzione, 'Istituto in parola si impegna a
produrre attestazione del versamento eseguito, a titolo di acconto, per il primo anno di
validita, per importo di € 240,00.

Qualora, a decorrere dal secondo anno di validita della convenzione, il numero di
delegazioni gia in atto risulti superiore a 100, fermo restando 1'onere di cui al primo capoverso
del presente articolo per le deleghe di nuova attivazione, I'onere viene ridotto a € 0,92 mensili.

Le suddette somme dovranno essere versate a cura dell'Istituto, sul c/c postale n.
11283017 "dedicato”, intestato alla Sezione di Tesoreria Provinciale dello Stato di Viterbo,
per essere successivamente introitate in conto entrate eventuali e diverse del Ministero
dell’Economia e delle Finanze, cap. X - cap. 3378.

L'attestazione di versamento deve essere trasmessa alla Direzione Centrale di cui in
premessa, a pena della sospensione delle ritenute e dei relativi versamenti nonché della

risoluzione unilaterale della convenzione senza obbligo di preavviso.
ARTICOLO 5

Qualora il dipendente abbia gia in atto un prestito e intende rimborsarlo
anticipatamente o contrarre un nuovo prestito con un Istituto diverso, dovra richiedere al
precedente cessionario il conto del residuo debito.

Agli atti dell' Amministrazione o Ufficio che amministra contabilmente il dipendente,
dovra pervenire la documentazione idonea a dimostrazione dell'estinzione del prestito.

L'Amministrazione, quindi, dara corso alla ritenuta dalla prima rata utile successiva a

quella di ricezione dell'attestazione dell'avvenuta estinzione del debito per la precedente
delegazione.

ARTICOLO 6

Le parti manifestano espressamente il proprio assenso affinché le delegazioni
convenzionali possa avere anche una durata fino a 120 mesi.

La presente convenzione cessera di produrre effetti in caso di chiusura della partita di
spesa, con passaggio dell'onere di corrispondere la retribuzione ad Ente diverso dal contraente
Ministero o dalle Direzioni Provinciali dei Servizi Vari. In caso di passaggio della partita di
spesa ad ordinatore secondario di pagamento, la ritenuta verra proseguita a cura della
competente Direzione Provinciale dei Servizi Vari del Tesoro.

ARTICOLO 7

E' prevista la facoltd di- recesso di ciascuna delle due parti da esercitarsi in forma

scritta e con preavviso di almeno sessanta giorni, senza ripetizione di ratei anticipati per
servizio eventualmente non reso. )

ARTICOLO 8
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L'istituto si impegna a garantire, anche per l'attivita espletata tramite i propri agenti in
attivita finanziaria, che a tutti i dipendenti siano praticate condizioni particolari che
garantiscono un T.E.G. (Tasso Effettivo Globale), un T.A.E.G. (Tasso Annuale Effettivo
Globale) e un 1.S.C. (Indicatore Sintetico dei Costi) massimi che siano tutti comunque
inferiori di almeno 4 (quattro) punti percentuali al "tasso soglia", cosi come trimestralmente
definito dal Ministero dell'Economia e delle Finanze ai sensi della Legge 7 marzo 1996, n.108
- Disposizioni in materia di usura, relativamente alla categoria "Prestiti contro cessione del
quinto dello Stipendio”.

Eventuali oneri addebitati ai dipendenti e riferibili in qualsiasi modo al servizio di
mediazione e/o consulenza personalizzato, al ritiro e all'inoltro della documentazione
occorrente ad una corretta istruttoria della pratica di finanziamento, dovranno quindi, tutti
essere ricompresi nei suindicati valori di riferimento.

L'eventuale inadempimento di quanto prescritto nel presente articolo comporta la
risoluzione unilaterale della presente convenzione, senza obbligo di preavviso.

ARTICOLO?

L'istituto, a pena della risoluzione unilaterale della presente convenzione senza
obbligo di preavviso, si impegna ad inviare trimestralmente, entro il 15 dei mesi di aprile -
luglio - ottobre € gennaio, in quest'ultimo caso dell'anno successivo al periodo di riferimento,
la tabella relativa alle operazioni di finanziamento concesse ai dipendenti di questa
Amministrazione, comprendente le sotto indicate voci:

- nominativo debitore

- importo lordo e netto erogato

- numero ratei

- importo mensile ratei

-T.E.G.- T ALEG. -1S.C.

- decorrenza e scadenza finanziamento.

In eventuale sostituzione della tabella relativa ai dati testé elencati, dovra pervenire

copia di ogni singolo contratto stipulato con dipendenti di questa Amministrazione su tutto il
territorio nazionale.

ARTICOLO 10

‘ Nel periodo di vigenza contrattuale, I'Istituto si impegna a comunicare qualsiasi
mtervenpta variazione dell'Atto costitutivo e/o dello Statuto della Societa, nonché ogni fatto
che ne limiti la capacita giuridica.

. .Il mancato adempimento a tale impegno entro il termine improrogabile di un mese
costituisce motivo di risoluzione del contratto.

ARTICOLO 11

La validita della presente convenzione si intende estesa a tutti gli effetti al personale

dipendente dal Dipartimento dell' Amministrazione Penitenziaria (D.A.P.) di questo Dicastero.

' .Restano confermati e comunque distinti i relativi codici di debito assegnati da ciascun
Dipartimento come anche i successivi adempimenti previsti nel presente accordo.

ARTICOLO 12
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La soluzione di ogni controversia dipendente dalla interpretazione e/o dalla esecuzione
della presente convenzione ¢ di competenza del Foro di Roma.

ARTICOLO 13

Agli effetti del presente atto, il Ministero della Giustizia elegge il proprio domicilio in
Roma via Arenula n.70 e I’Istituto delegatario - FlashBank S.p.A. - presso la propria sede
legale in Milano.

ARTICOLO 14

La presente convenzione entra in vigore dal 1° gennaio 2009 e si intende valida fino al
31 dicembre 2010, con esclusione di tacito rinnovo.

ARTICOLO 15
Il presente atto ¢ esente dall'imposta di bollo ai sensi della normativa vigente ed &
soggetto a registrazione in caso d'uso con relativa spesa a carico della parte richiedente la
registrazione.
Letto, firmato e sottoscritto.
Roma, 17 dicembre 2008

Per il Ministero della Giustizia - Dipartimento dell'Organizzazione Giudiziaria, del Personale
e dei Servizi - Direzione Generale del Bilancio e della Contabilita.

Il ttor¢ denerale L~
(dotty Gipseppe Belsito) ’

Per la FlashBank S.p.A.

Il Procuratore speciale
(Rag. Tiziano Giuseppe Galbiati)

<
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DIPARTIMENTO DELL' AMMINTSTRAZIONE PENITENZIARIA
Direzione Generale del Personale e della Formazione
Trattamento economico — giuridico del personale
di polizia penitenziaria

Roma, li

All’Ufficio del Capo del Dipartimento
dell’ Amministrazione Penitenziaria

Alle Direzioni Generali del Dipartimento
dell’ Amministrazione Penitenziaria

UUDRIRUIOMIIIOI s peson i superins

GDAP-0031970-2009 | degli Studi Penitenziari

PU-GDAP -2000-27 /01 /2009-0031970-2009 ) L o
Ai Provveditorati Regionali

dell'’Amministrazione Penitenziaria

J Alle Direzioni degli Istituti Penitenziari
per Adulti

Alle Direzioni delle Scuole di Formazione e
Aggiornamento del Corpo di Polizia e del
Personale dell’ Amministrazione Penitenziaria

Alla Direzione del Centro Amministrativo
"G. Altavista"

Alle Direzioni dei Magazzini Vestiario
e, p.C. Al Dipartimento per la Giustizia Minorile

Al Dipartimento dell’Organizzazione
Giudiziaria del Personale e dei Servizi
Direzione Generale del Bilancio

e della Contabilita

LORO _SEDI

e ——

Oggetto: Convenzione con la KTESIOS S. p-A., Corso Vittorio Emanuele II n.154 —
Roma, per la concessione di prestiti al personale dell’ Amministrazione
Penitenziaria, con ritenuta di quote sullo stipendio.

YA
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Per i provvedimenti di competenza, si trasmette, in allegato, la convenzione
stipulata in data 18/12/2008 tra il Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi Direzione Generale del Bilancio e della Contabiliti e la
KTESIOS S.p.A. valida fino al 31/12/2010, con esclusione di tacito rinnovo.

La convenzione in questione ribadisce, all’articolo 1, che “...la delegazione
deve essere unica e non superiore al singolo quinto delle competenze mensili ...”.

Pertanto, tutte le nuove delegazioni potranno essere accolte a seguito della
ricezione dell’attestazione dell’avvenuta estinzione del debito per le eventuali
precedenti delegazioni.

Alla KTESIOS S.p.A. sono stati confermati i seguenti codici
meccanografici:
D1154 per prestiti in regime di convenzione;
D1162 per prestiti e/o mutui garantiti dall’INPDAP;
D2331 per prestiti con garanzia assicurativa.

E’ assolutamente vietato sia 1’'uso promiscuo di tali codici, che I’impiego di
codici relativi ad altro oggetto, in quanto le operazioni di trattenuta e versamento di
quote di prestito in regime di convenzione sono a titolo oneroso per la societa
convenzionata, pertanto I’importo dell’onere da pagare annualmente viene rilevato
presso il CED di questo Dipartimento sulla base dei codici assegnati per tale tipo di
operazioni.

La mancata utilizzazione dei codici assegnati alle operazioni in convenzione
determinerebbe un ingiusto profitto per la societa, e conseguenti addebiti per il
responsabile del procedimento.

Si richiama, in particolare, I’attenzione all’articolo 8 della convenzione allegata
il quale prevede “ I"istituto si impegna a garantire, anche per I’attivita espletata tramite i
propri agenti in attivita finanziaria e/o mediatori, che a tutti i dipendenti siano praticate
condizioni particolari che garantiscono un T.E.G. (Tasso Effettivo Globale), un
T.A.E.G. (Tasso Annuale Effettivo Globale) e un L.S.C. (Indicatore Sintetico dei Costi)
massimi che siano tutti comunque inferiori di almeno 4 (quattro) punti percentuali al
“tasso soglia”, cosi come trimestralmente definito dal Ministero dell’Economia e delle
Finanze ai sensi della Legge 7 marzo 1996, n. 108 — Disposizioni in materia di usura,
relativamente alla categoria “Prestiti contro cessione del quinto dello Stipendio” -
Eventuali oneri addebitati ai dipendenti e riferibili in qualsiasi modo al servizio di
mediazione e/o consulenza personalizzato, al ritiro e all’inoltro della documentazione
occorrente ad una corretta istruttoria della pratica di finanziamento, dovranno quindi,
essere ricompresi nei suindicati valori di riferimento. L’eventuale inadempimento di

-2 -
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quanto prescritto nel presente articolo comporta la risoluzione della presente
convenzione, senza obbligo di preavviso.”

[ tassi in questione potranno essere verificati sul sito internet
www.uic.it/it/antiriciclaggio/altro/usura/griglie.htm.

Le direzioni, nell’osservare scrupolosamente le disposizioni impartite,
vorranno segnalare al Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi Direzione Generale del Bilancio e della
Contabilitad— Via Arenula 70 — 00186 Roma Fax: 0668892770 — Tel: 0668852960,
eventuali irregolarita o violazioni della convenzione allegata.

Il Dipartimento per la Giustizia Minorile & pregato di diramare la presente agli
istituti e servizi dipendenti. —

L DIRETT GENERALE
. Massim PASCALIS
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Direzione Generale del Personale e della Formazione - D.A.P.
Ufficio Il — Sezione II

A% Trattamento giuridico ed economico
/ L.go Luigi Daga, 3 — 00164 Roma

Direzione Generale per il Bilancio e della Contabilita - D.A.P.
Ufficio II

Adempimenti contabili
L.go Luigi Daga, 3 — 00164 Roma

L

kg

Oggetto: Comunicazione stipula convenzioni per prestiti su delega.

Si comunica, per opportuna conoscenza e per gli adempimenti di competenza, che
questa Direzione Generale ha proceduto alla stipula di apposita convenzione con le societa

di seguito indicate:

* KTESIOS S.p.A.

IL DIRE{JFORE GHNERALE
(Giupeppe BELS|TO)
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il Ministero della Giustizia - Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi - codice fiscale 80184430587, di seguito denominato come
“Amministrazione”, nella persona del Direttore Generale del Bilancio e della Contabilita,
Dott. Giuseppe Belsito, nato a Gaeta I’11/5/1946,

E

la Ktesios S.p.A., di seguito denominato come “Istituto”, con sede legale in Roma, Corso
Vittorio Emanuele I1, 154 c.a.p. 00186 - codice fiscale e partita LV.A. n. 04084061003 nella
persona del Dott. Marco Filippi, nato a Roma il 7.5.1969 C.F. FLPMRC69E07H501P,
delegato dall’Istituto alla firma della presente convenzione.

PREMESSO

- che I'lstituto concede crediti ai dipendenti del Ministero della Giustizia, da estinguersi con
trattenute mensili sui loro emolumenti, in forza di delega da essi rilasciata;

- che oggetto della presente convenzione sono le cosiddette "delegazioni assimilate" alle
operazioni di Cessione del Quinto dello Stipendio;

- che i suddetti prestiti non sono garantiti dall’ Amministrazione che non risponde, altresi, per
propria inadempienza nei confronti del delegatario dipendente da azioni giudiziarie sugli stipendi.

VISTE

- visto il D.P.R. 180 del 5/1/1950 e successive modificazioni e integrazioni;

- Visto il D.P.R. 28 luglio 1950, n.895;

- viste le vigenti disposizioni in materia di trasparenza bancaria; Cin Lo

- viste le seguenti circolari in materia di ritenute mensili sugli stipendi dei dipendenti pubbleis ¥

- n.29 prot. 124962 dell'11/3/1998 - Ministero del Tesoro- Ragioneria Generale dello Stato;

- n.46 prot. 164511 dell'8/8/1995 - Ministero del Tesoro- Ragioneria Generale dello Stato;

- n.63 prot. 193711 del 6/10/1996 - Ministero del Tesoro- Ragioneria Generale dello Stato;

- n.37 prot. 0101525 del 5/9/2003 -Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato;

- n. 1712/CRL/3620 del 19/11/2003 — Ministero della Giustizia -~ Dipartimento
dell’Organizzazione Giudiziaria del Personale e dei Servizi — Direzione Generale del
Bilancio e della Contabilita;

- n.21 prot. 69349 del 03/06/2005 - Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato;

- n.554 prot. 168383 del 29/07/2005 - Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento
dell' Amministrazione Generale del Personale e dei Servizi del Tesoro;

1
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- n. 13 prot. n. 34404 del 13/3/2006 — Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato;

- n. 646 prot. n. 65838 del 13/4/2006 — Ministero dell'Economia e delle Finanze -
Dipartimento dell’ Amministrazione Generale del Personale e dei Servizi del Tesoro.

- Vista la legge 14 maggio 2005, n.80 art.13 bis;

- Visto il decreto attuativo del Ministero dell’Economia e delle Finanze n.313 del 27/12/06;

- Visto il decreto attuativo del Ministero dell’Economia e delle Finanze n.45 del 7/3/07;

CONVENGONO E STIPULANO

quanto segue:
ARTICOLO 1

Il Ministero della Giustizia - Dipartimento dell'Organizzazione Giudiziaria del
Personale e dei Servizi - si impegna ad operare le ritenute - tranne nei casi in cui si verifichi
interruzione o sospensione di assegni - sulle competenze mensili dei propri dipendenti, che
rilasciano apposita delega in favore dell'Istituto nella misura in cui le stesse non superino i
limiti previsti dal T.U. approvato con D.P.R. 5 gennaio 1950, n. 180 e successive
modificazioni. In caso di concorso della quota delegata con cessione garantita dal fondo di cui
all'art. 16 o comunque garantite, ai sensi degli artt. 34 e 54 dello stesso T.U. n.180/1950, cosi
come modificati dall'art. 1 comma 137 della Legge 30 dicembre 2004 n. 311, da compagnie di
assicurazione legalmente esercenti l'attivitd di garanzia, e/o con altre delegazioni la cui
esecuzione ¢ atto dovuto per I'Amministrazione, non pud, comunque, superarsi la meta dello
stipendio.

Si rappresenta quindi, in tal senso, che la quota relativa all'istituto della delegazione,
deve essere unica e non superiore al singolo quinto delle competenze mensili del personale
che rilasci apposita delega in favore delle suddette societa.

ARTICOLO 2

L'effettuazione delle trattenute e dei versamenti delle somme di cui al precedente
articolo verranno eseguite direttamente dall'’Amministrazione mediante i propri uffici ovvero
dalle competenti Direzioni Provinciali dei Servizi Vari del Ministero del Tesoro, ora
Ministero dell'Economia e Finanze, al fine di provvedere alle necessarie operazioni contabili
di verifica, modifica o cessazione delle ritenute medesime.

In caso di riduzione dello stipendio, anche a seguito dell'applicazione di ritenute per
recupero di crediti erariali ai sensi dell'art. 3 del R.D.L. 19 gennaio 1939, n. 295 o di ritenute
di ufficio per morosita ex artt. 60, 61 e 62 del T.U. n. 180/1950 od altre analoghe disposizioni
di legge, la quota delegata continua ad essere trattenuta, a condizione che al delegante sia
garantita la conservazione di meta dello stipendio in godimento prima della riduzione.

ARTICOLO 3

L'Amministrazione si impegna ad effettuare i versamenti delle quote ritenute mediante
emissione di titoli di spesa estinguibili con accreditamenti sul c/c bancario n. 5981 ABI 5428 -
CAB 03200 - IT 82 O 05428 03200 0000000005981, in essere presso la Banca Popolare di
Bergamo — Credito Varesino, Via dei Crociferi, 44 c.a.p. 00187 Roma, intestato all'Istituto
KTESIOS S.p.A.. entro il mese successivo a quello cui si riferiscono le ritenute medesime.

2

N


alessandro
UILPA Penitenziari


UILPA Penitenziari
e www. polpenuil it

L'Istituto si impegna, a fronte dell'attivita prestata dall’ Amministrazione stessa o dalle
competenti Direzioni Provinciali dei Servizi Vari del Ministero dell'Economia e Finanze, a
sostenere l'onere annuo corrispondente al numero di deleghe attivate nell'anno. Per ogni
delega l'onere & pari al doppio dell'importo applicato dalle Poste italiane S.p.A. per ogni
operazione di versamento in c/c postale (attualmente paria € 1,10 x 12 mensilita x 2).

All'atto della stipula della presente convenzione, l'lstituto in parola si impegna a
produrre attestazione del versamento eseguito, a titolo di acconto, per il primo anno di
validita, per importo di € 240,00.

Qualora, a decorrere dal secondo anno di validita della convenzione, il numero di
delegazioni gia in atto risulti superiore a 100, fermo restando I'onere di cui al primo capoverso
del presente articolo per le deleghe di nuova attivazione, I'onere viene ridotto a € 0,92 mensili.

Le suddette somme dovranno essere versate a cura dell'stituto, sul c/c postale n.
11283017 "dedicato”, intestato alla Sezione di Tesoreria Provinciale dello Stato di Viterbo,
per essere successivamente introitate in conto entrate eventuali e diverse del Ministero
dell’Economia e delle Finanze, cap. X - cap. 3378.

L'attestazione di versamento deve essere trasmessa alla Direzione Centrale di cui in
premessa, a pena della sospensione delle ritenute e dei relativi versamenti nonché della
risoluzione unilaterale della convenzione senza obbligo di preavviso.

ARTICOLO 4

ARTICOLO 3

Qualora il dipendente abbia gia in atto un prestito e intende rimborsarlo
anticipatamente o contrarre un nuovo prestito con un Istituto diverso, dovra richiedere al
precedente cessionario il conto del residuo debito.

Agli atti dell'Amministrazione o Ufficio che amministra contabilmente il dipendente,
dovra pervenire la documentazione idonea a dimostrazione dell'estinzione del prestito.

L'Amministrazione, quindi, dara corso alla ritenuta dalla prima rata utile successiva a
quella di ricezione dell'attestazione dell'avvenuta estinzione del debito per la precedente
delegazione.

ARTICOLO 6

Le parti manifestano espressamente il proprio assenso affinché le delegazioni
convenzionali possa avere anche una durata fino a 120 mesi.

La presente convenzione cessera di produrre effetti in caso di chiusura della partita di
spesa, con passaggio dell'onere di corrispondere la retribuzione ad Ente diverso dal contraente
Ministero o dalle Direzioni Provinciali dei Servizi Vari. In caso di passaggio della partita di
spesa ad ordinatore secondario di pagamento, la ritenuta verra proseguita a cura della
competente Direzione Provinciale dei Servizi Vari del Tesoro.

ARTICOLO 7

E' prevista la facolta di recesso di ciascuna delle due parti da esercitarsi in forma

scritta e con preavviso di almeno sessanta giorni, senza ripetizione di ratei anticipati per
servizio eventualmente non reso.

ARTICOLO 8

3/&
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L'istituto si impegna a garantire, anche per l'attivita espletata tramite i propri agenti in
attivita finanziaria, che a tutti i dipendenti siano praticate condizioni particolari che
garantiscono un T.E.G. (Tasso Effettivo Globale), un T.A.E.G. (Tasso Annuale Effettivo
Globale) e un 1.S.C. (Indicatore Sintetico dei Costi) massimi che siano tutti comunque
inferiori di almeno 4 (quattro) punti percentuali al "tasso soglia", cosi come trimestralmente
definito dal Ministero dell'Economia e delle Finanze ai sensi della Legge 7 marzo 1996, n.108
- Disposizioni in materia di usura, relativamente alla categoria "Prestiti contro cessione del

quinto dello Stipendio".

Eventuali oneri addebitati ai dipendenti e riferibili in qualsiasi modo al servizio di
mediazione e/o consulenza personalizzato, al ritiro e all'inoltro della documentazione
occorrente ad una corretta istruttoria della pratica di finanziamento, dovranno quindi, tutti
essere ricompresi nei suindicati valori di riferimento.

L'eventuale inadempimento di quanto prescritto nel presente articolo comporta la
risoluzione unilaterale della presente convenzione, senza obbligo di preavviso.

ARTICOLO 9

L'istituto, a pena della risoluzione unilaterale della presente convenzione senza
obbligo di preavviso, si impegna ad inviare trimestralmente, entro il 15 dei mesi di aprile -
luglio - ottobre e gennaio, in quest'ultimo caso dell'anno successivo al periodo di riferimento,
la tabella relativa alle operazioni di finanziamento concesse ai dipendenti di questa
Amministrazione, comprendente le sotto indicate voci:

- nominativo debitore

- importo lordo e netto erogato

- numero ratei

- importo mensile ratei

-T.E.G.- T AEG. -1S.C.

- decorrenza e scadenza finanziamento.

In eventuale sostituzione della tabella relativa ai dati testé elencati, dovra pervenire

copia di ogni singolo contratto stipulato con dipendenti di questa Amministrazione su tutto il
territorio nazionale.

ARTICOLO 10

Nel periodo di vigenza contrattuale, I'Istituto si impegna a comunicare qualsiasi

interven.ute.t .variazione dell'Atto costitutivo e/o dello Statuto della Societa, nonché ogni fatto
che ne limiti la capacita giuridica.

. .Il mancato a‘dgmpimemo a tale impegno entro il termine improrogabile di un mese
costituisce motivo di risoluzione del contratto.

ARTICOLO i1
. La validit.é de!la presenie convenzione si intende estesa a tutti gli effetti al personale
dipendente dal Dlpa{'tlmento dell’Amministrazione Penitenziaria (D.A.P.) di questo Dicastero.
. 'Restano contermat! e comunque distinti i relativi codici di debito assegnati da ciascun
Dipartimento come anche i successivi adempimenti previsti nel presente accordo.

ARTICOLO 12

44(
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La soluzione di ogni controversia dipendente dalla interpretazione e/o dalla esecuzione
della presente convenzione & di competenza del Foro di Roma.

ARTICOLO 13

Agli effetti del presente atto, il Ministero della Giustizia elegge il proprio domicilio in
Roma via Arenula n.70 e P'Istituto delegatario - Ktesios S.p.A. - presso la propria sede legale
in Roma.

ARTICOLO 14

La presente convenzione entra in vigore dal 1° gennaio 2009 e si intende valida fino al
31 dicembre 2010, con esclusione di tacito rinnovo.

ARTICOLO 15
Il presente atto ¢ esente dall'imposta di bollo ai sensi della normativa vigente ed €
soggetto a registrazione in caso d'uso con relativa spesa a carico della parte richiedente la
registrazione.
Letto, firmato e sottoscritto.
Roma, 18 dicembre 2008

Per il Ministero della Giustizia - Dipartimento dell'Organizzazione Giudiziaria, del Personale
e dei Servizi - Direzione Generale del Bilancio e della Contabilita.

[ ore _gqperale
(dott. GGiuseppe Bylsito)
Per la Ktesios S.p.A.

Il Procuratore speciale
(Dott. Marco Filippi)
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DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Direzione Generale del Personale e della Formazione
Trattamento economico — giuridico del personale

di polizia penitenziaria
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Roma, li

All’Ufficio del Capo del Dipartimento
dell’ Amministrazione Penitenziaria

Alle Direzioni Generali del Dipartimento
dell’ Amministrazione Penitenziaria

Alla Direzione dell'Istituto Superiore
degli Studi Penitenziari

Ai Provveditorati Regionali
dell'’Amministrazione Penitenziaria

Alle Direzioni degli Istituti Penitenziari
per Adulti

Alle Direzioni delle Scuole di Formazione e
Aggiornamento del Corpo di Polizia e del
Personale dell'’ Amministrazione Penitenziaria

Alla Direzione del Centro Amministrativo
"G. Altavista"

Alle Direzioni dei Magazzini Vestiario
Al Dipartimento per la Giustizia Minorile

Al Dipartimento dell’Organizzazione
Giudiziaria del Personale e dei Servizi
Direzione Generale del Bilancio

e della Contabilita

LORO SEDI

Oggetto: Convenzione con la FIDITALIA S.p.A. - Via G. Silvian 34 - 20149 Milano,
per la concessione di prestiti al personale dell’ Amministrazione Penitenziaria,
con ritenuta di quote sullo stipendio.

VAR
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Per i provvedimenti di competenza, si trasmette, in allegato, la convenzione
stipulata in data 18/12/2008 tra il Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi Direzione Generale del Bilancio e della Contabilita e la
FIDITALIA S.p.A. valida fino al 31/12/2010, con esclusione di tacito rinnovo.

La convenzione in questione ribadisce, all’articolo 1, che “...la delegazione
deve essere unica e non superiore al singolo quinto delle competenze mensili ...”.

Pertanto, tutte le nuove delegazioni potranno essere accolte a seguito della
ricezione dell’attestazione dell’avvenuta estinzione del debito per le eventuali
precedenti delegazioni.

Alla FIDITALIA Sp.A. sono stati confermati i seguenti codici
meccanografici:
D1197 E D1218 per prestiti garantiti dall’ INPDAP;
D1124 per prestiti in regime di convenzione;
D2340 per prestiti con garanzia assicurativa.

E’ assolutamente vietato sia ’uso promiscuo di tali codici, che I'impiego di
codici relativi ad altro oggetto, in quanto le operazioni di trattenuta e versamento di
quote di prestito in regime di convenzione sono a titolo oneroso per la societa
convenzionata, pertanto I’importo dell’onere da pagare annualmente viene rilevato
presso il CED di questo Dipartimento sulla base dei codici assegnati per tale tipo di
operazioni.

La mancata utilizzazione dei codici assegnati alle operazioni in convenzione
determinerebbe un ingiusto profitto per la societa, e conseguenti addebiti per il
responsabile del procedimento.

Si richiama, in particolare, 1’attenzione all’articolo 8 della convenzione allegata
il quale prevede “ I’istituto si impegna a garantire, anche per I’attivita espletata tramite i
propri agenti in attivita finanziaria e/o mediatori, che a tutti i dipendenti siano praticate
condizioni particolari che garantiscono un T.E.G. (Tasso Effettivo Globale), un
T.A.E.G. (Tasso Annuale Effettivo Globale) e un 1.S.C. (Indicatore Sintetico dei Costi)
massimi che siano tutti comunque inferiori di almeno 4 (quattro) punti percentuali al
“tasso soglia”, cosi come trimestralmente definito dal Ministero dell’Economia e delle
Finanze ai sensi della Legge 7 marzo 1996, n. 108 — Disposizioni in materia di usura,
relativamente alla categoria “Prestiti contro cessione del quinto dello Stipendio” -.
Eventuali oneri addebitati ai dipendenti e riferibili in qualsiasi modo al servizio di
mediazione e/o consulenza personalizzato, al ritiro e all’inoltro della documentazione
occorrente ad una corretta istruttoria della pratica di finanziamento, dovranno quindi,
essere ricompresi nei suindicati valori di riferimento. L’eventuale inadempimento di

ROMA 2004 - ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO § PA

-2 -



alessandro
UILPA Penitenziari


MOD. 40/255

@UILF‘A Penitenziari : ;
===y www.polpenuil.it Il
Doni /4% % ’

quanto prescritto nel presente articolo comporta la risoluzione della presente
convenzione, senza obbligo di preavviso.”

I tassi in questione potranno essere verificati sul sito internet
www.uic.it/it/antiriciclaggio/altro/usura/priglie. htm.

Le direzioni, nell’osservare scrupolosamente le disposizioni impartite,
vorranno segnalare al Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi Direzione Generale del Bilancio e della
ContabilitA- Via Arenula 70 - 00186 Roma Fax: 0668892770 — Tel: 0668852960,
eventuali irregolarita o violazioni della convenzione allegata.

Il Dipartimento per la Giustizia Minorile & pregato di diramare la presente agli
istituti e servizi dipendenti. —

IL ORE GENERALE
* Dy’ Mas DE PASCALIS
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Direzione Generale del Personale e della Formazione - D.A.P.

Ufficio II — Sezione 11

1 Trattamento giuridico ed economico
— L.go Luigi Daga, 3 - 00164 Roma

AL

i

il

|

Direzione Generale per il Bilancio e della Contabilits - D.A.P

Ufficio 11
Adempimenti contabil;
L.go Luigi Daga, 3 - 00164 Roma

I

Oggetto: Comunicazione stipula convenzioni per prestiti su delega.

Si comunica, per opportuna conoscenza e
questa Direzione Generale ha proceduto alla stipu

per gli adempimenti di competenza, che
di seguito indicate:

la di apposita convenzione con le societa

® FIDITALIA S.p.A.

4 %NERALE
seppe BELSITO)
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Il Ministero della Giustizia - Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi - codice fiscale 80184430587, di seguito denominato come
“Amministrazione”, nella persona del Direttore Generale del Bilancio e della Contabilita,
Dott. Giuseppe Belsito, nato a Gaeta 1°11/5/1946,

E

la Fiditalia S.p.A., di seguito denominato come “Istituto”, con sede legale in Via G.
Silvia, 34 - 20149 Milano (codice fiscale e partita I.V.A. n. 08437820155) nella persona del
Dott. Bonifazio Emanuele, nato a Genova il 01.6/1956 (C.F. BNFNNL56H01D969A), in
qualita di Procuratore, giusta procura notarile del notaio Dott. ssa Zara in Milano

PREMESSO

- che I'lstituto concede crediti ai dipendenti del Ministero della Giustizia, da estinguersi con
trattenute mensili sui loro emolumenti, in forza di delega da essi rilasciata;

- che oggetto della presente convenzione sono le cosiddette "delegazioni assimilate” alle
operazioni di Cessione del Quinto dello Stipendio;

- che i suddetti prestiti non sono garantiti dall’Amministrazione che non risponde, altresi, per
propria inadempienza nei confronti del delegatario dipendente da azioni giudiziarie sugli stipendi.

VISTE

- visto il D.P.R. 180 del 5/1/1950 e successive modificazionij e integrazioni; i

- Visto il D.P.R. 28 luglio 1950, n.895: v

- viste le vigenti disposizioni in materia di trasparenza bancaria; &

- viste le seguenti circolari in materia di ritenute mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici:

- n.29 prot. 124962 dell'1 1/3/1998 - Ministero del Tesoro- Ragioneria Generale dello Stato;

- .46 prot. 164511 dell'8/8/1995 - Ministero del Tesoro- Ragioneria Generale dello Stato;

- n.63 prot. 193711 del 6/10/1996 - Ministero del Tesoro- Ragioneria Generale dello Stato;

- n.37 prot. 0101525 del 5/9/2003 -Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato:

- n. 1712/CRL/3620 del 19/11/2003 - Ministero della Giustizia -~ Dipartimento
dell’Organizzazione Giudiziaria del Personale e dej Servizi — Direzione Generale del
Bilancio e della Contabilita:

- n.21 prot. 69349 del 03/06/2005 - Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato; A

- 1.554 prot. 168383 del 29/07/2005 - Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipart}'ne/uio
dell’ Amministrazione Generale del Personale e dej Servizi del Tesoro: S

/. 1
/
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- n. 13 prot. n. 34404 del 13/3/2006 — Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato:

- n. 646 prot. n. 65838 del 13/4/2006 — Ministero dell'Economia e delle Finanze -
Dipartimento dell’ Amministrazione Generale del Personale e dei Servizi del Tesoro.

- Vista la legge 14 maggio 2005, n.80 art.13 bis;

- Visto il decreto attuativo del Ministero dell’Economia e delle Finanze n.313 del 27/12/06;

- Visto il decreto attuativo del Ministero dell’Economia e delle Finanze n.45 del 7/3/07;

CONVENGONO E STIPULANO
quanto segue:
ARTICOLO 1

I Ministero della Giustizia - Dipartimento dell'Organizzazione Giudiziaria del
Personale e dei Servizi - si impegna ad operare le ritenute - tranne nei casi in cui si verifichi
interruzione o sospensione di assegni - sulle competenze mensili dei propri dipendenti, che
rilasciano apposita delega in favore dell'Istituto nella misura in cui le stesse non superino i
limiti previsti dal T.U. approvato con D.P.R. 5 gennaio 1950, n. 180 e successive
modificazioni. In caso di concorso della quota delegata con cessione garantita dal fondo di cui
all'art. 16 o comunque garantite, ai sensi degli artt. 34 e 54 dello stesso T.U. n.180/ 1950, cosi
come modificati dall'art. 1 comma 137 della Legge 30 dicembre 2004 n. 311, da compagnie di
assicurazione legalmente esercenti l'attivita di garanzia, e/o con altre delegazioni la cui
esecuzione ¢& atto dovuto per I'Amministrazione, non pué, comunque, superarsi la meta dello
stipendio.

Si rappresenta quindi, in tal senso, che la quota relativa all'istituto della delegazione,
deve essere unica e non superiore al singolo quinto delle competenze mensili del personale..-—
che rilasci apposita delega in favore delle suddette societa. S

|

ARTICOLO 2 \_//

L'effettuazione delle trattenute e dei versamenti delle somme di cui al precedente
articolo verranno eseguite direttamente dall' Amministrazione mediante i propri uffici ovvero
dalle competenti Direzioni Provinciali dei Servizi Vari del Ministero del Tesoro, ora
Ministero dell'Economia e Finanze, al fine di provvedere alle necessarie operazioni contabili
di verifica, modifica o cessazione delle ritenute medesime.

In caso di riduzione dello stipendio, anche a seguito dell'applicazione di ritenute per
recupero di crediti erariali ai sensi dell'art. 3 del R.D.L. 19 gennaio 1939, n. 295 o di ritenute
di ufficio per morosita ex artt. 60, 61 e 62 del T.U. n. 180/1950 od altre analoghe disposizioni
di legge, la quota delegata continua ad essere trattenuta, a condizione che al delegante sia

garantita la conservazione di meta dello stipendio in godimento prima della riduzione.
1

ARTICOLO 3

L'Amministrazione si impegna ad effettuare i versamenti delle quote ritenute mediante
emissione di titoli di spesa estinguibili con accreditamenti sul c/c postale n. 58340704 ABIH
07601 - CAB 12000 - CIN Z - IT 14, intestato all'Istituto Fiditalia S.p.A. entro il mese
successivo a quello cui si riferiscono le ritenute medesime.

/"‘ ér )
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L'Istituto si impegna, a fronte dell'attivita prestata dall' Amministrazione stessa o dalle
competenti Direzioni Provinciali dei Servizi Vari del Ministero dell'Economia e Finanze, a
sostenere 'onere annuo corrispondente al numero di deleghe attivate nell'anno. Per ogni
delega l'onere & pari al doppio dell'importo applicato dalle Poste italiane S.p.A. per ogni
operazione di versamento in c/c postale (attualmente pari a € 1,10 x 12 mensilita x 2).

All'atto della stipula della presente convenzione, 'Istituto in parola si impegna a
produrre attestazione del versamento eseguito, a titolo di acconto, per il primo anno di
validita, per importo di € 240,00.

Qualora, a decorrere dal secondo anno di validita della convenzione, il numero di
delegazioni gia in atto risulti superiore a 100, fermo restando I'onere di cui al primo capoverso
del presente articolo per le deleghe di nuova attivazione, l'onere viene ridotto a € 0,92 mensili.

Le suddette somme dovranno essere versate a cura dell'stituto, sul c/c postale n.
11283017 "dedicato”, intestato alla Sezione di Tesoreria Provinciale dello Stato di Viterbo,
per essere successivamente introitate in conto entrate eventuali e diverse del Ministero
dell’Economia e delle Finanze, cap. X - cap. 3378.

L'attestazione di versamento deve essere trasmessa alla Direzione Centrale di cui in
premessa, a pena della sospensione delle ritenute e dei relativi versamenti nonché della
risoluzione unilaterale della convenzione senza obbligo di preavviso.

ARTICOLO 4

ARTICOLO S

Qualora il dipendente abbia gia in atto un prestito e intende rimborsarlo

anticipatamente o contrarre un nuovo prestito con un Istituto diverso, dovra richiedere al

precedente cessionario il conto del residuo debito.
Agli atti dell' Amministrazione o Ufficio che amministra contabilmente il dipendente,
dovra pervenire la documentazione idonea a dimostrazione dell'estinzione del prestito.
L'Amministrazione, quindi, dara corso alla ritenuta dalla prima rata utile successiva a

quella di ricezione dell'attestazione dell'avvenuta estinzione del debito per la precedente
delegazione. s

i

ARTICOLO 6

L}
.

convenzionali possa avere anche una durata fino a 120 mesi.

[

SN

Le parti manifestano espressamente il proprio assenso affinché le delegazioni

La presente convenzione cessera di produrre effetti in caso di chiusura della partita di

spesa, con passaggio dell'onere di corrispondere la retribuzione ad Ente diverso dal contraente
Ministero o dalle Direzioni Provinciali dei Servizi Vari. In caso di passaggio della partita di
spesa ad ordinatore secondario di pagamento, la ritenuta verra proseguita a cura della
competente Direzione Provinciale dei Servizi Vari del Tesoro.

ARTICOLO 7

E' prevista la facolta di recesso di ciascuna delle due parti da esercitarsi in forma

scritta e con preavviso di almeno sessanta giorni, senza ripetizione di ratei anticipati per
servizio eventualmente non reso.

ARTICOLO 8

Llistituto si impegna a garantire, anche per l'attivita espletata tramite i propri agenti in

attivitd finanziaria, che a tutti i dipendenti siano praticate condizioni particolari che

A
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garantiscono un T.E.G. (Tasso Effettivo Globale), un T.A.E.G. (Tasso Annuale Effettivo
Globale) e un L.S.C. (Indicatore Sintetico dei Costi) massimi che siano tutti comunque
inferiori di almeno 4 (quattro) punti percentuali al "tasso soglia", cosi come trimestralmente
definito dal Ministero dell'Economia e delle Finanze ai sensi della Legge 7 marzo 1996, n.108
- Disposizioni in materia di usura, relativamente alla categoria "Prestiti contro cessione del
quinto dello Stipendio”.

Eventuali oneri addebitati ai dipendenti e riferibili in qualsiasi modo al servizio di
mediazione e/o consulenza personalizzato, al ritiro e all'inoltro della documentazione
occorrente ad una corretta istruttoria della pratica di finanziamento, dovranno quindi, tutti
essere ricompresi nei suindicati valori di riferimento.

L'eventuale inadempimento di quanto prescritto nel presente articolo comporta la
risoluzione unilaterale della presente convenzione, senza obbligo di preavviso.

ARTICOLO 9

L'istituto, a pena della risoluzione unilaterale della presente convenzione senza
obbligo di preavviso, si impegna ad inviare trimestralmente, entro il 15 dei mesi di aprile -
luglio - ottobre e gennaio, in quest'ultimo caso dell'anno successivo al periodo di riferimento,

~la tabella relativa alle operazioni di finanziamento concesse ai dipendenti di questa
Amministrazione, comprendente le sotto indicate voci:

- nominativo debitore

- importo lordo e netto erogato

- numero ratei

- importo mensile ratei

-T.E.G.- T.A.E.G. -1S8.C.

- decorrenza e scadenza finanziamento.

[n eventuale sostituzione della tabella relativa ai dati testé elencati, dovra pervenire

copia di ogni singolo contratto stipulato con dipendenti di questa Amministrazione su tutto il
territorio nazionale.

ARTICOLO 10

Nel periodo di vigenza contrattuale, 1Istituto si impegna a comunicare qualsiasi
intervenuta variazione dell'Atto costitutivo e/o dello Statuto della Societa, nonché ogni fatto
che ne limiti la capacita giuridica.

Il mancato adempimento a tale impegno entro il termine improrogabile di un mese
costituisce motivo di risoluzione del contratto.

ARTICOLO 11
La validita della presente convenzione si intende estesa a tutti gli effetti al personale
dipendente dal Dipartimento dell' Amministrazione Penitenziaria (D.A.P.) di questo Dicastero.

Restano confermati e comunque distinti i relativi codici di debito assegnati da ciascun
Dipartimento come anche i successivi adempimenti previsti nel presente accordo.

ARTICOLO 12

2

La soluzione di ogni controversia dipendente dalla interpretazione e/o dalla esecuzione
della presente convenzione ¢é di competenza del Foro di Roma. /
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ARTICOLO 13
Agli effetti del presente atto, il Ministero della Giustizia elegge il proprio domicilio in
Roma via Arenula n.70 e I’Istituto delegatario - Fiditalia S.p.A. - presso la propria sede legale
in Milano.

ARTICOLO 14

La presente convenzione entra in vigore dal 1° gennaio 2009 e si intende valida fino al
31 dicembre 2010, con esclusione di tacito rinnovo.

ARTICOLO 15
Il presente atto ¢ esente dall'imposta di bollo ai sensi della nommativa vigente ed &
soggetto a registrazione in caso d'uso con relativa spesa a carico della parte richiedente la
registrazione.
Letto, firmato e sottoscritto.

Roma, 18 dicembre 2008

Per il Ministero della Giustizia - Dipartimento dell'Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi - Direzione Generale del Bilancio e della Contabilita.

ettor erale
seppe Bdlsito) ,

Per la Fiditalia S.p.A. ;

[l Prbcuratore 'spe ale
(Dott. onifgzi??l‘lele)
e
p
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Direzione Generale del Personale e della Formazione
Trattamento economico — giuridico del personale
di polizia penitenziaria

.
GRS

Roma, li

All’Ufficio del Capo del Dipartimento
dell’ Amministrazione Penitenziaria

Alle Direzioni Generali del Dipartimento
dell’ Amministrazione Penitenziaria

DDOMONIANAL s Do sttt suprin

degli Studi Penitenziari

GDAP-0031960-2009 1
PU-GDAP-2000-27/01/2009-0031960-2009 Ai Provveditorati Regionali
dell' Amministrazione Penitenziaria
V Alle Direzioni degli Istituti Penitenziari

. per Adulti

Alle Direzioni delle Scuole di Formazione e
Aggiornamento del Corpo di Polizia e del
Personale dell'Amministrazione Penitenziaria

Alla Direzione del Centro Amministrativo
"G. Altavista"

Alle Direzioni dei Magazzini Vestiario
e, p.c. Al Dipartimento per la Giustizia Minorile

Al Dipartimento dell’Organizzazione
Giudiziaria del Personale e dei Servizi
Direzione Generale del Bilancio

e della Contabilita

LORO _ _SEDI

Oggetto: Convenzione con la PLUSVALORE S.p.A., Via Cairoli n. 9 - 40121 Bologna,
per la concessione di prestiti al personale dell’ Amministrazione Penitenziaria,
con ritenuta di quote sullo stipendio.

.
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Per i provvedimenti di competenza, si trasmette, in allegato, la convenzione
stipulata in data 16/12/2008 tra il Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi Direzione Generale del Bilancio e della Contabilita e la
PLUSVALORE S.p.A, valida fino al 31/ 12/2010, con esclusione di tacito rinnovo.

La convenzione in questione dispone, all’articolo 1, che “...la delegazione deve
essere unica e non superiore al singolo quinto delle competenze mensili ...”.

Pertanto, tutte le nuove delegazioni potranno essere accolte a seguito della
ricezione dell’attestazione dell’avvenuta estinzione del debito per le eventuali
precedenti delegazioni.

Alla PLUSVALORE S.p.A sono stati confermati i seguenti codici
meccanografici:

D1141 per prestiti in regime di convenzione;
D1127 per prestiti e/o mutui garantiti dal’INPDAP;
D2332 per cessioni del quinto dello stipendio assicurate.

E’ assolutamente vietato sia 1’uso promiscuo di tali codici, che I'impiego di
codici relativi ad altro oggetto, in quanto le operazioni di trattenuta e versamento di
quote di prestito in regime di convenzione sono a titolo oneroso per la societa
convenzionata, pertanto I’importo dell’onere da pagare annualmente viene rilevato
presso il CED di questo Dipartimento sulla base dei codici assegnati per tale tipo di
operazioni.

La mancata utilizzazione dei codici assegnati alle operazioni in convenzione
determinerebbe un ingiusto profitto per la societd, e conseguenti addebiti per il
responsabile del procedimento.

Si richiama, in particolare, I’attenzione all’articolo 8 della convenzione allegata
il quale prevede “L’istituto si impegna a garantire, anche per Dattivita espletata tramite i
propri agenti in attivita finanziaria e/o mediatori, che a tuttj i dipendenti siano praticate
condizioni particolari che garantiscono un T.E.G. (Tasso Effettivo Globale), un
T.A.E.G. (Tasso Annuale Effettivo Globale) e un 1.S.C. (Indicatore Sintetico dei Costi)
massimi che siano tutti comunque inferiori di almeno 4 (quattro) punti percentuali al
“tasso soglia”, cosl come trimestralmente definito dal Ministero dell’Economia e delle
Finanze
ai sensi della Legge 7 marzo 1996, n. 108 — Disposizioni in materia' di usura,
relativamente alla categoria “Prestiti contro cessione del quinto dello Stipendio” -.
Eventuali oneri addebitati ai dipendenti e riferibili in qualsiasi modo al servizio di
mediazione e/o consulenza personalizzato, al ritiro e all’inoltro della documentazione

-2 .
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occorrente ad una corretta istruttoria della pratica di finanziamento, dovranno quindi,
essere ricompresi nei suindicati valori di riferimento. L’eventuale inadempimento di
quanto prescritto nel presente articolo comporta la risoluzione della presente
convenzione, senza obbligo di preavviso”.

I tassi in questione potranno essere verificati sul sito internet
www.uic.it/it/antiriciclaggio/altro/usura/griglie.htm.

Le Direzioni, nell’osservare scrupolosamente le disposizioni impartite,
vorranno segnalare al Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi Direzione Generale del Bilancio e della
Contabilita— Via Arenula 70 — 00186 Roma (Fax: 0668892770 — Tel: 0668852960),
eventuali irregolarita o violazioni della convenzione allegata.

Il Dipartimento per la Giustizia Minorile & pregato di diramare la presente agli
istituti e servizi dipendenti. —

JL DIRE GENERALE
Dyl Mass E PASCALIS
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Direzione Generale del Personale e della Formazione - D.A.P.
Ufticio II — Sezione 11

V Trattamento giuridico ed economico
/ L.go Luigi Daga, 3 — 00164 Roma

Direzione Generale per il Bilancio e della Contabilita - D.A.P.
Ufficio 1

Adempimenti contabili

L..go Luigi Daga, 3 — 00164 Roma

Oggetto: Comunicazione stipula convenzioni per prestiti su delega.

Si comunica, per opportuna conoscenza e per gli adempimenti di competenza, che
questa Direzione Generale ha proceduto alla stipula di apposita convenzione con le societa
di seguito indicate:

o PLUSVALORE S.p.A.
e BANCA POPOLARE PUGLIESE S.C.p.A.
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[l Ministero della Giustizia - Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi - codice fiscale 80184430587, di seguito denominato come
«Amministrazione”, nella persona del Direttore Generale del Bilancio e della Contabilita,
Dott. Giuseppe Belsito, nato a Gaeta 1’11/5/1946,

E

la Plusvalore S.p.A., di seguito denominato come “Istituto”, con sede legale in Bologna,
Via Cairoli, 9 c.a.p. 40121 - codice fiscale e partita L.V.A. n. 06213771006 nella persona della
Sig.ra Nicoletta TAMBASCIA, nata a Benevento il 2/01/1973 C.F. TMBNLT73A42A783U,
nominata procuratore speciale dell’Istituto alla firma della presente convenzione.

PREMESSO

- che I'Istituto concede crediti ai dipendenti del Ministero della Giustizia, da estinguersi con
trattenute mensili sui loro emolumenti, in forza di delega da essi rilasciata;

- che oggetto della presente convenzione sono le cosiddette "delegazioni assimilate” alle
operazioni di Cessione del Quinto dello Stipendio;

- che i suddetti prestiti non sono garantiti dall’ Amministrazione che non risponde, altresi, per
propria inadempienza nei confronti del delegatario dipendente da azioni giudiziarie sugli
stipendi.

VISTE

- visto il D.P.R. 180 del 5/1/1950 e successive modificazioni e integrazioni;

- Visto il D.P.R. 28 luglio 1950, n. 895;

- viste le vigenti disposizioni in materia di trasparenza bancaria;

- viste le seguenti circolari in materia di ritenute mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici:

- n.29 prot. 124962 dell'11/3/1998 - Ministero del Tesoro- Ragioneria Generale dello Stato;

- n.46 prot. 164511 dell'8/8/1995 - Ministero del Tesoro- Ragioneria Generale dello Stato;

- n.63 prot. 193711 del 6/10/1996 - Ministero del Tesoro- Ragioneria Generale dello Stato;

- n.37 prot. 0101525 del 5/9/2003 -Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato;

- n. 1712/CRL/3620 del 19/11/2003 - Ministero della Giustizias — Dipartimento
dell’Organizzazione Giudiziaria del Personale e dei Servizi — Direzione Generale del
Bilancio e della Contabilita;

- n.21 prot. 69349 del 03/06/2005 - Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato;
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- n.554 prot. 168383 del 29/07/2005 - Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento
dell' Amministrazione Generale del Personale e dei Servizi del Tesoro;

- n. 13 prot. n. 34404 del 13/3/2006 — Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato;

- n. 646 prot. n. 65838 del 13/4/2006 - Ministero dell'Economia e delle Finanze -
Dipartimento dell’ Amministrazione Generale del Personale e dei Servizi del Tesoro.

- Vista la legge 14 maggio 2005, n.80 art.13 bis;

- Visto il decreto attuativo del Ministero dell’Economia e delle Finanze n.313 del 27/12/06;
- Visto il decreto attuativo del Ministero dell’Economia e delle Finan;e n.45 del 7/3/07;

CONVENGONO E STIPULANO
quanto segue:
ARTICOLO 1

I Ministero della Giustizia - Dipartimento dell'Organizzazione Giudiziaria del
Personale e dei Servizi - si impegna ad operare le ritenute - tranne nei casi in cui si verifichi
interruzione o sospensione di assegni - sulle competenze mensili dei propri dipendenti, che
rilasciano apposita delega in favore dell'Istituto nella misura in cui le stesse non superino i
limiti previsti dal T.U. approvato con D.P.R. 5 gennaio 1950, n. 180 e successive
modificazioni. In caso di concorso della quota delegata con cessione garantita dal fondo di cui
all'art. 16 o comunque garantite, ai sensi degli artt. 34 e 54 dello stesso T.U. n.180/1950, cosi
come modificati dall'art. | comma 137 della Legge 30 dicembre 2004 n. 311, da compagnie di
assicurazione legalmente esercenti l'attivita di garanzia, e/o con altre delegazioni la cui
esecuzione ¢ atto dovuto per I'Amministrazione, non puo, comunque, superarsi la meta dello
stipendio.

Si rappresenta quindi, in tal senso, che la quota relativa all'istituto della delegazione,

deve essere unica e non superiore al singolo quinto delle competenze mensili del personale,”- ..

che rilasci apposita delega in favore delle suddette societa.

ARTICOLO 2

L'effettuazione delle trattenute ¢ dei versamenti delle somme di cui al precedente
articolo verranno eseguite direttamente dall' Amministrazione mediante i propri uffici ovvero
dalle competenti Direzioni Provinciali dei Servizi Vari del Ministero del Tesoro, ora
Ministero dell'Economia e Finanze, al fine di provvedere alle necessarie operazioni contabili
di verifica, modifica o cessazione delle ritenute medesime.

In caso di riduzione dello stipendio, anche a seguito dell'applicazione di ritenute per
recupero di crediti erariali ai sensi dell'art. 3 del R.D.L. 19 gennaio 1939, n. 295 o di ritenute
di ufficio per morosita ex artt. 60, 61 e 62 del T.U. n. 180/1950 od altre analoghe disposizioni
di legge. la quota delegata continua ad essere trattenuta, a condizione che al delegante sia
garantita la conservazione di meta dello stipendio in godimento prima della riduzione,

ARTICOLO 3

. L'Amr.nin.istr.azione si impegna ad effettuare i versamenti delle quote ritenute mediante
emissione di titoli di spesa estinguibili con accreditamenti sul c/c postale IBAN

.
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IT79R076010240000004 1050840, intestato all’Istituto delegatario, entro il mese successivo a
quello cui si riferiscono le ritenute medesime.

ARTICOLO 4

L'Istituto si impegna, a fronte dell'attivita prestata dall'’ Amministrazione stessa o dalle
competenti Direzioni Provinciali dei Servizi Vari del Ministero dell'Economia e Finanze, a
sostenere l'onere annuo corrispondente al numero di deleghe attivate nell'anno. Per ogni
delega l'onere & pari al doppio dell'importo applicato dalle Poste italiane S.p.A. per ogni
operazione di versamento in c/c postale (attualmente pari a € 1,00 x 12 mensilita x 2).

All'atto della stipula della presente convenzione, I'lstituto in parola si impegna a
produrre attestazione del versamento eseguito, a titolo di acconto, per il primo anno di
validita, per importo di € 240,00. '

Qualora, a decorrere dal secondo anno di validita della convenzione, il numero di
delegazioni gia in atto risulti superiore a 100, fermo restando l'onere di cui al primo capoverso
del presente articolo per le deleghe di nuova attivazione, l'onere viene ridotto a € 0,84 mensili.

Le suddette somme dovranno essere versate a cura dell'Istituto, sul c/c postale n.
11283017 "dedicato”, intestato alla Sezione di Tesoreria Provinciale dello Stato di Viterbo,
per essere successivamente introitate in conto entrate eventuali e diverse del Ministero
dell’Economia e delle Finanze, cap. X - cap. 3378.

L'attestazione di versamento deve essere trasmessa alla Direzione Centrale di cui in
premessa, a pena della sospensione delle ritenute e dei relativi versamenti nonché della
risoluzione unilaterale della convenzione senza obbligo di preavviso.

ARTICOLO S

Qualora il dipendente abbia gia in atto un prestito e intende rimborsarlo
anticipatamente o contrarre un nuovo prestito con un Istituto diverso, dovra richiedere al
precedente cessionario il conto del residuo debito.

Agli atti dell'’ Amministrazione o Ufficio che amministra contabilmente il dipendente,
dovra pervenire la documentazione idonea a dimostrazione dell'estinzione del prestito.

L'Amministrazione, quindi, dara corso alla ritenuta dalla prima rata utile successiva a

quella di ricezione dell'attestazione dell'avvenuta estinzione del debito per la precedente
delegazione.

ARTICOLO 6

Le parti manifestano espressamente il proprio assenso affinché le delegazioni
convenzionali possa avere anche una durata fino a 120 mesi.

La presente convenzione cessera di produrre effetti in caso di chiusura della partita di
spesa, con passaggio dell'onere di corrispondere la retribuzione ad Ente diverso dal contraente
Ministero o dalle Direzioni Provinciali dei Servizi Vari. In caso di passaggio della partita di
spesa ad ordinatore secondario di pagamento, la ritenuta verra proseguita a cura della
competente Direzione Provinciale dei Servizi Vari del Tesoro.

ARTICOLO 7

E' prevista la facolta di recesso di ciascuna delle due parti da esercitarsi in forma

scritta € con preavviso di almeno sessanta giomi, senza ripetizione di ratei anticipati per
servizio eventualmente non reso.

ARTICOLO 8
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L'istituto si impegna a garantire, anche per l'attivita espletata tramite i propri agenti in
attivita finanziaria, che a tutti i dipendenti siano praticate condizioni particolari che
garantiscono un T.E.G. (Tasso Effettivo Globale), un T.A.E.G. (Tasso Annuale Effettivo
Globale) e un L.S.C. (Indicatore Sintetico dei Costi) massimi che siano tutti comunque
inferiori di almeno 4 (quattro) punti percentuali al "tasso soglia", cosi come trimestralmente
definito dal Ministero dell'Economia e delle Finanze ai sensi della Legge 7 marzo 1996, n.108
- Disposizioni in materia di usura, relativamente alla categoria "Prestiti contro cessione del
quinto dello Stipendio”.

Eventuali oneri addebitati ai dipendenti e riferibili in qualsiasi modo al servizio di
mediazione e/o consulenza personalizzato, al ritiro e all'inoltro della documentazione
occorrente ad una corretta istruttoria della pratica di finanziamento, dovranno quindi, tutti
essere ricompresi nei suindicati valori di riferimento.

L'eventuale inadempimento di quanto prescritto nel presente articolo comporta la
risoluzione unilaterale della presente convenzione, senza obbligo di preavviso.

ARTICOLO 9

L'istituto, a pena della risoluzione unilaterale della presente convenzione senza
obbligo di preavviso, si impegna ad inviare trimestralmente, entro il 15 dei mesi di aprile -
luglio - ottobre e gennaio, in quest'ultimo caso dell'anno successivo al periodo di riferimento,
la tabella relativa alle operazioni di finanziamento concesse ai dipendenti di questa
Amministrazione, comprendente le sotto indicate voci:

- nominativo debitore

- importo lordo e netto erogato

- numero ratei

- importo mensile ratei

-T.E.G.- TAEG. -1LS.C.

- decorrenza e scadenza finanziamento.

In eventuale sostituzione della tabella relativa ai dati testé elencati, dovra pervenire

cop.ia d.i ogni singolo contratto stipulato con dipendenti di questa Amministrazione su tutto il
territorio nazionale.

ARTICOLO 10

_ Nel per'iod.o di vigenza contrattuale, I'Istituto si impegna a comunicare qualsiasi
intervenuta variazione dell'Atto costitutivo e/o dello Statuto della Societa, nonché ogni fatto
che ne limiti la capacita giuridica.

. _Il mancato a.dempimemo a tale impegno entro il termine improrogabile di un mese
costituisce motivo di risoluzione del contratto.

ARTICOLO 11
La validita della presente convenzione si intende estesa a tutti gli effetti al personale

dipendente dal Dipartimento dell'’ Amministrazione Penitenziaria (D.A.P.) di questo Dicastero.

o .Restano contermatnl e comunque distinti i relativi codici di debito assegnati da ciascun
ipartimento come anche i successivi adempimenti previsti nel presente accordo.

ARTICOLO 12
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La soluzione di ogni controversia dipendente dalla interpretazione e/o dalla esecuzione
della presente convenzione ¢ di competenza del Foro di Roma.

ARTICOLO 13

Agli effetti del presente atto, il Ministero della Giustizia elegge il proprio domicilio in
Roma via Arenula n.70 e D'Istituto delegatario - Plusvalore S.p.A. - presso la propria sede
legale in Bologna.

ARTICOLO 14

La presente convenzione entra in vigore dal 1° gennaio 2009 e si intende valida fino al
31 dicembre 2010, con esclusione di tacito rinnovo.

ARTICOLO 15

il presente atto & esente dall'imposta di bollo ai sensi della normativa vigente ed ¢

soggetto a registrazione in caso d'uso con relativa spesa a carico della parte richiedente la
registrazione.

Letto, firmato e sottoscritto.

Roma, { § DIC. 2603

Per il Ministero della Giustizia - Dipartimento dell'Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi - Direzione Generale del Bilancio e della Contabilita.

| Dikettoge fenerale
(ddtt] Giuseppe]Belsito)

Per la Plusvalore S.p.A.
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Direzione Generale del Personale e della Formazione
Trattamento economico — giuridico del personale
di polizia penitenziaria
Roma, li

All’Ufficio del Capo del Dipartimento
dell’Amministrazione Penitenziaria

Alle Direzioni Generali del Dipartimento
dell’ Amministrazione Penitenziaria

LA A Al Dieonedellsiuo Superors

(DAP-0031953-2009 degli Studi Penitenziari

. . . . 3-2009 . . . . .
PU-GDAP-2000-27/01/2009-003185 Ai Provveditorati Regionali

dell' Amministrazione Penitenziaria

v Alle Direzioni degli Istituti Penitenziari
#{ per Adulti

Alle Direzioni delle Scuole di Formazione e
Aggiornamento del Corpo di Polizia e del
Personale dell' Amministrazione Penitenziaria

Alla Direzione del Centro Amministrativo
"G. Altavista"

Alle Direzioni dei Magazzini Vestiario
e, p.c. Al Dipartimento per la Giustizia Minorile

Al Dipartimento dell’Organizzazione
Giudiziaria del Personale e dei Servizi
Direzione Generale del Bilancio

e della Contabilita

LORO SEDI

Oggetto: Convenzione con la COMPASS S.p.A. — Foro Buonaparte, n. 10 - Milano, per
la concessione di prestiti al personale dell’ Amministrazione Penitenziaria,
con ritenuta di quote sullo stipendio.

o
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Per i provvedimenti di competenza, si trasmette, in allegato, la convenzione
stipulata in data 15/12/2008 tra il Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi Direzione Generale del Bilancio e della Contabiliti e la
COMPASS S.p.A. valida fino al 31/12/2010, con esclusione di tacito rinnovo.

La convenzione in questione ribadisce, all’articolo 1, che “...]a delegazione
deve essere unica e non superiore al singolo quinto delle competenze mensili ...”.

Pertanto, tutte le nuove delegazioni potranno essere accolte a seguito della
ricezione dell’attestazione dell’avvenuta estinzione del debito per le eventuali
precedenti delegazioni.

Alla COMPASS S.p.A. sono stati confermati i seguenti codici
meccanografici:
D11Ad4 per prestiti garantiti dall’ INPDAP ;
D11B6 per prestiti in regime di convenzione;
D2359 per prestiti con garanzia assicurativa.

E’ assolutamente vietato sia ’uso promiscuo di tali codici, che I’'impiego di
codici relativi ad altro oggetto, in quanto le operazioni di trattenuta e versamento di
quote di prestito in regime di convenzione sono a titolo oneroso per la societa
convenzionata, pertanto I’importo dell’onere da pagare annualmente viene rilevato
presso il CED di questo Dipartimento sulla base dei codici assegnati per tale tipo di
operazioni.

La mancata utilizzazione dei codici assegnati alle operazioni in convenzione
determinerebbe un ingiusto profitto per la societd, e conseguenti addebiti per_il
responsabile del procedimento.

Si richiama, in particolare, I’attenzione all’articolo 8 della convenzione allegata
il quale prevede “ I’istituto si impegna a garantire, anche per I’attivita espletata tramite i
propri agenti in attivita finanziaria e/o mediatori, che a tutti i dipendenti siano praticate
condizioni particolari che garantiscono un T.E.G. (Tasso Effettivo Globale), un
T.A.E.G. (Tasso Annuale Effettivo Globale) e un 1.S.C. (Indicatore Sintetico dei Costi)
massimi che siano tutti comunque inferiori di almeno 3 (tre) punti percentuali al “tasso
soglia”, cosi come trimestralmente definito dal Ministero dell’Economia e delle Finanze
ai sensi della Legge 7 marzo 1996, n. 108 - Disposizioni in materia di usura,
relativamente alla categoria “Prestiti contro cessione del quinto dello Stipendio” -
Eventuali oneri addebitati ai dipendenti e riferibili in qualsiasi modo al servizio di
mediazione e/o consulenza personalizzato, al ritiro e all’inoltro della documentazione
occorrente ad una corretta istruttoria della pratica di finanziamento, dovranno quindi,
essere ricompresi nei suindicati valori di riferimento. L’eventuale inadempimento di

ROMA 2004 - ISTITUTO POLIGRAFICO € ZECCA DELLO STATO SpA
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quanto prescritto nel presente articolo comporta la risoluzione della presente
convenzione, senza obbligo di preavviso.”

I tassi in questione potranno essere verificati sul sito internet
www.uic.it/it/antiriciclaggio/altro/usura/griglie.htm.

Le direzioni, nell’osservare scrupolosamente le disposizioni impartite,
vorranno segnalare al Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi Direzione Generale del Bilancio e della
Contabilita— Via Arenula 70 — 00186 Roma Fax: 0668892770 — Tel: 0668852960,
eventuali irregolarita o violazioni della convenzione allegata.

Il Dipartimento per la Giustizia Minorile & pregato di diramare la presente agli
istituti e servizi dipendenti. -

IL /I{I RE GENERALE
"Dr/MassHinp DE PASCALIS
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Direzione Generale del Personale e della Formazione - D.A.P.
Ufficio II — Sezione II

/V Trattamento giuridico ed economico

L.go Luigi Daga, 3 — 00164 Roma

Direzione Generale per il Bilancio e della Contabilita - D.A.P.
Ufficio II

Adempimenti contabili

L.go Luigi Daga, 3 — 00164 Roma

RS

Oggetto: Comunicazione stipula convenzioni per prestiti su delega.

Si comunica, per opportuna conoscenza e per gli adempimenti di competenza, che
questa Direzione Generale ha proceduto alla stipula di apposita convenzione con le societa
di seguito indicate:

o COMPASS S.p.A.

ILD OR NERALE
(Gipsgppe BELSITO)
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Ministero della Giustizia

Il Ministero della Giustizia - Dipartimento dell'Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi - codice fiscale 80184430587, di seguito denominato come
‘Amministrazione”, nella persona del Direttore Generale del Bilancio e della
Contabilita, Dott. Giuseppe Belsito, nato a Gaeta I'11/5/1 946,

E

la COMPASS S.p.A., di seguito denominato “Istituto”, con sede legale in Milano,
Foro Buonaparte, 10, codice fiscale e partita IVA n° 00864530159, n. iscrizione
al'U.I1.C. 432 nella persona della Dott ssa Gabriella Bastelli, nata a Roma il
9/11/1956 C.F. BSTGRL56S49H501D, in qualita di Direttore della Direzione della
Cessione del Quinto, delegata dall'lstituto alla firma della presente convenzione.

PREMESSO

- che l'lstituto intende concedere crediti ai dipendenti del Ministero della Giustizia, da
estinguersi con trattenute mensili sui loro emolumenti, in forza di delega da essi
rilasciata.
- che oggetto della presente convenzione sono le cosiddette "delegazioni assimilate"
alle operazioni di Cessione del Quinto dello Stipendio.

| suddetti prestiti non sono garantiti dall’Amministrazione che non risponde,
altresi, per propria inadempienza nei confronti del delegatario dipendente da azioni
giudiziarie sugli stipendi.

VISTE /

- visto il D.P.R. 180 del 5/1/1950; \.._
- viste le vigenti disposizioni in materia di trasparenza bancaria; .

- viste le seguenti circolari in materia di ritenute mensili sugli stipendi dei dipendenti |

pubbilici:

- N.29 prot. 1243962 dell'11/3/1998 - Ministero del Tesoro- Ragioneria Generale dello

Stato;

- N.46 prot. 164511 dell'8/8/1995 - Ministero del Tesoro- Ragioneria Generale dello

Stato;

- n.63 prot. 183711 del 6/10/1996 - Ministero del Tesoro- Ragioneria Generale dello

Stato;

- n.37 prot. 0101525 del 5/9/2003 -Ministero del'Economia e delle Finanze -
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;

- n. 1712/CRL/3620 del 19/11/2003 - Ministero della Giustizia ~ Dipartimento
dell'Organizzazione Giudiziaria del Personale e dei Servizi — Direzione Generale del
Bilancio e della Contabilita;
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- n.21 prot. 69349 del 03/06/2005 - Ministero dell'lEconomia e delle Finanze -
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;

- n.554 prot. 168383 del 29/07/2005 - Ministero dellEconomia e delle Finanze -
Dipartimento dell' Amministrazione Generale del Personale e dei Servizi del Tesoro;
- n. 13 prot. n. 34404 del 13/3/2006 — Ministero dell'Economia e delle Finanze -

Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;
- N. 646 prot. n. 65838 del 13/4/2006 — Ministero dell'Economia e delle Finanze -
Dipartimento dell' Amministrazione Generale del Personale e dei Servizi del Tesoro,

CONVENGONO E STIPULANO
quanto segue:

ARTICOLO 1

Il Ministero della Giustizia - Dipartimento dell'Organizzazione Giudiziaria del
Personale e dei Servizi - si impegna ad operare le ritenute - tranne nei casi in cui si
verifichi interruzione o sospensione di assegni - sulle competenze mensili dei propri
dipendenti, che rilasciano apposita delega in favore dell'Istituto nella misura in cui le
stesse non superino i limiti previsti dal T.U. approvato con D.P.R. 5 gennaio 1950, n.
180 e successive modificazioni. In caso di concorso della quota delegata con
cessione garantita dal fondo di cui all'art. 16 o comunque garantite, ai sensi degli artt.
34 e 54 dello stesso T.U. n.180/1950, cosi come modificati dall'art. 1 comma 137
della Legge 30 dicembre 2004 n. 311, da compagnie di assicurazione legaimente
esercenti l'attivita di garanzia, e/o con altre delegazioni la cui esecuzione & atto
dovuto per I'Amministrazione, non puo, comunque, superarsi la meta dello stipendio.

Si rappresenta quindi, in tal senso, che la quota relativa allistituto della
delegazione, deve essere unica e non superiore al singolo quinto delle competenze
mensili del personale che rilasci apposita delega in favore delle suddette societa. AT

ARTICOLO 2 [~ )
L'effettuazione delle trattenute e dej versamenti delle somme di cui gl\//

precedente articolo verranno eseguite direttamente dall'Amministrazione mediante i
propri uffici ovvero dalle competenti Direzioni Provinciali dei Servizi Vari del Ministero
del Tesoro, ora Ministero dellEconomia e Finanze, al fine di provvedere alle
necessarie operazioni contabili di verifica, modifica o cessazione delle ritenute
medesime.

In caso di riduzione dello stipendio, anche a seguito dell'applicazione di
ritenute per recupero di crediti erariali ai sensi dell'art. 3 del R.D.L. 19 gennaio 1939,
n. 295 o di ritenute di ufficio per morosita ex artt. 60, 61 e 62 del T.U. n. 180/1950 od
altre analoghe disposizioni di legge, la quota delegata continua ad essere trattenuta,
a condizione che al delegante sia garantita la conservazione di meta dello stipendio
in godimento prima della riduzione.

ARTICOLO 3

L'Amministrazione si impegna ad effettuare i versamenti delle quote ritenute
mediante emissione di titoli di spesa estinguibili con accreditamenti sul Conto
Corrente bancario n. 100000063148 - ABJ 03069 - CAB 01626 - Codice IBAN
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IT68F0306901626100000063148, in essere presso la filiale della Banca Intesa San
Paolo, Via Broletto 9/11 - 20121 Milano, intestato all'lstituto delegatario entro il mese
successivo a quello cui si riferiscono le ritenute medesime.

ARTICOLO 4

L'Istituto si impegna, a fronte dell'attivita prestata dall'’Amministrazione stessa
0 dalle competenti Direzioni Provinciali dei Servizi Vari del Ministero dell'Economia e
Finanze, a sostenere I'onere annuo corrispondente al numero di deleghe attivate
nell'anno. Per ogni delega l'onere & pari al doppio dell'importo applicato dalle Poste
italiane S.p.A. per ogni operazione di versamento in c/c postale (attualmente paria €
1,00 x 12 mensilita x 2),

All'atto della stipula della presente convenzione, I'lstituto in parola si impegna
a produrre attestazione del versamento eseguito, a titolo di acconto, per il primo
anno di validita, per importo di € 240,00.

Qualora, a decorrere dal secondo anno di validita della convenzione, il numero
di delegazioni gia in atto risulti superiore a 100, fermo restando I'onere di cui al primo
capoverso del presente articolo per le deleghe di nuova attivazione, I'onere viene
ridotto a € 0,84 mensili.

Le suddette somme dovranno essere versate a cura delllstituto, sul c/c
postale n. 11283017 "dedicato”, intestato alla Sezione di Tesoreria Provinciale dello
Stato di Viterbo, per essere successivamente introitate in conto entrate eventuali e
diverse del Ministero dell'Economia e delle Finanze, cap. X - cap. 3378.

L'attestazione di versamento deve essere trasmessa alla Direzione Centrale di
Cui in premessa, a pena della Sospensione delle ritenute e dei relativi versamenti
nonché della risoluzione unilaterale delia convenzione senza obbligo di preavviso.

ARTICOLO 5
Qualora il dipendente abbia gia in atto un prestito e intende rimborsarl&\ e

anticipatamente o contrarre un nuovo prestito con un Istituto diverso, dovra
richiedere al precedente cessionario il conto del residuo debito.

Agli atti dellAmministrazione o Ufficio che amministra contabilmente il
dipendente, dovra pervenire la documentazione idonea a dimostrazione
dell'estinzione del prestito.

L'Amministrazione, quindi, dara corso alla ritenuta dalla prima rata utile
successiva a quella di ricezione dell'attestazione dell'avvenuta estinzione del debito
per la precedente delegazione. :

ARTICOLO 6
Le parti manifestano espressamente il proprio assenso affinché le delegazioni
convenzionali possa avere anche una durata fino a 120 mesi.

La presente convenzione cessera di produrre effetti in caso di chiusura della
partita di spesa, con passaggio dell'onere di corrispondere la retribuzione ad Ente

ARTICOLO 7

3

2
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E' prevista la facolta di recesso di ciascuna delle due parti da esercitarsi in

forma scritta e con preavviso di almeno sessanta giorni, senza ripetizione di ratei
anticipati per servizio eventualmente non reso.

ARTICOLO 8

L'istituto si impegna a garantire, anche per I'attivita espletata tramite i propri
agenti in attivita finanziaria e/o mediatori, che a tutti i dipendenti siano praticate
condizioni particolari che garantiscono un T.E.G. (Tasso Effettivo Globale), un
T.A.E.G. (Tasso Annuale Effettivo Globale) e un 1.S.C. (Indicatore Sintetico dei Costi)
massimi che siano tutti comunque inferiori di aimeno 3 (tre) punti percentuali al
“tasso soglia”, cosi come trimestralmente definito dal Ministero dell'Economia e delle
Finanze ai sensi della Legge 7 marzo 1996, n.108 - Disposizioni in materia di usura,
relativamente alla categoria "Prestiti contro cessione del quinto dello Stipendio".

Eventuali oneri addebitati ai dipendenti e riferibili in qualsiasi modo al servizio
di mediazione e/o consulenza personalizzato, al ritro e allinoitro della
documentazione occorrente ad una corretta istruttoria della pratica di finanziamento,
dovranno quindi, tutti essere ricompresi nei suindicati valori di riferimento.

L'eventuale inadempimento di quanto prescritto nel presente articolo comporta
|la risoluzione unilaterale della presente convenzione, senza obbligo di preavviso.

ARTICOLO 9

L'istituto, a pena della risoluzione unilaterale della presente convenzione
senza obbligo di preavviso, si impegna ad inviare trimestralmente, entro il 15 dei
mesi di aprile - luglio - ottobre e gennaio, in quest'ultimo caso dell'anno successivo
al periodo di riferimento, la tabella relativa alle operazioni di finanziamento concesse
ai dipendenti di questa Amministrazione, comprendente le sotto indicate voci:

- nominativo debitore

- importo lordo e netto erogato

- numero ratei

- importo mensile ratei

-T.E.G.- TAE.G. -1S.C.

- decorrenza e scadenza finanziamento.

In eventuale sostituzione della tabella relativa ai dati testé elencati, dovra
pervenire copia di ogni singolo contratto stipulato con dipendenti di questa
Amministrazione su tutto il territorio nazionale.

ARTICOLO 10

Nel periodo di vigenza contrattuale, [I'Istituto si impegna a comunicare
qualsiasi intervenuta variazione dell'Atto costitutivo efo dello Statuto della Societa,
nonché ogni fatto che ne limiti la capacita giuridica.

Il mancato adempimento a tale impegno entro il termine improrogabile di un
mese costituisce motivo di risoluzione del contratto.

X AN \
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La validita della presente convenzione si intende estesa a tutti gli effetti al
personale dipendente dal Dipartimento dell Amministrazione Penitenziaria (D.A.P.) di
questo Dicastero.

Restano confermati @ comunque distinti i relativi codici di debito assegnati da
ciascun Dipartimento come anche i successivi adempimenti previsti nel presente
accordo.

ARTICOLO 11

ARTICOLO 12

La presente convenzione entra in vigore dal 1° gennaio 2009 e si intende
valida fino al 31 dicembre 2010, con esclusione di tacito rinnovo.

ARTICOLO 13
Il presente atto & esente dall'imposta di bollo ai sensi della normativa vigente

ed e soggetto a registrazione in caso d'uso con relativa spesa a carico della parte
richiedente la registrazione.

Letto, firmato e sottoscritto.
Roma, !15 DIC. 2008

Per il Ministero della Giustizia - Dipartimento dell'Organizzazione Giudiziaria,
del Personale e dei Servizi - Direzione Generale del Bilancio e della Contabilita.

il ttore erale
(dott eppe BELSITO)

Direttore Dir. Cessione del Quinto
(Pott.8s ?abrieast i
- . \Q il

Per la Compass S.p.A.
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TRAZIONE PENITENZIARIA
Direzione Generale del Personale e della Formazione
Trattamento economico — giuridico del personale
di polizia penitenziaria
Roma, li

5
2

All’Ufficio del Capo del Dipartimento
dell’ Amministrazione Penitenziaria

Alle Direzioni Generali del Dipartimento

UAURAUMAHAAATH dell Ammiisszions Pnitenir

GDAP-(031940-2009 Alla Direzione dell'Istituto Superiore
PU-GDAP-2000-27 /01 /2009-0031840-2009 degli Studi Penitenziari

Ai Provveditorati Regionali
dell' Amministrazione Penitenziaria

Alle Direzioni degli Istituti Penitenziari
’ per Adulti

Alle Direzioni delle Scuole di Formazione e
Aggiornamento del Corpo di Polizia e del
Personale dell'’Amministrazione Penitenziaria

Alla Direzione del Centro Amministrativo
"G. Altavista"

Alle Direzioni dei Magazzini Vestiario
e, p.c. Al Dipartimento per la Giustizia Minorile

Al Dipartimento dell’Organizzazione
Giudiziaria del Personale e dei Servizi
Direzione Generale del Bilancio

e della Contabilita

LORO SEDI

ISTITUTO POLIGRAFICOE ZLCCA DLLLO STATO M pA - S

Oggetto: Convenzione con la NEOS BANCA S.p.A. - Via Indipendenza, n 2 — 40121

Bologna, per la concessione di prestiti al personale dell’Amministrazione
Penitenziaria, con ritenuta di quote sullo stipendio.

o
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Per i provvedimenti di competenza, si trasmette, in allegato, la convenzione
stipulata in data 23/12/2008 tra il Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi Direzione Generale del Bilancio ¢ della Contabilita e la NEOS
BANCA S.p.A. - valida fino al 31/12/2010, con esclusione di tacito rinnovo. .

La convenzione in questione ribadisce, all’articolo 1, che “...Ia delegazione
deve essere unica e non superiore al singolo quinto delle competenze mensili ...”.

Pertanto, tutte le nuove delegazioni potranno essere accolte a seguito della
ricezione dell’attestazione dell’avvenuta estinzione del debito per le eventuali
precedenti delegazioni.

Alla NEOS BANCA S.p.A. - sono stati confermati i seguenti codici
meccanografici:
D1198 e D1219 per prestiti e/o mutui garantiti dall’INPDAP
D1156 per prestiti in regime di convenzione;
D232S5 per prestiti con garanzia assicurativa;

E’ assolutamente vietato sia 1’uso promiscuo di tali codici, che I’impiego di
codici relativi ad altro oggetto, in quanto le operazioni di trattenuta e versamento di
quote di prestito in regime di convenzione sono a titolo oneroso per la societa
convenzionata, pertanto l’importo dell’onere da pagare annualmente viene rilevato
presso il CED di questo Dipartimento sulla base dei codici assegnati per tale tipo di
operazioni.

La mancata utilizzazione dei codici assegnati alle operazioni in convenzione
determinerebbe un ingiusto profitto per la societa, e conseguenti addebiti per il
responsabile del procedimento.

Si richiama, in particolare, I’attenzione all’articolo 8 della convenzione allegata
il quale prevede “ Iistituto si impegna a garantire, anche per ’attivita espletata tramite i
propri agenti in attivita finanziaria e/o mediatori, che a tuttj i dipendenti siano praticate
condizioni particolari che garantiscono un T.E.G. (Tasso Effettivo Globale), un
T.A.E.G. (Tasso Annuale Effettivo Globale) e un L.S.C. (Indicatore Sintetico dei Costi)
massimi che siano tutti comunque inferiori di almeno 4 (quattro) punti percentuali al
“tasso soglia”, cosl come trimestralmente definito dal Ministero dell’Economia e delle
Finanze ai sensi della Legge 7 marzo 1996, n. 108 — Disposizioni in materia di usura,
relativamente alla categoria “Prestiti contro cessione del quinto dello Stipendio” -.
Eventuali oneri addebitati ai dipendenti e riferibili in qualsiasi modo al servizio di
mediazione e/o consulenza personalizzato, al ritiro e all’inoltro della documentazione
occorrente ad una corretta istruttoria della pratica di finanziamento, dovranno quindi,
essere ricompresi nei suindicati valori di riferimento. L’eventuale inadempimento di

ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA OELLO STATO SpA. -§
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quanto prescritto nel presente articolo comporta la risoluzione della presente
convenzione, senza obbligo di preavviso.”

I tassi in questione potranno essere verificati sul sito internet
www.uic.it/it/antiriciclaggio/altrofusura/griglie. htm.

Le direzioni, nell’osservare scrupolosamente le disposizioni impartite,
vorranno segnalare al Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi Direzione Generale del Bilancio e della
Contabilita— Via Arenula 70 — 00186 Roma Fax: 0668892770 — Tel: 0668852960,
eventuali irregolarita o violazioni della convenzione allegata.

Il Dipartimento per la Giustizia Minorile & pregato di diramare la presente agli
istituti e servizi dipendenti. — .

IL DIRET GENERALE
. Massi E PASCALIS
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N Direzione Generale del Personale e della Formazione - D.A.P.
Ufficio II — Sezione II

Trattamento giuridico ed economico
L.go Luigi Daga, 3 - 00164 Roma

==s
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=== | osLvamisTRAZONE FENTENEATA Inirezione Generale per il Bilancio e della Contabilita - D.A.P.
= e Ufficio 11
14 C2N 2009 _ Adempimenti contabili
L.go Luigi Daga, 3 - 00164 Roma
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Oggetto: Comunicazione stipula convenzioni per prestiti su delega.

Si comunica, per opportuna conoscenza e per gli adempimenti di competenza, che
questa Direzione Generale ha proceduto alla stipula di apposita convenzione con le societa

di seguito indicate:

o NEOS BANCA S.p.A.

IL DI 0O ENERALE
( ppe BELSITO)
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Il Ministero della Giustizia - Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi - codice fiscale 80184430587, di seguito denominato come
“Amministrazione”, nella persona del Direttore Generale del Bilancio e della Contabilita,
Dott. Giuseppe Belsito, nato a Gaeta 1’11/5/1946,

E
la Neos Banca S.p.A., di seguito denominato come “Istituto”, con sede in' Bologna
Via Indipendenza n°. 2 c.a.p. 40121 - codice fiscale e partita I.LV.A. n. 00306750373) nella
persona del Sig. Gianpiero Meloni, nato a Roma il 12/3/62 (C.F. MLNGPR62C12H501T),
delegata dalla societa alla stipula della presente convenzione.

PREMESSO

- che I'Istituto concede crediti ai dipendenti del Ministero della Giustizia, da estinguersi con
trattenute mensili sui loro emolumenti, in forza di delega da essi rilasciata;

- che oggetto della presente convenzione sono le cosiddette "delegazioni assimilate" alle
operazioni di Cessione del Quinto dello Stipendio;

- che i suddetti prestiti non sono garantiti dall’ Amministrazione che non risponde, altresi, per
propria inadempienza nei confronti del delegatario dipendente da azioni giudiziarie sugli
stipendi.

VISTE

- visto il D.P.R. 180 del 5/1/1950 e successive modificazioni e integrazioni;

- Visto il D.P.R. 28 luglio 1950, n.895;

- viste le vigenti disposizioni in materia di trasparenza bancaria;

- viste le seguenti circolari in materia di ritenute mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici:

- n.29 prot. 124962 dell'11/3/1998 - Ministero del Tesoro- Ragioneria Generale dello Stato;

- n.46 prot. 164511 dell'8/8/1995 - Ministero del Tesoro- Ragioneria Generale dello Stato;

- n.63 prot. 193711 del 6/10/1996 - Ministero del Tesoro- Ragioneria Generale dello Stato;

- n.37 prot. 0101525 del 5/9/2003 -Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato;

- n. 1712/CRL/3620 del- 19/11/2003 - Ministero della Giustizia - Dipartimento
dell’Organizzazione Giudiziaria del Personale e dei Servizi — Direzione Generale del
Bilancio e della Contabilita;

- n.21 prot. 69349 del 03/06/2005 - Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato;
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- n.554 prot. 168383 del 29/07/2005 - Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento
dell'’Amministrazione Generale del Personale e dei Servizi del Tesoro:

- n. 13 prot. n. 34404 del 13/3/2006 — Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato:

- n. 646 prot. n. 65838 del 13/4/2006 — Ministero dell'Economia e delle Finanze -
Dipartimento dell’ Amministrazione Generale del Personale e dei Servizi del Tesoro.

- Vista la legge 14 maggio 2005, n.80 art.13 bis;

- Visto il decreto attuativo del Ministero dell’Economia e delle Finanze n.313 del 27/12/06;

- Visto il decreto attuativo del Ministero dell’Economia e delle Finanze n.45 del 7/3/07;

CONVENGONO E STIPULANO

quanto segue:

ARTICOLO 1

Il Ministero della Giustizia - Dipartimento dell'Organizzazione Giudiziaria del
Personale e dei Servizi - si impegna ad operare le ritenute - tranne nei casi in cui si verifichi
interruzione o sospensione di assegni - sulle competenze mensili dei propri dipendenti, che
rilasciano apposita delega in favore dell'Istituto nella misura in cui le stesse non superino i
limiti previsti dal T.U. approvato con D.P.R. 5 gennaio 1950, n. 180 e successive
modificazioni. In caso di concorso della quota delegata con cessione garantita dal fondo di cui
all'art. 16 o comunque garantite, ai sensi degli artt. 34 e 54 dello stesso T.U. n.180/1950, cosi
come modificati dall'art. 1 comma 137 della Legge 30 dicembre 2004 n. 311, da compagnie di
assicurazione legalmente esercenti l'attivitd di garanzia, e/o con altre delegazioni la cui
esecuzione & atto dovuto per I'Amministrazione, non pud, comunque, superarsi la meta dello
stipendio.

Si rappresenta quindi, in tal senso, che la quota relativa all'istituto della delegazione,
deve essere unica e non superiore al singolo quinto delle competenze mensili del personale
che rilasci apposita delega in favore delle suddette societa.

ARTICOLO 2

L'effettuazione delle trattenute e dei versamenti delle somme di cui al precedente
articolo verranno eseguite direttamente dall' Amministrazione mediante i propri uffici ovvero
dalle competenti Direzioni Provinciali dei Servizi Vari del Ministero del Tesoro, ora
Ministero dell'Economia e Finanze, al fine di provvedere alle necessarie operazioni contabili
di verifica, modifica o cessazione delle ritenute medesime.

In caso di riduzione dello stipendio, anche a seguito dell'applicazione di ritenute per
recupero di crediti erariali ai sensi dell'art. 3 del R.D.L. 19 gennaio 1939, n. 295 o di ritenute
di ufficio per morosita ex artt. 60, 61 e 62 del T.U. n. 180/1950 od altre analoghe disposizioni
di legge, la quota delegata continua ad essere trattenuta, a condizione che al delegante sia
garantita la conservazione di meta dello stipendio in godimento prima della riduzione.

ARTICOLO 3

L'Amministrazione si impegna ad effettuare i versamenti delle quote ritenute mediante
emissione di titoli di spesa estinguibili con accreditamenti sul c/c postale n. 810408 ABI 7601
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- CAB 2400 - IBAN IT 825760102400000000810408, intestato alla NEOS BANCA Sp.A,
entro il mese successivo a quello cui si riferiscono le ritenute medesime.

ARTICOLO 4

L'Istituto si impegna, a fronte dell'attivita prestata dall'’Amministrazione stessa o dalle
competenti Direzioni Provinciali dei Servizi Vari del Ministero dell'Economia e Finanze, a
sostenere l'onere annuo corrispondente al numero di deleghe attivate nell'anno. Per ogni
delega l'onere ¢ pari al doppio dell'importo applicato dalle Poste italiane S.p.A. per ogni
operazione di versamento in c/c postale (attualmente pari a € 1,10 x 12 mensilita x 2).

All'atto della stipula della presente convenzione, |'Istituto in parola si impegna a
produrre attestazione del versamento eseguito, a titolo di acconto, per il primo anno di
validita, per importo di € 240,00.

Qualora, a decorrere dal secondo anno di validita della convenzione, il numero di
delegazioni gia in atto risulti superiore a 100, fermo restando I'onere di cuj al primo capoverso
del presente articolo per le deleghe di nuova attivazione, I'onere viene ridotto a € 0,92 mensili.

Le suddette somme dovranno essere versate a cura dell'Istituto, sul c/c postale n.
11283017 "dedicato", intestato alla Sezione di Tesoreria Provinciale dello Stato di Viterbo,
per essere successivamente introitate in conto entrate eventuali e diverse del Ministero
dell’Economia e delle Finanze, cap. X - cap. 3378.

L'attestazione di versamento deve essere trasmessa alla Direzione Centrale di cui in
premessa, a pena della sospensione delle ritenute e dei relativi versamenti nonché della
risoluzione unilaterale della convenzione senza obbligo di preavviso.

ARTICOLO 5

Qualora il dipendente abbia gid in atto un prestito e intende rimborsarlo
anticipatamente o contrarre un nuovo prestito con un Istituto diverso, dovra richiedere al
precedente cessionario il conto del residuo debito.

Agli atti dell'Amministrazione o Ufficio che amministra contabilmente il dipendente,
dovra pervenire la documentazione idonea a dimostrazione dell'estinzione del prestito.

L'Amministrazione, quindi, dara corso alla ritenuta dalla prima rata utile successiva a
quella di ricezione dell'attestazione dell'avvenuta estinzione del debito per la precedente
delegazione.

ARTICOLO 6

Le parti manifestano espressamente il proprio assenso affinché le delegazioni
convenzionali possa avere anche una durata fino a 120 mesi.

La presente convenzione cessera di produrre effetti in caso di chiusura della partita di
spesa, con passaggio dell'onere di corrispondere la retribuzione ad Ente diverso dal contraente
Ministero o dalle Direzioni Provinciali dei Servizi Vari. In caso di passaggio della partita di
spesa ad ordinatore secondario di pagamento, la ritenuta verra proseguita a cura della
competente Direzione Provinciale dei Servizi Vari del Tesoro.

ARTICOLO 7
E' prevista la facolta di recesso di ciascuna delle due parti da esercitarsi in forma

scritta e con preavviso di almeno sessanta giorni, senza ripetizione di ratei anticipati per
servizio eventualmente non reso.

ARTICOLO 8

N
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L'istituto si impegna a garantire, anche per l'attivita espletata tramite i propri agenti in
attivita finanziaria, che a tutti i dipendenti siano praticate condizioni particolari che
garantiscono un T.E.G. (Tasso Effettivo Globale), un T.A.E.G. (Tasso Annuale Effettivo
Globale) e un [.S.C. (Indicatore Sintetico dei Costi) massimi che siano tutti comunque
inferiori di almeno 4 (quattro) punti percentuali al "tasso soglia”, cosi come trimestralmente
definito dal Ministero dell'Economia e delle Finanze ai sensi della Legge 7 marzo 1996, n.108
- Disposizioni in materia di usura, relativamente alla categoria "Prestiti contro cessione del
quinto dello Stipendio".

Eventuali oneri addebitati ai dipendenti e riferibili in qualsiasi modo al servizio di
mediazione e/o consulenza personalizzato, al ritiro e all'inoltro della documentazione
occorrente ad una corretta istruttoria della pratica di finanziamento, dovranno quindi, tutti
essere ricompresi nei suindicati valori di riferimento.

L'eventuale inadempimento di quanto prescritto nel presente articolo comporta la
risoluzione unilaterale della presente convenzione, senza obbligo di preavviso.

ARTICOLO9

L'istituto, a pena della risoluzione unilaterale della presente convenzione senza
obbligo di preavviso, si impegna ad inviare trimestralmente, entro il 15 dei mesi di aprile -
luglio - ottobre e gennaio, in quest'ultimo caso dell'anno successivo al periodo di riferimento,
la tabella relativa alle operazioni di finanziamento concesse ai dipendenti di questa
Amministrazione, comprendente le sotto indicate voci:

- nominativo debitore

- importo lordo e netto erogato

- numero ratei

- importo mensile ratei

-T.E.G.- T.AE.G. -1S.C.

- decorrenza e scadenza finanziamento.

In eventuale sostituzione della tabella relativa ai dati testé elencati, dovra pervenire
copia di ogni singolo contratto stipulato con dipendenti di questa Amministrazione su tutto il
territorio nazionale.

ARTICOLO 10

Nel periodo di vigenza contrattuale, I'Istituto si impegna a comunicare qualsiasi
intervenuta variazione dell'Atto costitutivo e/o dello Statuto della Societd, nonché ogni fatto
che ne limiti la capacita giuridica.

Il mancato adempimento a tale impegno entro il termine improrogabile di un mese
costituisce motivo di risoluzione del contratto.

ARTICOLO 11

La validita della presente convenzione si intende estesa a tutti gli effetti al personale
dipendente dal Dipartimento dell'’ Amministrazione Penitenziaria (D.A.P.) di questo Dicastero.

Restano confermati e comunque distinti i relativi codici di debito assegnati da ciascun
Dipartimento come anche i successivi adempimenti previsti nel presente accordo.

ARTICOLO 12
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La soluzione di ogni controversia dipendente dalla interpretazione e/o dalla esecuzione
della presente convenzione ¢ di competenza del Foro di Roma.

ARTICOLO 13
Agli effetti del presente atto, il Ministero della Giustizia elegge il proprio domicilio in

Roma via Arenula n.70 e I’Istituto delegatario - Neos Banca S.p.A. - presso la propria sede
legale in Bologna.

ARTICOLO 14

La presente convenzione entra in vigore dal 1° gennaio 2009 e si intende valida fino al
31 dicembre 2010, con esclusione di tacito rinnovo.

ARTICOLO 15

Il presente atto ¢ esente dall'imposta di bollo ai sensi della normativa vigente ed &

soggetto a registrazione in caso d'uso con relativa spesa a carico della parte richiedente la
registrazione.

Letto, firmato e sottoscritto.
Roma, 23 Dicembre 2008

Per il Ministero della Giustizia - Dipartimento dell'Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi - Direzione Generale del Bilancio e della Contabilita.

I ettor¢ generale
(do useppe Belsito)

(11 Procuratore speciale?
(Sig. Gianpiero Meloni:/

"O/W!/‘”Mu

Per la Neos Banca S.p.A.
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IONE PENITENZIARIA

Direzione Generale del Personale e della Formazione
Trattamento economico — giuridico del personale
di polizia penitenziaria

AT

GDAP-0031932-2009

PU-GDAP -2000-27/01 /2008 -0031932-2008

Roma, li

All’Ufficio del Capo del Dipartimento
dell’ Amministrazione Penitenziaria

Alle Direzioni Generali del Dipartimento
dell’Amministrazione Penitenziaria

Alla Direzione dell'Istituto Superiore

degli Studi Penitenziari

Ai Provveditorati Regionali
u( dell'Amministrazione Penitenziaria

Alle Direzioni degli Istituti Penitenziari
per Adulti

Alle Direzioni delle Scuole di Formazione e
Aggiornamento del Corpo di Polizia e del
Personale dell' Amministrazione Penitenziaria

Alla Direzione del Centro Amministrativo
"G. Altavista"

Alle Direzioni dei Magazzini Vestiario

e, p.C. Al Dipartimento per la Giustizia Minorile
Al Dipartimento dell’Organizzazione
Giudiziaria del Personale e dei Servizi
Direzione Generale del Bilancio

e della Contabilita

LORO __SEDI

Oggetto: Convenzione con la IDEA FINANZIARIA S.p.A. — Viale Umberto Tupini n.
102 - 00144 Roma, per la concessione di prestiti al personale
dell’ Amministrazione Penitenziaria, con ritenuta di quote sullo stipendio.

.

255


alessandro
UILPA Penitenziari

alessandro
UILPA Penitenziari


BTTUTO POUGRAFICO E ZECCA DELLO STATO 80 A - 8.

[V TaVny ‘nlaes

UILPA Penitenziari UILPA Penitengiari
@ www. polpenuil.it Wl massy www.polpenuil.it
v HAE » X
// . %

Per i provvedimenti di competenza, si trasmette, in allegato, la convenzione
stipulata in data 22/12/2008 tra il Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi Direzione Generale del Bilancio e della Contabilita e la IDEA
FINANZIARIA S.p.A. — valida fino al 31/12/201 0, con esclusione di tacito rinnovo.

La convenzione in questione ribadisce, all’articolo 1, che “...la delegazione
deve essere unica e non superiore al singolo quinto delle competenze mensili ...”.

Pertanto, tutte le nuove delegazioni potranno essere accolte a seguito della
ricezione dell’attestazione dell’avvenuta estinzione del debito per le eventuali
precedenti delegazioni.

Alla IDEA FINANZIARIA S.p.A. — sono stati confermati i seguenti
codici meccanografici:
D1108 per prestiti garantiti INPDAP;
D1148 per prestiti in regime di convenzione;
D2328 per prestiti con garanzia assicurativa;

E’ assolutamente vietato sia I’uso promiscuo di tali codici, che I’impiego di
codici relativi ad altro oggetto, in quanto le operazioni di trattenuta e versamento di
quote di prestito in regime di convenzione sono a titolo oneroso per la societa
convenzionata, pertanto |’importo dell’onere da pagare annualmente viene rilevato
presso il CED di questo Dipartimento sulla base dei codici assegnati per tale tipo di
operazioni.

La mancata utilizzazione dei codici assegnati alle operazioni in convenzione
determinerebbe un ingiusto profitto per la societa, e conseguenti addebiti per il
responsabile del procedimento.

Si richiama, in particolare, I’attenzione all’articolo 8 della convenzione allegata
il quale prevede “ Pistituto si impegna a garantire, anche per D’attivita espletata tramite i
propri agenti in attivita finanziaria e/o mediatori, che a tutti i dipendenti siano praticate
condizioni particolari che garantiscono un T.E.G. (Tasso Effettivo Globale), un
T.A.E.G. (Tasso Annuale Effettivo Globale) e un 1.S.C. (Indicatore Sintetico dei Costi)
massimi che siano tutti comunque inferiori di almeno 4 (quattro) punti percentuali al
“tasso soglia”, cosi come trimestralmente definito dal Ministero dell’Economia e delle
Finanze ai sensi della Legge 7 marzo 1996, n. 108 — Disposizioni in materia di usura,
relativamente alla categoria “Prestiti contro cessione del quinto dello Stipendio” -
Eventuali oneri addebitati ai dipendenti e riferibili in qualsiasi modo al servizio di
mediazione e/o consulenza personalizzato, al ritiro e all’inoltro della documentazione
occorrente ad una corretta istruttoria della pratica di finanziamento, dovranno quindi,
essere ricompresi nei suindicati valori di riferimento. L’eventuale inadempimento di

-2 -
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quanto prescritto nel presente articolo comporta la risoluzione della presente
convenzione, senza obbligo di preavviso.”

I tassi in questione potranno essere verificati sul sito internet
www.uic.it/it/antiriciclaggio/altro/usura/sriglie.htm.

Le direzioni, nell’osservare scrupolosamente le disposizioni impartite,
vorranno segnalare al Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi Direzione Generale del Bilancio e della
Contabilita~ Via Arenula 70 — 00186 Roma Fax: 0668892770 - Tel: 0668852960,
eventuali irregolarita o violazioni della convenzione allegata.

Il Dipartimento per la Giustizia Minorile & pregato di diramare la presente agli
istituti e servizi dipendenti. —

mIL DIRE GENERALE
t. MassinfQJDE PASCALIS

MOD. 40/255
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Direzione Generale del Personale e della Formazione - D.A.P.
Ufficio II — Sezione 11

Trattamento giuridico ed economico

L.go Luigi Daga, 3 ~ 00164 Roma

Direzione Generale per il Bilancio e della Contabilita - D.A.P.
Ufficio II

T L go Ligi Dage 3 - 0164 Rom

G0AP-0012665-2009

PE-GDAP-1a00-14 /01 /2009 -0012865-2000 ‘

L

Oggetto: Comunicazione stipula convenzioni per prestiti su delega.

Si comunica, per opportuna conoscenza e per gli adempimenti di competenza, che
questa Direzione Generale ha proceduto alla stipula di apposita convenzione con le societa
di seguito indicate:

o IDEA FINANZIARIA S.p.A.
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I Ministero della Giustizia - Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi - codice fiscale 80184430587, di seguito denominato come
“Amministrazione”, nella persona del Direttore Generale del Bilancio e della Contabilita,
Dott. Giuseppe Belsito, nato a Gaeta 1°11/5/1946,

E

la Idea Finanziaria S.p.A., di seguito denominato come “Istituto”, con sede legale in
Roma, Viale Umberto Tupini, n. 102 - c.a.p. 00144 - codice fiscale e partita I.V.A. n.
02608970832 nella persona del Avv.to Gianluigi Casabona, nato a Milano il 15/01/1973 C.F.
CSBGLG73A15F205T, in qualita di procuratore speciale della societd per la firma della
presente convenzione.

PREMESSO

- che I'Istituto concede crediti ai dipendenti del Ministero della Giustizia, da estinguersi con
trattenute mensili sui loro emolumenti, in forza di delega da essi rilasciata;

- che oggetto della presente convenzione sono le cosiddette "delegazioni assimilate" alle
operazioni di Cessione del Quinto dello Stipendio;

- che i suddetti prestiti non sono garantiti dall’Amministrazione che non risponde, altresi, per
propria inadempienza nei confronti del delegatario dipendente da azioni giudiziarie sugli stipendi.

VISTE

- visto il D.P.R. 180 del 5/1/1950 e successive modificazioni e integrazioni;

- Visto il D.P.R. 28 luglio 1950, n.895;

- viste le vigenti disposizioni in materia di trasparenza bancaria;

- viste le seguenti circolari in materia di ritenute mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici:

- n.29 prot. 124962 dell'11/3/1998 - Ministero del Tesoro- Ragioneria Generale dello Stato;

- n.46 prot. 164511 dell'8/8/1995 - Ministero del Tesoro- Ragioneria Generale dello Stato;

- n.63 prot. 193711 del 6/10/1996 - Ministero del Tesoro- Ragioneria Generale dello Stato;

- n.37 prot. 0101525 del 5/9/2003 -Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato;

- n. 1712/CRL/3620 del 19/11/2003 - Ministero della Giustizia — Dipartimento
dell’Organizzazione Giudiziaria del Personale e dei Servizi — Direzione Generale del
Bilancio e della Contabilita;

- n.21 prot. 69349 del 03/06/2005 - Ministero dell'Economia e delle F inanze - Dipartimento e
della Ragioneria Generale dello Stato;
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- n.554 prot. 168383 del 29/07/2005 - Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento
dell’Amministrazione Generale del Personale e dei Servizi del Tesoro;

- n. 13 prot. n. 34404 del 13/3/2006 — Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato:

- n. 646 prot. n. 65838 del 13/4/2006 - Ministero dellEconomia e delle Finanze -
Dipartimento dell’ Amministrazione Generale del Personale e dei Servizi del Tesoro.

- Vista la legge 14 maggio 2005, n.80 art.13 bis;

- Visto il decreto attuativo del Ministero dell’Economia e delle Finanze n.313 del 27/ 12/06;

- Visto il decreto attuativo del Ministero dell'Economia e delle Finanze n.45 del 7/3/07;

CONVENGONO E STIPULANO
quanto segue:
ARTICOLO 1

Il Ministero della Giustizia - Dipartimento dell'Organizzazione Giudiziaria del
Personale e dei Servizi - si impegna ad operare le ritenute - tranne nei casi in cui si verifichi
interruzione o sospensione di assegni - sulle competenze mensili dei propri dipendenti, che
rilasciano apposita delega in favore dell'Istituto nella misura in cui le stesse non superino i
limiti previsti dal T.U. approvato con D.P.R. 5 gennaio 1950, n. 180 e successive
modificazioni. In caso di concorso della quota delegata con cessione garantita dal fondo di cui
all'art. 16 o comunque garantite, ai sensi degli artt. 34 e 54 dello stesso T.U. n.180/ 1950, cosi
come modificati dall'art. | comma 137 della Legge 30 dicembre 2004 n. 31 1, da compagnie di
assicurazione legalmente esercenti lattivita di garanzia, e/o con altre delegazioni la cui
esecuzione ¢ atto dovuto per I'Amministrazione, non puo, comunque, superarsi la meta dello
stipendio.

Si rappresenta quindi, in tal senso, che la quota relativa all'istituto della delegazione,
deve essere unica e non superiore al singolo quinto delle competenze mensili del personale
che rilasci apposita delega in favore delle suddette societa.

ARTICOLO 2 SRR

L'effettuazione delle trattenute e dei versamenti delle somme di cui al precedentaf,\‘ Y
articolo verranno eseguite direttamente dall'Amministrazione mediante i propri uffici ovvero ™
dalle competenti Direzioni Provinciali dei Servizi Vari del Ministero del Tesoro, ora
Ministero dell'Economia e Finanze, al fine di provvedere alle necessarie operazioni contabili
di verifica, modifica o cessazione delle ritenute medesime.

In caso di riduzione dello stipendio, anche a seguito dell'applicazione di ritenute per
recupero di crediti erariali ai sensi dell'art. 3 del R.D.L. 19 gennaio 1939, n. 295 o di ritenute
di ufficio per morosita ex artt. 60, 61 e 62 del T.U. n. 180/1950 od altre analoghe disposizioni
di legge, la quota delegata continua ad essere trattenuta, a condizione che al delegante sia
garantita la conservazione di meta dello stipendio in godimento prima della riduzione.

ARTICOLO 3

A
L'Amministrazione si impegna ad effettuare i versamenti delle quote ritenute mediante |, (('}
. . . » 3 . . . age ’ . TN
emissione di titoli di spesa estinguibili con accreditamenti sul c/c postale n. 000049567514 -
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ABI 07601 - CAB 03200 ~ check digit 31 presso Poste Italiane S.p.A., intestato all’Istituto
delegatario entro il mese successivo a quello cui si riferiscono le ritenute medesime.

ARTICOLO 4

L'Istituto si impegna, a fronte dell'attivita prestata dall' Amministrazione stessa o dalle
competenti Direzioni Provinciali dei Servizi Vari del Ministero dell’Economia e Finanze, a
sostenere l'onere annuo corrispondente al numero di deleghe attivate nell'anno. Per ogni
delega l'onere € pari al doppio dell'importo applicato dalle Poste italiane S.p.A. per ogni
operazione di versamento in c/c postale (attualmente pari a € 1,10 x 12 mensilita x 2).

All'atto della stipula della presente convenzione, I'Istituto in parola si impegna a
produrre attestazione del versamento eseguito, a titolo di acconto, per il primo anno di
validita, per importo di € 240,00.

Qualora, a decorrere dal secondo anno di validita della convenzione, il numero di
delegazioni gia in atto risulti superiore a 100, fermo restando I'onere di cui al primo capoverso
del presente articolo per le deleghe di nuova attivazione, I'onere viene ridotto a € 0,92 mensili.

Le suddette somme dovranno essere versate a cura dell'Istituto, sul c/c postale n.
11283017 "dedicato”, intestato alla Sezione di Tesoreria Provinciale dello Stato di Viterbo,
per essere successivamente introitate in conto entrate eventuali e diverse del Ministero
dell’Economia e delle Finanze, cap. X - cap. 3378.

L'attestazione di versamento deve essere trasmessa alla Direzione Centrale di cui in
premessa, a pena della sospensione delle ritenute e dei relativi versamenti nonché della
risoluzione unilaterale della convenzione senza obbligo di preavviso.

ARTICOLO S

Qualora il dipendente abbia gia in atto un prestito e intende rimborsarlo
anticipatamente o contrarre un nuovo prestito con un Istituto diverso, dovra richiedere al
precedente cessionario il conto del residuo debito.

Agli atti dell'Amministrazione o Ufficio che amministra contabilmente il dipendente,
dovra pervenire la documentazione idonea a dimostrazione dell'estinzione del prestito.

L'Amministrazione, quindi, dara corso alla ritenuta dalla prima rata utile successiva a
quella di ricezione dell'attestazione dell'avvenuta estinzione del debito per la precedente
delegazione.

ARTICOLO 6

Le parti manifestano espressamente il proprio assenso affinché le delegazioniN

convenzionali possa avere anche una durata fino a 120 mesi.

La presente convenzione cessera di produrre effetti in caso di chiusura della partita di
spesa, con passaggio dell'onere di corrispondere la retribuzione ad Ente diverso dal contraente
Ministero o dalle Direzioni Provinciali dei Servizi Vari. In caso di passaggio della partita di
spesa ad ordinatore secondario di pagamento, la ritenuta verra proseguita a cura della
competente Direzione Provinciale dei Servizi Vari del Tesoro.

ARTICOLO 7
E' prevista la facolta di recesso di ciascuna delle due parti da esercitarsi in forma

scritta e con preavviso di almeno sessanta giorni, senza ripetizione di ratei anticipati per
servizio eventualmente non reso.

ARTICOLO 8
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L'istituto si impegna a garantire, anche per l'attivita espletata tramite i propri agenti in
attivita finanziaria, che a tuttj i dipendenti siano praticate condizioni particolari che
garantiscono un T.E.G. (Tasso Effettivo Globale), un T.A.E.G. (Tasso Annuale Effettivo
Globale) e un 1.S.C. (Indicatore Sintetico dej Costi) massimi che siano tutti comunque
inferiori di almeno 4 (quattro) punti percentuali al "tasso soglia", cosi come trimestralmente
definito dal Ministero dell'Economia e delle Finanze ai sensi della Legge 7 marzo 1996, n.108
- Disposizioni in materia di usura, relativamente alla categoria "Prestiti contro cessione del
quinto dello Stipendio®.

Eventuali oneri addebitati ai dipendenti e riferibili in qualsiasi modo al servizio di
mediazione e/o consulenza personalizzato, al ritiro e all'inoltro della documentazione
occorrente ad una corretta istruttoria della pratica di finanziamento, dovranno quindi, tutti
essere ricompresi nei suindicati valori di riferimento.

L'eventuale inadempimento di quanto prescritto nel presente articolo comporta la
risoluzione unilaterale della presente convenzione, senza obbligo di preavviso.

ARTICOLO 9

L'istituto, a pena della risoluzione unilaterale della presente convenzione senza
obbligo di preavviso, si impegna ad inviare trimestralmente, entro il 15 dei mesi di aprile -
luglio - ottobre e gennaio, in quest'ultimo caso dell'anno successivo al periodo di riferimento,
la tabella relativa alle operazioni di finanziamento concesse ai dipendenti di questa
Amministrazione, comprendente le sotto indicate voci:

- nominativo debitore

- importo lordo e netto erogato

- numero ratei

- importo mensile ratei

-TE.G.- TAEG. -1S.C.

- decorrenza e scadenza finanziamento.

In eventuale sostituzione della tabella relativa ai dati testé elencati, dovra pervenire
copia di ogni singolo contratto stipulato con dipendenti di questa Amministrazione su tutto il -
territorio nazionale. ;

ARTICOLO 10

Nel periodo di vigenza contrattuale, I'stituto si impegna a comunicare qualsiasi
intervenuta variazione dell'Atto costitutivo e/o dello Statuto della Societa, nonché ogni fatto
che ne limiti la capacita giuridica.

Il mancato adempimento a tale impegno entro il termine improrogabile di un mese
costituisce motivo di risoluzione del contratto.

ARTICOLO 11
La validita della presente convenzione si intende estesa a tutti gli effetti al personale

dipendente dal Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria (D.A.P.) di questo Dicastero.
Restano confermati e comunque distintj i relatjvi codici di debito assegnati da ciascun

Dipartimento come anche i successivi adempimenti previsti nel presente accordo. “
ARTICOLO 12 = l\L_
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La soluzione di ogni controversia dipendente dalla interpretazione e/o dalla esecuzione
della presente convenzione é di competenza del Foro di Roma.

ARTICOLO 13

Agli effetti del presente atto, il Ministero della Giustizia elegge il proprio domicilio in
Roma via Arenula n.70 e lstituto delegatario - Idea Finanziaria S.p.A. - presso la propria
sede legale in Roma.

ARTICOLO 14

La presente convenzione entra in vigore dal 1° gennaio 2009 e si intende valida fino al
31 dicembre 2010, con esclusione di tacito rinnovo.

ARTICOLO 15

Il presente atto & esente dall'imposta di bollo ai sensi della normativa vigente ed ¢
soggetto a registrazione in caso d'uso con relativa spesa a carico della parte richiedente la
registrazione.

Letto, firmato e sottoscritto.
Roma, 22 dicembre 2008

Per il Ministero della Giustizia - Dipartimento dell'Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi - Direzione Generale del Bilancio e della Contabilita.

[1/igettoke generale
(do useppe Belsito)
Per la Idea Finanziaria S.p.A.

Il Procuratore speciale
(A\?v7to Gianluigi Casabona)

' o : j
} HER) oo . .
e U Lk e

Y

:\ v‘\l


alessandro
UILPA Penitenziari

alessandro
UILPA Penitenziari


ISTRUTO POLIGRALKCO £ ZECCA DELLO STATO SpA - S

UILPA Penitenziari UILPA Penitenziari
@ www. polpenuil.it wy www.polpenuil.it
------ "
C'/ : ﬁ% N
’ P ’,
I 277 %

DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Direzione Generale del Personale e della Formazione
Trattamento economico — giuridico del personale

di polizia penitenziaria
Roma, li

All’Ufficio del Capo del Dipartimento
dell’ Amministrazione Penitenziaria

m"””"mmm"""” Alle Direzioni Generali del Dipartimento
J l ‘ I "” , dell’ Amministrazione Penitenziaria
GAP-0031923-2009 o ,

PU-GDAP-2000-27 /01/2008-0031623-2009 Alla Direzione dell'Istituto Superiore

degli Studi Penitenziari
Ai Provveditorati Regionali
V" dell Amministrazione Penitenziaria
p Alle Direzioni degli Istituti Penitenziari
per Adulti

Alle Direzioni delle Scuole di Formazione e
Aggiornamento del Corpo di Polizia e del
Personale dell'Amministrazione Penitenziaria

Alla Direzione del Centro Amministrativo
"G. Altavista"

Alle Direzioni dei Magazzini Vestiario
e, p.C. Al Dipartimento per la Giustizia Minorile

Al Dipartimento dell’Organizzazione
Giudiziaria del Personale e dei Servizi
Direzione Generale del Bilancio

e della Contabilita

LORO SEDI

Oggetto: Convenzione con la DEUTSCHE BANK S.p.A. — PRESTITEMPO - Piazza
del Calendario, n 3 — 20126 Milano, per la concessione dj prestiti al personale
dell’ Amministrazione Penitenziaria, con ritenuta di quote sullo stipendio.

YA
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Per i provvedimenti di competenza, si trasmette, in allegato, la convenzione
stipulata in data 30/12/2008 tra il Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi Direzione Generale del Bilancio e della Contabilita e la
DEUTSCHE BANK S.p.A. — Prestitempo - valida fino al 31/12/2010, con esclusione di
tacito rinnovo.

La convenzione in questione ribadisce, all’articolo 1, che “...la delegazione
deve essere unica e non superiore al singolo quinto delle competenze mensili ...”.

Pertanto, tutte le nuove delegazioni potranno essere accolte a seguito della
ricezione dell’attestazione dell’avvenuta estinzione del debito per le eventuali
precedenti delegazioni.

Alla DEUTSCHE BANK S.p.A. — Prestitempo - & stato confermato il
seguente codice meccanografico:
D1134 per prestiti in regime di convenzione;

E’ assolutamente vietato sia I’'uso promiscuo di tali codici, che I’impiego di
codici relativi ad altro oggetto, in quanto le operazioni di trattenuta e versamento di
quote di prestito in regime di convenzione sono a titolo oneroso per la societa
convenzionata, pertanto I'importo dell’onere da pagare annualmente viene rilevato
presso il CED di questo Dipartimento sulla base dei codici assegnati per tale tipo di
operazioni.

La mancata utilizzazione dei codici assegnati alle operazioni in convenzione
determinerebbe un ingiusto profitto per la societa, e conseguenti addebiti per il
responsabile del procedimento.

Si richiama, in particolare, I’attenzione all’articolo 8 della convenzione allegata
il quale prevede * I'istituto si impegna a garantire, anche per ’attivita espletata tramite i
propri agenti in attivita finanziaria e/o mediatori, che a tutti i dipendenti siano praticate
condizioni particolari che garantiscono un T.E.G. (Tasso Effettivo Globale), un
T.A.E.G. (Tasso Annuale Effettivo Globale) e un 1.S.C. (Indicatore Sintetico dei Costi)
massimi che siano tutti comunque inferiori di almeno 4 (quattro) punti percentuali al
“tasso soglia”, cosi come trimestralmente definito dal Ministero dell’Economia e delle
Finanze ai sensi della Legge 7 marzo 1996, n. 108 — Disposizioni in materia di usura,
relativamente alla categoria “Prestiti contro cessione del quinto dello Stipendio” -.
Eventuali oneri addebitati ai dipendenti e riferibili in qualsiasi modo al servizio di
mediazione ¢/o consulenza personalizzato, al ritiro e all’inoltro della documentazione
occorrente ad una corretta istruttoria della pratica di finanziamento, dovranno quindi,
essere ricompresi nei suindicati valori di riferimento. L’eventuale inadempimento di

-2 -
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quanto prescritto nel presente articolo comporta la risoluzione della presente
convenzione, senza obbligo di preavviso.”

[ tassi in questione potranno essere verificati sul sito internet
www.uic.it/it/antiriciclaggio/altro/usura/griglie.htm.

Le direzioni, nell’osservare scrupolosamente le disposizioni impartite,
vorranno segnalare al Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi Direzione Generale del Bilancio e della
Contabilita— Via Arenula 70 — 00186 Roma Fax: 0668892770 — Tel: 0668852960,
eventuali irregolarita o violazioni della convenzione allegata.

I Dipartimento per la Giustizia Minorile & pregato di diramare la presente agli

istituti e servizi dipendenti. —
IL DIRE GENERALE
. Masd{ E PASCALIS
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Direzione Generale del Personale e della Formazione - D.A.P.
Ufticio II — Sezione I

Trattamento giuridico ed economico
L.go Luigi Daga, 3 — 00164 Roma

Direzione Generale per il Bilancio e della Contabiliti - D.A.P.
Ufficio II

Adempimenti contabili
L.go Luigi Daga, 3 — 00164 Roma

Oggetto: Comunicazione stipula convenzioni per prestiti su delega.

Si comunica, per opportuna conoscenza e per gli adempimenti di competenza, che
questa Direzione Generale ha proceduto alla stipula di apposita convenzione con le societa

di seguito indicate:

° DEUTSCHE BANK S.P.A. - PRESTITEMPO

IL DIRETTORE-GENERALE
(Gifispppe BELSITO)
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Il Ministero della Giustizia - Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi - codice fiscale 80184430587, di seguito denominato come
“Amministrazione”, nella persona del Direttore Generale del Bilancio e della Contabilita,
Dott. Giuseppe Belsito, nato a Gaeta I’11/5/1946,

E

la Deutsche Bank S.p.A. - Prestitempo, di seguito denominato come “Istituto”, con sede
legale in Milano, Piazza del Calendario, 3 c.a.p. 20126 - codice fiscale e partita 1.V.A. n.
01340740156 nella persona del Dott. Roberto Rossi, nato a Milano il 323/3/1970 C.F.
RRSRRT70C23F205G ed il Dott. Maurizio Testa, nato a Roma il 23.7.1966 C.F.
TSTMRZ66L23HS01P, delegati dall’Istituto alla firma della presente convenzione.

PREMESSO

- che I'Istituto concede crediti ai dipendenti del Ministero della Giustizia, da estinguersi con
trattenute mensili sui loro emolumenti, in forza di delega da essi rilasciata;

- che oggetto della presente convenzione sono le cosiddette "delegazioni assimilate”" alle
operazioni di Cessione del Quinto dello Stipendio;

- che i suddetti prestiti non sono garantiti dall’ Amministrazione che non risponde, altresi, per
propria inadempienza nei confronti del delegatario dipendente da azioni giudiziarie sugli stipendi.

VISTE

- visto il D.P.R. 180 del 5/1/1950 e successive modificazioni e integrazioni;

- Visto il D.P.R. 28 luglio 1950, n.895;

- viste le vigenti disposizioni in materia di trasparenza bancaria;

- viste le seguenti circolari in materia di ritenute mensili sugli stipendi dei dipendenti pubbligi:

- n.29 prot. 124962 dell'11/3/1998 - Ministero del Tesoro- Ragioneria Generale dello Staf

- n.46 prot. 164511 dell'8/8/1995 - Ministero del Tesoro- Ragioneria Generale dello Stgto;’ .

- n.63 prot. 193711 del 6/10/1996 - Ministero del Tesoro- Ragioneria Generale dello Stato; ... /:*

- n.37 prot. 0101525 del 5/9/2003 -Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartisiento;<
della Ragioneria Generale dello Stato;

- n. 1712/CRL/3620 del 19/11/2003 - Ministero della Giustizia - Dipartimento
dell’Organizzazione Giudiziaria del Personale ¢ dei Servizi — Direzione Generale del
Bilancio e della Contabilita;

- n.21 prot. 69349 del 03/06/2005 - Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento

della Ragioneria Generale dello Stato;
‘l"’ ‘1( i f

o
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- n.554 prot. 168383 del 29/07/2005 - Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento
dell' Amministrazione Generale del Personale e dei Servizi del Tesoro;

- n. 13 prot. n. 34404 del 13/3/2006 — Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato;

- n. 646 prot. n. 65838 del 13/4/2006 — Ministero dell'Economia e delle Finanze -
Dipartimento dell’ Amministrazione Generale del Personale e dei Servizi del Tesoro.

- Vista la legge 14 maggio 2005, n.80 art.13 bis;

- Visto il decreto attuativo del Ministero dell’Economia e delle Finanze n.313 del 27/12/06;

- Visto il decreto attuativo del Ministero dell’Economia e delle Finanze n.45 del 7/3/07;

CONVENGONO E STIPULANO
quanto segue:
ARTICOLO 1

I Ministero della Giustizia - Dipartimento dell'Organizzazione Giudiziaria del
Personale e dei Servizi - si impegna ad operare le ritenute - tranne nei casi in cui si verifichi
interruzione o sospensione di assegni - sulle competenze mensili dei propri dipendenti, che
rilasciano apposita delega in favore dell'Istituto nella misura in cui le stesse non superino i
limiti previsti dal T.U. approvato con D.P.R. 5 gennaio 1950, n. 180 e successive
modificazioni. In caso di concorso della quota delegata con cessione garantita dal fondo di cui
all'art. 16 o comunque garantite, ai sensi degli artt. 34 e 54 dello stesso T.U. n.180/1950, cosi
come modificati dall'art. | comma 137 della Legge 30 dicembre 2004 n. 311, da compagnie di
assicurazione legalmente esercenti l'attivitd di garanzia, e/o con altre delegazioni la cui
esecuzione & atto dovuto per I'Amministrazione, non pud, comunque, superarsi la meta dello
stipendio.

Si rappresenta quindi, in tal senso, che la quota relativa all'istituto della delegazione,
deve essere unica e non superiore al singolo quinto delle competenze mensili del personale
che rilasci apposita delega in favore delle suddette societa.

ARTICOLO 2

L'effettuazione delle trattenute e dei versamenti delle somme di cui al precedente
articolo verranno eseguite direttamente dall' Amministrazione mediante i propri uffici ovvero
dalle competenti Direzioni Provinciali dei Servizi Vari del Ministero del Tesoro, ora
Ministero dell'Economia e Finanze, al fine di provvedere alle necessarie operazioni contabili
di verifica, modifica o cessazione delle ritenute medesime.

In caso di riduzione dello stipendio, anche a seguito dell'applicazione di ritenute per
recupero di crediti erariali ai sensi dell'art. 3 del R.D.L. 19 gennaio 1939, n. 295 o di ritenute
di ufficio per morosita ex artt. 60, 61 e 62 del T.U. n. 180/1950 od altre analoghe disposizioni
di legge, la quota delegata continua ad essere trattenuta, a condizione che al delegante sia
garantita la conservazione di meta dello stipendio in godimento prima della riduzione.

ARTICOLO 3

o L'An.ln}ini?trazione si impegna ad effettuare i versamenti delle quote ritenute mediante
emissione di titoli di spesa estinguibili con accreditamenti sul ¢/c bancario n. 0600000820001
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ABI 03104 - CAB 03220 — CIN ITA C CIN EUR 78, in essere presso la Deutsche Bank

S.p.A., intestato all’Istituto delegatario entro il mese successivo a quello cui si riferiscono le
ritenute medesime.

ARTICOLO 4

L'Istituto si impegna, a fronte dell'attivita prestata dall' Amministrazione stessa o dalle
competenti Direzioni Provinciali dei Servizi Vari del Ministero dell'Economia e Finanze, a
sostenere l'onere annuo corrispondente al numero di deleghe attivate nell'anno. Per ogni
delega l'onere & pari al doppio dell'importo applicato dalle Poste italiane S.p.A. per ogni
operazione di versamento in ¢/c postale (attualmente pari a € 1,10 x 12 mensilita x 2).

All'atto della stipula della presente convenzione, I'Istituto in parola si impegna a
produrre attestazione del versamento eseguito, & titolo di acconto, per il primo anno di
validita, per importo di € 240,00.

Qualora, a decorrere dal secondo anno di validita della convenzione, il numero di
delegazioni gia in atto risulti superiore a 100, fermo restando I'onere di cui al primo capoverso
del presente articolo per le deleghe di nuova attivazione, I'onere viene ridotto a € 0,92 mensili.

Le suddette somme dovranno essere versate a cura dell'Istituto, sul c/c postale n.
11283017 "dedicato”, intestato alla Sezione di Tesoreria Provinciale dello Stato di Viterbo,
per essere successivamente introitate in conto entrate eventuali e diverse del Ministero
dell’Economia e delle Finanze, cap. X - cap. 3378.

L'attestazione di versamento deve essere trasmessa alla Direzione Centrale di cui in
premessa, a pena della sospensione delle ritenute e dei relativi versamenti nonché della
risoluzione unilaterale della convenzione senza obbligo di preavviso.

ARTICOLO S

Qualora il dipendente abbia gid in atto un prestito e intende rimborsarlo
anticipatamente o contrarre un nuovo prestito con un Istituto diverso, dovra richiedere al
precedente cessionario il conto del residuo debito.

Agli atti dell’ Amministrazione o Ufficio che amministra contabilmente il dipendente,
dovra pervenire la documentazione idonea a dimostrazione dell'estinzione del prestito.

L'Amministrazione, quindi, dara corso alla ritenuta dalla prima rata utile successiva a
quella di ricezione dell'attestazione dell'avvenuta estinzione del debito per la precedente
delegazione.

ARTICOLO 6

Le parti manifestano espressamente il proprio assenso affinché le delegazioni
convenzionali possa avere anche una durata fino a 120 mesi.

La presente convenzione cessera di produrre effetti in caso di chiusura della partita di
spesa, con passaggio dell'onere di corrispondere la retribuzione ad Ente diverso dal contraente
Ministero o dalle Direzioni Provinciali dei Servizi Vari. In caso di passaggio della partita di

spesa ad ordinatore secondario di pagamento, la ritenuta verra proseguita a cura della- "~

competente Direzione Provinciale dei Servizi Vari del Tesoro.
ARTICOLO 7
E' prevista la facolta di recesso di ciascuna delle due parti da esercitarsi in forma

scritta e con preavviso di almeno sessanta giorni, senza ripetizione di ratei anticipati per
servizio eventualmente non reso.
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L'istituto si impegna a garantire, anche per l'attivita espletata tramite i propri agenti in
attivitd finanziaria, che a tutti i dipendenti siano praticate condizioni particolari che
garantiscono un T.E.G. (Tasso Effettivo Globale), un T.A.E.G. (Tasso Annuale Effettivo
Globale) e un 1.S.C. (Indicatore Sintetico dei Costi) massimi che siano tutti comunque
inferiori di almeno 4 (quattro) punti percentuali al "tasso soglia", cosi come trimestralmente
definito dal Ministero dell'Economia e delle Finanze ai sensi della Legge 7 marzo 1996, n.108
- Disposizioni in materia di usura, relativamente alla categoria "Prestiti contro cessione del
quinto dello Stipendio".

Eventuali oneri addebitati ai dipendenti e riferibili in qualsiasi modo al servizio di
mediazione e/o consulenza personalizzato, al ritiro e all'inoltro della documentazione
occorrente ad una corretta istruttoria della pratica di finanziamento, dovranno quindi, tutti
essere ricompresi nei suindicati valori di riferimento.

L'eventuale inadempimento di quanto prescritto nel presente articolo comporta la
risoluzione unilaterale della presente convenzione, senza obbligo di preavviso.

ARTICOLO 8

ARTICOLO 9

L'istituto, a pena della risoluzione unilaterale della presente convenzione senza
obbligo di preavviso, si impegna ad inviare trimestralmente, entro il 15 dei mesi di aprile -
luglio - ottobre e gennaio, in quest'ultimo caso dell'anno successivo al periodo di riferimento,
la tabella relativa alle operazioni di finanziamento concesse ai dipendenti di questa
Amministrazione, comprendente le sotto indicate voci:

- nominativo debitore

- importo lordo e netto erogato

- numero ratei

- importo mensile ratei

-T.E.G.- T.AEEG. -1.S.C.

- decorrenza e scadenza finanziamento.

In eventuale sostituzione della tabella relativa ai dati testé elencati, dovra pervenire
copia di ogni singolo contratto stipulato con dipendenti di questa Amministrazione su tutto il
territorio nazionale. :

ARTICOLO 10

Nel periodo di vigenza contrattuale, I'stituto si impegna a comunicare qualsi
intervenuta variazione dell'Atto costitutivo e/o dello Statuto della Societa, nonché ogni

che ne limiti la capacita giuridica. Sl

Il mancato adempimento a tale impegno entro il termine improrogabile di un ese
costituisce motivo di risoluzione del contratto. &

X
?
/

ARTICOLO 11

La validita della presente convenzione si intende estesa a tutti gli effetti al personale
dipendente dal Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria (D.A.P.) di questo Dicastero.

Restano confermati e comunque distinti i relativi codici di debito assegnati da ciascun
Dipartimento come anche i successivi adempimenti previsti nel presente accordo.
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La soluzione di ogni controversia dipendente dalla interpretazione e/o dalla esecuzione
della presente convenzione ¢ di competenza del Foro di Roma.

ARTICOLO 12

ARTICOLO 13

Agli effetti del presente atto, il Ministero della Giustizia elegge il proprio domicilio in
Roma via Arenula n.70 e I’Istituto delegatario - Deutsche Bank S.p.A. - Prestitempo - presso
la propria sede legale in Milano.

ARTICOLO 14

La presente convenzione entra in vigore dal 1° gennaio 2009 e si intende valida fino al
31 dicembre 2010, con esclusione di tacito rinnovo.

ARTICOLO 15

11 presente atto & esente dall'imposta di bollo ai sensi della normativa vigente ed ¢
soggetto a registrazione in caso d'uso con relativa spesa a carico della parte richiedente la

registrazione.
Letto, firmato e sottoscritto.

Roma, 30 dicembre 2008

Per il Ministero della Giustizia - Dipartimento dell'Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi - Direzione Generale del Bilancio e della Contabilita.
ttor erale

[
(do seppe RBelsito)

Per 1a Deutsche Bank S.p.A. - Prestitempo
I Procuratori speciali

N
L

(Dott. foe(\‘t\Rossi) (Dott. Maurizio Testa) / ‘
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DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Direzione Generale del Personale e della Formazione

Trattamento economico — giuridico del personale
di polizia penitenziaria

Roma, li

All’Ufficio del Capo del Dipartimento

FOUAROAMINMm Alle irezioni Gererl del Dipaiment

GDAP-0031845-2009 o , ,
PU-GDAR-2000-27/01 /2000-0031845-2009 . Alla Direzione dell'Istituto Supenore
degli Studi Penitenziari
Ai Provveditori Regionali
dell' Amministrazione Penitenziaria
Ve é) Alle Direzioni degli Istituti Penitenziari
per Adulti

(comprese le Case Mandamentali)
Alle Direzioni delle Scuole di Formazione e
Aggiornamento del Corpo di Polizia e del

Personale dell' Amministrazione Penitenziaria

7 Alla Direzione del Centro Amministrativo
"G. Altavista"

Alle Direzioni dei Magazzini Vestiario

e, p.c. Al Dipartimento per la Giustizia Minorile
Al Dipartimento dell’Organizzazione
Giudiziaria del Personale e dei Servizi
Direzione Generale del Bilancio

e della Contabilita

LORO SEDI

Oggetto: UNICREDIT Consumer Financing — Operazione di cessione dei crediti -

.
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Per i provvedimenti di competenza, la societa UNICREDIT Consumer Financing
Bank S.p.A.ha comunicato che dalla data del 1/11/2008, ¢ subentrata nella titolarita di
tutti i contratti di cessione stipulati con la clientela da parte di Banca di Roma, Banco di
Sicilia e Bipop Carire.
Al fine di agevolare I’operativita Unicredit Consumer Financing continuera ad utilizzare
Fineco Prestiti, - Unicredit Consumer Financing - per la gestione di contratti di cessione
del quinto, come avvenuto in passato.

1 Dipartimento per la Giustizia Minorile & pregato di diramare la presente agli
istituti e servizi dipendenti. —

' GENERALE

IL PIRETT
/ /E PASCALIS
/

r. Massim
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DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
' Direzione Generale del Personale e della Formazione
Trattamento economico —giuridico del personale
di polizia penitenziaria
Roma, li

All’Ufficio del Capo del Dipartimento

LB A dell Ammirisiazion Pniteciar

GDAP-0031904-2009 ‘ Alle Direzioni Generali del Dipartimento
PU-GDAP -2000-27 /01 /2009-0031604-2008 | dell’ Amministrazione Penitenziaria

Alla Direzione dell'Istituto Superiore
degli Studi Penitenziari

Ai Provveditorati Regionali
l/: /{ dell' Amministrazione Penitenziaria

Alle Direzioni degli Istituti Penitenziari
per Adulti

Alle Direzioni delle Scuole di Formazione e
Aggiomamento del Corpo di Polizia e del
Personale dell'’Amministrazione Penitenziaria

Alla Direzione del Centro Amministrativo
"G. Altavista"

Alle Direzioni dei Magazzini Vestiario
e, p.C. Al Dipartimento per la Giustizia Minorile

Al Dipartimento dell’Organizzazione
Giudiziaria del Personale e dei Servizi
Direzione Generale del Bilancio

e della Contabilita

LORO __SEDI

Oggetto: Convenzione con la BANCA POPOLARE PUGLIESE S$.p.A., Via Provinciale
per Martino n.5 — Parabita (LE), per la concessione di prestiti al personale

—_ dell’ Amministrazione Penitenziaria, con ritenuta di quote sullo stipendio.

e
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Per i provvedimenti di competenza, si trasmette, in allegato, la convenzione
stipulata in data 11/12/2008 tra il Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi Direzione Generale del Bilancio e della Contabilita e la
BANCA POPOLARE PUGLIESE S.p.A. valida fino al 31/12/2010, con esclusione di
tacito rinnovo.

La convenzione in questione ribadisce, all’articolo 1, che “...la delegazione
deve essere unica e non superiore al singolo quinto delle competenze mensili ...”.

Pertanto, tutte le nuove delegazioni potranno essere accolte a seguito della
ricezione dell’attestazione dell’avvenuta estinzione del debito per le eventuali
precedenti delegazioni.

Alla BANCA POPOLARE PUGLIESE S.p.A. sono stati confermati i seguenti
codici meccanografici:
D1178 per prestiti in regime di convenzione;
D2347 per prestiti con garanzia assicurativa.

E’ assolutamente vietato sia I’'uso promiscuo di tali codici, che I'impiego di
codici relativi ad altro oggetto, in quanto le operazioni di trattenuta e versamento di
quote di prestito in regime di convenzione sono a titolo oneroso per la societa
convenzionata, pertanto |’importo dell’onere da pagare annualmente viene rilevato
presso il CED di questo Dipartimento sulla base dei codici assegnati per tale tipo di
operazioni.

La mancata utilizzazione dei codici assegnati alle operazioni in convenzione
determinerebbe un ingiusto profitto per la societd, e conseguenti addebiti_per il
responsabile del procedimento.

Si richiama, in particolare, Iattenzione all’articolo 8 della convenzione allegata
il quale prevede “ I’istituto si impegna a garantire, anche per I’attivita espletata tramite i
propri agenti in attivita finanziaria e/o mediatori, che a tutti i dipendenti siano praticate
condizioni particolari che garantiscono un T.E.G. (Tasso Effettivo Globale), un
T.A.E.G. (Tasso Annuale Effettivo Globale) e un .S.C. (Indicatore Sintetico dei Costi)
massimi che siano tutti comunque inferiori di almeno 4 (quattro) punti percentuali al
“tasso soglia”, cosi come trimestralmente definito dal Ministero dell’Economia e delle
Finanze ai sensi della Legge 7 marzo 1996, n. 108 — Disposizioni in materia di usura,
relativamente alla categoria “Prestiti contro cessione del quinto dello Stipendio” -.

ROMA 2004 - ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO SpA
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eventuali oneri addebitati ai dipendenti e riferibili in qualsiasi modo al servizio di
mediazione e/o consulenza personalizzato, al ritiro e all’inoltro della documentazione
occorrente ad una cotretta istruttoria della pratica di finanziamento, dovranno quindi,
essere ricompresi nei suindicati valori di riferimento. L’eventuale inadempimento di
quanto prescritto nel presente articolo comporta la risoluzione della presente
convenzione, senza obbligo di preavviso.”

I tassi in questione potranno essere verificati sul sito internet
www.uic.it/it/antiriciclaggio/altro/usura/griglie. htm.

Le direzioni, nell’osservare scrupolosamente le disposizioni impartite,
vorranno segnalare al Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi Direzione Generale del Bilancio e della
ContabilitA— Via Arenula 70 — 00186 Roma (Fax: 0668892770 - Tel: 0668852960),
eventuali irregolarita o violazioni della convenzione allegata.

Il Dipartimento per la Giustizia Minorile & pregato di diramare la presente agli
istituti e servizi dipendenti. —

/ 7L /)IRE GENERALE
g Dy. Masst E PASCALIS
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Direzione Generale del Personale e della Formazione - D.A.P.
Ufficio II — Sezione II

/ \7 Trattamento giuridico ed economico

L.go Luigi Daga, 3 - 00164 Roma

Direzione Generale per il Bilancio e della Contabilita - D.A.P.
Ufficio II

Adempimenti contabili

L.go Luigi Daga, 3 — 00164 Roma

MAR A ALV

Oggetto: Comunicazione stipula convenzioni per prestiti su delega.

Si comunica, per opportuna conoscenza e per gli adempimenti di competenza, che
questa Direzione Generale ha proceduto alla stipula di apposita convenzione con le societa
di seguito indicate:

o PLUSVALORE S.p.A.
o BANCA POPOLARE PUGLIESE S.C.p.A.

A
IL DIREJRTORE GENERALE
(Giyséppe BELJSITO)
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[l Ministero della Giustizia - Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi - codice fiscale 80184430587, di seguito denominato come
« Amministrazione”, nella persona del Direttore Generale del Bilancio e della Contabilita,
Dott. Giuseppe Belsito, nato a Gaeta 1°11/5/1946,

E

la Banca Popolare Pugliese S.C. p-A., di seguito denominato come “Istituto”, con sede
legale in Via Provinciale per Matino, n.5 — Parabita 73052 (LE) (codice fiscale € partita
LV.A. n. 02848590754) nella persona del Sig. Luigi Arigliano, nato a Brindisi il 14.10.1964
(C.F. RGLLGUG64R14B180H), delegato dalla Societa alla stipula.

PREMESSO

- che I'stituto concede crediti ai dipendenti del Ministero della Giustizia, da estinguersi con
trattenute mensili sui loro emolumenti, in forza di delega da essi rilasciata.

- che oggetto della presente convenzione sono le cosiddette "delegazioni assimilate” alle
operazioni di Cessione del Quinto dello Stipendio.

- che i suddetti prestiti non sono garantiti dall’ Amministrazione che non risponde, altresi, per
propria inadempienza, da azioni giudiziarie sugli stipendi nei confronti del delegatario
dipendente.

VISTE

- visto il D.P.R. 180 del 5/1/1950 e successive modificazioni e integrazioni;

- Visto il D.P.R. 28 luglio 1950, n.895;

- viste le vigenti disposizioni in materia di trasparenza bancaria;

- viste le seguenti circolari in materia di ritenute mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici:

- n.29 prot. 124962 dell'11/3/1998 - Ministero del Tesoro- Ragioneria Generale dello Stato;

- n.46 prot. 164511 dell'8/8/1995 - Ministero del Tesoro- Ragioneria Generale dello Stato;

- n.63 prot. 193711 del 6/10/1996 - Ministero del Tesoro- Ragioneria Generale dello Stato;

- n.37 prot. 0101525 del 5/9/2003 Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato,

- n. 1712/CRL/3620 del 19/11/2003 - Ministero della Giustizia — Dipartimento
dell’Organizzazione Giudiziaria del Personale e dei Servizi — Direzione Generale del
Bilancio e della Contabilita;

- n.21 prot. 69349 del 03/06/2005 - Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato;

1

? é
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- n.554 prot. 168383 del 29/07/2005 - Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento
dell' Amministrazione Generale del Personale e dei Servizi del Tesoro;

- n. 13 prot. n. 34404 del 13/3/2006 — Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato; ‘

- n. 646 prot. n. 65838 del 13/4/2006 — Ministero dell'Economia e delle Finanze -
Dipartimento dell’ Amministrazione Generale del Personale e dei Servizi del Tesoro.

- Vista la legge 14 maggio 2005, n.80 art.13 bis;

- Visto il decreto attuativo del Ministero dell’Economia e delle Finanze n.313 del 27/12/06;

- Visto il decreto attuativo del Ministero dell’Economia e delle Finanze n.45 del 7/3/07;

CONVENGONO E STIPULANO

quanto segue:

ARTICOLO 1

Il Ministero della Giustizia - Dipartimento dell'Organizzazione Giudiziaria del
Personale e dei Servizi - si impegna ad operare le ritenute - tranne nei casi in cui si verifichi
interruzione o sospensione di assegni - sulle competenze mensili dei propri dipendenti, che
rilasciano apposita delega in favore dell'Istituto nella misura in cui le stesse non superino i
limiti previsti dal T.U. approvato con D.P.R. 5 gennaio 1950, n. 180 e successive
modificazioni. In caso di concorso della quota delegata con cessione garantita dal fondo di cui
all'art. 16 o comunque garantite, ai sensi degli artt. 34 ¢ 54 dello stesso T.U. n.180/1950, cosi
come modificati dall'art. 1 comma 137 della Legge 30 dicembre 2004 n. 311, da compagnie di
assicurazione legalmente esercenti lattivitd di garanzia, e/o con altre delegazioni la cui
esecuzione & atto dovuto per I'Amministrazione, non pud, comunque, superarsi la meta dello
stipendio.

Si rappresenta quindi, in tal senso, che la quota relativa all'istituto della delegazione,
deve essere unica e non superiore al singolo quinto delle competenze mensili del personale
che rilasci apposita delega in favore delle suddette societa.

ARTICOLO 2

L'effettuazione delle trattenute e dei versamenti delle somme di cui al precedente’
articolo verranno eseguite direttamente dall' Amministrazione mediante i propri uffici ovvery. . - -
dalle competenti Direzioni Provinciali dei Servizi Vari del Ministero del Tesoro, ora LI
Ministero dell'Economia e Finanze, al fine di provvedere alle necessarie operazioni contabili
di verifica, modifica o cessazione delle ritenute medesime.

In caso di riduzione dello stipendio, anche a seguito dell'applicazione di ritenute per
recupero di crediti erariali ai sensi dell'art. 3 del R.D.L. 19 gennaio 1939, n. 295 o di ritenute
di ufficio per morosita ex artt. 60, 61 e 62 del T.U. n. 180/1950 od altre analoghe disposizioni
di legge, la quota delegata continua ad essere trattenuta, a condizione che al delegante sia
garantita la conservazione di meta dello stipendio in godimento prima della riduzione.

ARTICOLO 3

o L'Amr.nini.strz}zior.le si impegna ad effettuare i versamenti delle quote ritenute mediante
emissione di titoli di spesa estinguibili con accreditamenti sul c/c bancario n.
IT53F0526279749DK 00068724048, in essere presso la Banca Popolare Pugliese, Filiale 6

//
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(Digibank), Via Luzzatti, 8 Matino (LE) 73046, intestato all'Istituto delegatario entro il mese
successivo a quello cui si riferiscono le ritenute medesime.

ARTICOLO 4

L'Istituto si impegna, a fronte dell'attivita prestata dall' Amministrazione stessa o dalle
competenti Direzioni Provinciali dei Servizi Vari del Ministero dell'Economia e Finanze, a
sostenere l'onere annuo corrispondente al numero di deleghe attivate nell'anno. Per ogni
delega Il'onere ¢ pari al doppio dell'importo applicato dalle Poste italiane S.p.A. per ogni
operazione di versamento in c/c postale (attualmente pari a € 1,00 x 12 mensilita x 2).

All'atto della stipula della presente convenzione, I'Istituto in parola si impegna a
produrre attestazione del versamento eseguito, a titolo di acconto, per il primo anno di
validita, per importo di € 240,00.

Qualora, a decorrere dal secondo anno di validita della convenzione, il numero di
delegazioni gia in atto risulti superiore a 100, fermo restando I'onere di cui al primo capoverso
del presente articolo per le deleghe di nuova attivazione, l'onere viene ridotto a € 0,84 mensili.

Le suddette somme dovranno essere versate a cura dell'Istituto, sul c/c postale n.
11283017 “dedicato”, intestato alla Sezione di Tesoreria Provinciale dello Stato di Viterbo,
per essere successivamente introitate in conto entrate eventuali e diverse del Ministero
dell’Economia e delle Finanze, cap. X - cap. 3378.

'attestazione di versamento deve essere trasmessa alla Direzione Centrale di cui in
premessa, a pena della sospensione delle ritenute e dei relativi versamenti nonché della
risoluzione unilaterale della convenzione senza obbligo di preavviso.

ARTICOLO S

Qualora il dipendente abbia gia in atto un prestito e intende rimborsarlo
anticipatamente o contrarre un nuovo prestito con un Istituto diverso, dovra richiedere al
precedente cessionario il conto del residuo debito.

Agli atti dell' Amministrazione o Ufficio che amministra contabilmente il dipendente,
dovra pervenire la documentazione idonea a dimostrazione dell'estinzione del prestito.

L' Amministrazione, quindi, dara corso alla ritenuta dalla prima rata utile successiva a
quella di ricezione dell'attestazione dell'avvenuta estinzione del debito per la precedente
delegazione.

ARTICOLO 6

Le parti manifestano espressamente il proprio assenso affinché le delegazioni
convenzionali possa avere anche una durata fino a 120 mesi.

La presente convenzione cessera di produrre effetti in caso di chiusura della partita di
spesa, con passaggio dell'onere di corrispondere la retribuzione ad Ente diverso dal contraente
Ministero o dalle Direzioni Provinciali dei Servizi Vari. In caso di passaggio della partita di
spesa ad ordinatore secondario di pagamento, la ritenuta verra proseguita a cura della
competente Direzione Provinciale dei Servizi Vari del Tesoro.

ARTICOLO 7

E' prevista la facolta di recesso di ciascuna delle due parti da esercitarsi in forma

scritta e con preavviso di almeno sessanta giorni, senza ripetizione di ratei anticipati per
servizio eventualmente non reso.

ARTICOLO 8
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L'istituto si impegna a garantire, anche per I'attivita espletata tramite i propri agenti in
attivita finanziaria, che a tutti i dipendenti siano praticate condizioni particolari che
garantiscono un T.E.G. (Tasso Effettivo Globale), un T.A.E.G. (Tasso Annuale Effettivo
Globale) e un 1.S.C. (Indicatore Sintetico dei Costi) massimi che siano tutti comunque
inferiori di almeno 4 (quattro) punti percentuali al "tasso soglia", cosi come trimestralmente
definito dal Ministero dell'Economia e delle Finanze ai sensi della Legge 7 marzo 1996, n.108
- Disposizioni in materia di usura, relativamente alla categoria “Prestiti contro cessione del
quinto dello Stipendio".

Eventuali oneri addebitati ai dipendenti e riferibili in qualsiasi modo al servizio di
mediazione efo consulenza personalizzato, al ritiro e allinoltro della documentazione
occorrente ad una corretta istruttoria della pratica di finanziamento, dovranno quindi, tutti
essere ricompresi nei suindicati valori di riferimento.

L'eventuale inadempimento di quanto prescritto nel presente articolo comporta la
risoluzione unilaterale della presente convenzione, senza obbligo di preavviso.

ARTICOLO 9

L'istituto, a pena della risoluzione unilaterale della presente convenzione senza
obbligo di preavviso, si impegna ad inviare trimestralmente, entro il 15 dei mesi di aprile -
luglio - ottobre € gennaio, in quest'ultimo caso dell'anno successivo al periodo di riferimento,
la tabella relativa alle operazioni di finanziamento concesse ai dipendenti di questa
Amministrazione, comprendente le sotto indicate voci:

- nominativo debitore

- importo lordo e netto erogato

- numero ratei

- importo mensile ratei

-T.E.G.- T AEG. -18.C.

- decorrenza e scadenza finanziamento.

In eventuale sostituzione della tabella relativa ai dati testé elencati, dovra pervenire

copia di ogni singolo contratto stipulato con dipendenti di questa Amministrazione su tutto il
territorio nazionale.

ARTICOLO 10

_ Nel perjodo di vigenza contrattuale, I'lstituto si impegna a comunicare qualsiasi
intervenuta variazione dell'Atto costitutivo e/o dello Statuto della Societa, nonché ogni fatto
che ne limiti la capacita giuridica.

. _ll mancato adempimento a tale impegno entro il termine improrogabile di un mese
costituisce motivo di risoluzione del contratto.

ARTICOLO 11
. La validit:a de!la presente convenzione si intende estesa a tutti gli effetti al personale
dipendente dal Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria (D.A.P.) di questo Dicastero.
Restano confermati e comunque distinti i relativi codici di debito assegnati da ciascun

Dipartimento come anche i successivi adempimenti previsti nel presente accordo.

ARTICOLO 12
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La soluzione di ogni controversia dipendente dalla interpretazione e/o dalla esecuzione
della presente convenzione & di competenza del Foro di Roma.

ARTICOLO 13

A e

Agli effetti del presente atto. il Ministero della Giustizia elegge il proprio domicilio in
Roma via Arenulan.70 e I"Istituto delegatario - Banca Popolare Pugliese S.C. p.A. - presso la
propria sede legale in Parabita.

ARTICOLO 14

A e

La presente convenzione entra in vigore dal 1° gennaio 2009 e si intende valida fino al
31 dicembre 2010, con esclusione di tacito rinnovo.

ARTICOLO 15

11 presente atto & esente dall'imposta di bollo ai sensi della normativa vigente ed €
soggetto a registrazione in caso d'uso con relativa spesa a carico della parte richiedente la
registrazione.

Letto, firmato e sottoscritto.

Roma, 11 dicembre 2008

Per il I'\«linistero della Giustizia - Dipartimento dell'Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi - Direzione Generale del Bilancio e della Contabilita.

I{D ttorECénerale

l
(dott, Giuseppe Belsito)

Per la Banca Popolare Pugliese S.C. p-A.

1l Proguratore speciale
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DIPA%IENTO DégA INISTRAZIONE PENITENZIARIA

Direzione Generale del Personale e della Formazione
Trattamento economico — giuridico del personale
di polizia penitenziaria
Roma, li
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All’Ufficio del Capo del Dipartimento
dell’ Amministrazione Penitenziaria

Alle Direzioni Generali del Dipartimento

T de Amminiseazons Peniterziai
GDAP-0031890-2009 ‘ Alla Direzione dell'Istituto Superiore
PU-GDAP-2000-27/01/2000-0031890-2009 degli Studi Penitenziari

Ai Provveditorati Regionali
dell'’ Amministrazione Penitenziaria

e Alle Direzioni degli Istituti Penitenziari
F . per Adulti

Alle Direzioni delle Scuole di Formazione e
Aggiornamento del Corpo di Polizia e del
Personale dell' Amministrazione Penitenziaria

Alla Direzione del Centro Amministrativo
"G. Altavista"

Alle Direzioni dei Magazzini Vestiario
e, p.C. Al Dipartimento per la Giustizia Minorile

Al Dipartimento dell’Organizzazione
Giudiziaria del Personale e dei Servizi
Direzione Generale del Bilancio

e della Contabilita

LORO SEDI

Oggetto: Convenzione con la CO.F.MAR S.p.A. - Via Matteo Schilizzi, n 16 - 80137
Napoli, per la concessione di prestiti al personale dell’ Amministrazione
Penitenziaria, con ritenuta di quote sullo stipendio.

YN
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Per i provvedimenti di competenza, si trasmette, in allegato, la convenzione
stipulata in data 30/12/2008 tra il Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi Direzione Generale del Bilancio e della Contabilita e la
CO.FLMAR S.p.A. - valida fino al 31/12/2010, con esclusione di tacito rinnovo.

La convenzione in questione ribadisce, all’articolo 1, che “...la delegazione
deve essere unica e non superiore al singolo quinto delle competenze mensili ...”.

Pertanto, tutte le nuove delegazioni potranno essere accolte a seguito della
ricezione dell’attestazione dell’avvenuta estinzione del debito per le eventuali
precedenti delegazioni.

Alla CO.FLMAR S.p.A. - sono stati confermati i seguenti codici
meccanografici:
D1166 per prestiti garantiti INPDAP;
D1155 per prestiti in regime di convenzione;
D231S per prestiti con garanzia assicurativa;

E’ assolutamente vietato sia I’uso promiscuo di tali codici, che I'impiego di
codici relativi ad altro oggetto, in quanto le operazioni di trattenuta e versamento di
quote di prestito in regime di convenzione sono a titolo oneroso per la societa
convenzionata, pertanto I’importo dell’onere da pagare annualmente viene rilevato
presso il CED di questo Dipartimento sulla base dei codici assegnati per tale tipo di
operazioni.

La mancata utilizzazione dei codici assegnati alle operazioni in convenzione
determinerebbe un ingiusto profitto per la societs, e conseguenti addebiti per il
responsabile del procedimento.

Si richiama, in particolare, I’attenzione all’articolo 8 della convenzione allegata
il quale prevede “ Iistituto si impegna a garantire, anche per Dattivita espletata tramite i
propri agenti in attivita finanziaria e/o mediatori, che a tutti i dipendenti siano praticate
condizioni particolari che garantiscono un T.E.G. (Tasso Effettivo Globale), un
T.A.E.G. (Tasso Annuale Effettivo Globale) e un L.S.C. (Indicatore Sintetico dei Costi)
massimi che siano tutti comunque inferiori di almeno 4 (quattro) punti percentuali al
“tasso soglia”, cosi come trimestralmente definito dal Ministero dell’Economia e delle
Finanze ai sensi della Legge 7 marzo 1996, n. 108 — Disposizioni in materia di usura,
relativamente alla categoria “Prestiti contro cessione del quinto dello Stipendio” -
Eventuali oneri addebitati ai dipendenti e riferibili in qualsiasi modo al servizio di
mediazione e/o consulenza personalizzato, al ritiro e all’inoltro della documentazione
occorrente ad una corretta istruttoria della pratica di finanziamento, dovranno quindi,
essere ricompresi nei suindicati valori di riferimento. L’eventuale inadempimento di
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quanto prescritto nel presente articolo comporta la risoluzione della presente
convenzione, senza obbligo di preavviso.”

I tassi in questione potranno essere verificati sul sito internet
www.uic.it/it/antiriciclaggio/altro/usura/griglie htm.

Le direzioni, nell’osservare scrupolosamente le disposizioni impartite,
vorranno segnalare al Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi Direzione Generale del Bilancio e della
ContabilitA— Via Arenula 70 - 00186 Roma Fax: 0668892770 — Tel: 0668852960,
eventuali irregolarita o violazioni della convenzione allegata.

I Dipartimento per la Giustizia Minorile ¢ pregato di diramare la presente agli
istituti e servizi dipendenti. - /

\g/ DIRETITORE GENERALE
r.M o DE PASCALIS
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la convenzioni per prestiti su delega.

Si comunica, per opportuna conoscenza ¢ per gli adempimenti di competenza, che
questa Direzione Generale ha proceduto alla stipula di apposita convenzione con le societa
di seguito indicate:

o Co.FiMar. S.PA.

mmmu:ygggg@yggtlﬂmummmuum ‘
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Il Ministero della Giustizia - Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi - codice fiscale 80184430587, di seguito denominato come
“Amministrazione”, nella persona del Direttore Generale del Bilancio e della Contabilita,
Dott. Giuseppe Belsito, nato a Gaeta 1’11/5/1946,

E

la Co.Fi.Mar S.p.A., di seguito denominato come “Istituto”, con sede legale in Napoli,
Via Matteo Schilizzi n. 16 c.a.p. 80137 - partita .V.A. n. 05336800635 nella persona del Sig.
RUSSO Giovanni, nato a Torre del Greco il 4 aprile 1945 C.F. RSSGNN45D04L259T, in
qualita di Amministratore Delegato della Societa.

PREMESSO

- che I'Istituto concede crediti ai dipendenti del Ministero della Giustizia, da estinguersi con
trattenute mensili sui loro emolumenti, in forza di delega da essi rilasciata;

- che oggetto della presente convenzione sono le cosiddette "delegazioni assimilate" alle
operazioni di Cessione del Quinto dello Stipendio;

- che i suddetti prestiti non sono garantiti dall’Amministrazione che non risponde, altresi, per
propria inadempienza nei confronti del delegatario dipendente da azioni giudiziarie sugli stipendi.

VISTE

- visto il D.P.R. 180 del 5/1/1950 e successive modificazioni e integrazioni;

- Visto il D.P.R. 28 luglio 1950, n.895;

- viste le vigenti disposizioni in materia di trasparenza bancaria;

- viste le seguenti circolari in materia di ritenute mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici:

- n.29 prot. 124962 dell'11/3/1998 - Ministero del Tesoro- Ragioneria Generale dello Stato;

- n.46 prot. 164511 dell'8/8/1995 - Ministero del Tesoro- Ragioneria Generale dello Stato;

- n.63 prot. 193711 del 6/10/1996 - Ministero del Tesoro- Ragioneria Generale dello Stato;

- n.37 prot. 0101525 del 5/9/2003 -Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato;

- n. 1712/CRL/3620 del 19/11/2003 - Ministero della Giustizia — Dipartimento
dell’Organizzazione Giudiziaria del Personale e dei Servizi — Direzione Generale del
Bilancio e della Contabilita;

- n.21 prot. 69349 del 03/06/2005 - Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato;

- n.554 prot. 168383 del 29/07/2005 - Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento
dell' Amministrazione Generale del Personale e dei Servizi del Tesoro;

1
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- n. 13 prot. n. 34404 del 13/3/2006 — Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato;

- n. 646 prot. n. 65838 del 13/4/2006 — Ministero dell'Economia ¢ delle Finanze -
Dipartimento dell’ Amministrazione Generale del Personale e dei Servizi del Tesoro.

- Vista la legge 14 maggio 2005, n.80 art.13 bis;

- Visto il decreto attuativo del Ministero dell’Economia e delle Finanze n.313 del 27/12/06;

- Visto il decreto attuativo del Ministero dell’Economia e delle Finanze n.45 del 7/3/07,

CONVENGONO E STIPULANO

quanto segue:
ARTICOLO 1

Il Ministero della Giustizia - Dipartimento dell'Organizzazione Giudiziaria del
Personale e dei Servizi - si impegna ad operare le ritenute - tranne nei casi in cui si verifichi
interruzione o sospensione di assegni - sulle competenze mensili dei propri dipendenti, che
rilasciano apposita delega in favore dell'Istituto nella misura in cui le stesse non superino i
limiti previsti dal T.U. approvato con D.P.R. 5 gennaio 1950, n. 180 e successive
modificazioni. In caso di concorso della quota delegata con cessione garantita dal fondo di cui
all'art. 16 o comunque garantite, ai sensi degli artt. 34 ¢ 54 dello stesso T.U. n.180/1950, cosi
come modificati dall'art. 1 comma 137 della Legge 30 dicembre 2004 n. 311, da compagnie di
assicurazione legalmente esercenti l'attivita di garanzia, e/o con altre delegazioni la cui
esecuzione ¢ atto dovuto per I' Amministrazione, non pud, comunque, superarsi la meta dello
stipendio.

Si rappresenta quindi, in tal senso, che la quota relativa all'istituto della delegazione,
deve essere unica e non superiore al singolo quinto delle competenze mensili del personale
che rilasci apposita delega in favore delle suddette societa.

ARTICOLO 2

L'effettuazione delle trattenute e dei versamenti delle somme di cui al precedente
articolo verranno eseguite direttamente dall' Amministrazione mediante i propri uffici ovver
dalle competenti Direzioni Provinciali dei Servizi Vari del Ministero del Tesoro, o i
Ministero dell'Economia e Finanze, al fine di provvedere alle necessarie operazioni contab
di verifica, modifica o cessazione delle ritenute medesime.

In caso di riduzione dello stipendio, anche a seguito dell'applicazione di ritenute per
recupero di crediti erariali ai sensi dell'art. 3 del R.D.L. 19 gennaio 1939, n. 295 o di ritenute
di ufficio per morosita ex artt. 60, 61 e 62 del T.U. n. 180/1950 od altre analoghe disposizioni
di legge, la quota delegata continua ad essere trattenuta, a condizione che al delegante sia
garantita la conservazione di meta dello stipendio in godimento prima della riduzione.

- P’E{,J

<, -

i

ARTICOLO 3

L'Amministrazione si impegna ad effettuare i versamenti delle quote ritenute mediante
emissione di titoli di spesa estinguibili con accreditamenti sul c/c bancario n. 4121754 ABI
2008 - CAB 03408 — IBAN IT 30 Y 02008 03408 000004121754, in essere presso la banca
Unicredit S.p.A. — Ag. N. 8 Piazza Bovio - c.a.p. 80137, intestato all’Istituto CO.FL.MAR
S.p.A. entro il mese successivo a quello cui si riferiscono le ritenute medesime.
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L'Istituto si impegna, a fronte dell'attivita prestata dall' Amministrazione stessa o dalle
competenti Direzioni Provinciali dei Servizi Vari del Ministero dell'Economia e Finanze, a
sostenere l'onere annuo corrispondente al numero di deleghe attivate nell'anno. Per ogni
delega l'onere & pari al doppio dell'importo applicato dalle Poste italiane S.p.A. per ogni
operazione di versamento in c/c postale (attualmente pari a € 1,10 x 12 mensilita x 2).

All'atto della stipula della presente convenzione, I'lstituto in parola si impegna a
produrre attestazione del versamento eseguito, a titolo di acconto, per il primo anno di
validita, per importo di € 240,00.

Qualora, a decorrere dal secondo anno di validita della convenzione, il numero di
delegazioni gia in atto risulti superiore a 100, fermo restando l'onere di cui al primo capoverso
del presente articolo per le deleghe di nuova attivazione, I'onere viene ridotto a € 0,92 mensili.

Le suddette somme dovranno essere versate a cura dell'Istituto, sul ¢/c postale n.
11283017 "dedicato”, intestato alla Sezione di Tesoreria Provinciale dello Stato di Viterbo,
per essere successivamente introitate in conto entrate eventuali e diverse del Ministero
dell’Economia e delle Finanze, cap. X - cap. 3378.

L'attestazione di versamento deve essere trasmessa alla Direzione Centrale di cui in
premessa, a pena della sospensione delle ritenute e dei relativi versamenti nonché della
risoluzione unilaterale della convenzione senza obbligo di preavviso.

ARTICOLO 4

ARTICOLO 5

Qualora il dipendente abbia gia in atto un prestito e intende rimborsarlo
anticipatamente o contrarre un nuovo prestito con un Istituto diverso, dovra richiedere al
precedente cessionario il conto del residuo debito. :

Agli atti dell' Amministrazione o Ufficio che amministra contabilmente il dipendente,
dovra pervenire la documentazione idonea a dimostrazione dell'estinzione del prestito.

L'Amministrazione, quindi, dara corso alla ritenuta dalla prima rata utile successiva a

quella di ricezione dell'attestazione dell'avvenuta estinzione del debito per la precedente
delegazione.

ARTICOLO 6 p—
VAR
Le parti manifestano espressamente il proprio assenso affinché le delegazionti/{f'; S
convenzionali possa avere anche una durata fino a 120 mesi. ANy

La presente convenzione cessera di produrre effetti in caso di chiusura della partita di\ .
spesa, con passaggio dell'onere di corrispondere la retribuzione ad Ente diverso dal contraente
Ministero o dalle Direzioni Provinciali dei Servizi Vari. In caso di passaggio della partita di
spesa ad ordinatore secondario di pagamento, la ritenuta verra proseguita a cura della
competente Direzione Provinciale dei Servizi Vari del Tesoro.

ARTICOLO 7

E' prevista la facoltad di recesso di ciascuna delle due parti da esercitarsi in forma

scritta e con preavviso di almeno sessanta giorni, senza ripetizione di ratei anticipati per
servizio eventualmente non reso.

i

ARTICOLO 8
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L'istituto si impegna a garantire, anche per l'attivita espletata tramite i propri agenti in
attivita finanziaria, che a tutti i dipendenti siano praticate condizioni particolari che
garantiscono un T.E.G. (Tasso Effettivo Globale), un T.A.E.G. (Tasso Annuale Effettivo
Globale) e un LS.C. (Indicatore Sintetico dei Costi) massimi che siano tutti comunque
inferiori di almeno 4 (quattro) punti percentuali al "tasso soglia”, cosi come trimestralmente
definito dal Ministero dell'Economia e delle Finanze ai sensi della Legge 7 marzo 1996, n.108
- Disposizioni in materia di usura, relativamente alla categoria "Prestiti contro cessione del
quinto dello Stipendio".

Eventuali oneri addebitati ai dipendenti e riferibili in qualsiasi modo al servizio di
mediazione e/o consulenza personalizzato, al ritiro e all'inoltro della documentazione
occorrente ad una corretta istruttoria della pratica di finanziamento, dovranno quindi, tutti
essere ricompresi nei suindicati valori di riferimento.

L'eventuale inadempimento di quanto prescritto nel presente articolo comporta la
risoluzione unilaterale della presente convenzione, senza obbligo di preavviso.

ARTICOLO 9

L'istituto, a pena della risoluzione unilaterale della presente convenzione senza
obbligo di preavviso, si impegna ad inviare trimestralmente, entro il 15 dei mesi di aprile -
luglio - ottobre e gennaio, in quest'ultimo caso dell'anno successivo al periodo di riferimento,
la tabella relativa alle operazioni di finanziamento concesse ai dipendenti di questa
Amministrazione, comprendente le sotto indicate voci:

- nominativo debitore

- importo lordo e netto erogato

- numero ratei

- importo mensile ratei

-T.E.G.- TAEG. -LS.C.

- decorrenza e scadenza finanziamento.

In eventuale sostituzione della tabella relativa ai dati testé elencati, dovra pervenire

copia di ogni singolo contratto stipulato con dipendenti di questa Amministrazione su tutto il
territorio nazionale.

sl
AT

c

ARTICOLO 10

Nel periodo di vigenza contrattuale, I'Istituto si impegna a comunicare qualsiasi

intervenuta variazione dell'Atto costitutivo e/o dello Statuto della Societa, nonché ogni fatto
che ne limiti la capacita giuridica.

. Il mancato adempimento a tale impegno entro il termine improrogabile di un mese
costituisce motivo di risoluzione del contratto.

ARTICOLO 11

La validita della presente convenzione si intende estesa a tutti gli effetti al personale

dipendente dal Dipartimento dell' Amministrazione Penitenziaria (D.A.P.) di questo Dicastero.

' .Restano confermati e comunque distinti i relativi codici di debito assegnati da ciascun
Dipartimento come anche i successivi adempimenti previsti nel presente accordo.

ARTICOLO 12
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La soluzione di ogni controversia dipendente dalla interpretazione e/o dalla esecuzione
della presente convenzione € di competenza del Foro di Roma.

ARTICOLO 13

Agli effetti del presente atto, il Ministero della Giustizia elegge il proprio domicilio in
Roma via Arenula n.70 e I'Istituto delegatario - Co.Fi.Mar S.p.A.- presso la propria sede
legale in Napoli.

ARTICOLO 14

La presente convenzione entra in vigore dal 1° gennaio 2009 e si intende valida fino al
31 dicembre 2010, con esclusione di tacito rinnovo.

ARTICOLO 15
Il presente atto é esente dall'imposta di bollo ai sensi della normativa vigente ed €
soggetto a registrazione in caso d'uso con relativa spesa a carico della parte richiedente la
registrazione.
Letto, firmato e sottoscritto.

Roma, 30 dicembre 2008

Per il Ministero della Giustizia - Dipartimento dell'Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi - Direzione Generale del Bilancio e della Contabilita.

retto nerale
(do useppe Belsito)

Per la Co.Fi.Mar S.p.A.

Il lega presentanfe
(Sig. i Russp)
T

TS
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DIPARTIMENTO DELL' AMMINISTRAZIONE PEN1TENZIARIA
Direzione Generale del Personale e della Formazione
Trattamento economico —giuridico del personale

di polizia penitenziaria
Roma, li

All’Ufficio del Capo del Dipartimento

S

Alle Direzioni Generali del Dipartimento
PU-GDAP-2000-27/01/2008-0031880 - 2009 dell’ Amministrazione Penitenziaria

Alla Direzione dell'Istituto Superiore
degli Studi Penitenziari

Ai Provveditorati Regionali
V ‘* dell' Amministrazione Penitenziaria

Alle Direzioni degli Istituti Penitenziari
per Adulti

Alle Direzioni delle Scuole di Formazione e
Aggiornamento del Corpo di Polizia e del
Personale dell’ Amministrazione Penitenziaria

Alla Direzione del Centro Amministrativo
"G. Altavista"

Alle Direzioni dei Magazzini Vestiario
e, p.C. Al Dipartimento per la Giustizia Minorile

Al Dipartimento dell’Organizzazione
Giudiziaria del Personale e dei Servizi
Direzione Generale del Bilancio

e della Contabilita

LORO SEDI

Oggetto: Convenzione con la FINECO Prestiti S.p.A., Piazzale Durante Francesco n. 11
~ Milano, per la concessione di prestiti al personale dell’Amministrazione
Penitenziaria, con ritenuta di quote sullo stipendio.

.
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Per i provvedimenti di competenza, si trasmette, in allegato, la convenzione
stipulata in data 17/12/2008 tra il Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi Direzione Generale del Bilancio e della Contabilita e la
FINECO Prestiti S.p.A. valida fino al 31/12/2010, con esclusione di tacito rinnovo.

La convenzione in questione ribadisce, all’articolo 1, che “...la delegazione
deve essere unica e non superiore al singolo quinto delle competenze mensili ...”.

Pertanto, tutte le nuove delegazioni potranno essere accolte a seguito della
ricezione dell’attestazione dell’avvenuta estinzione del debito per le eventuali
precedenti delegazioni.

Alla FINECO Prestiti S.p.A. sono stati confermati i seguenti codici
meccanografici: ‘
D1114 per prestiti in regime di convenzione;
D1189 per prestiti e/o mutui garantiti dall’ INPDAP ;
D2324 per prestiti con garanzia assicurativa.

E’ assolutamente vietato sia ’uso promiscuo di tali codici, che I'impiego di
codici relativi ad altro oggetto, in quanto le operazioni di trattenuta ¢ versamento di
quote di prestito in regime di convenzione sono a titolo oneroso per la societd
convenzionata, pertanto I’importo dell’onere da pagare annualmente viene rilevato
presso il CED di questo Dipartimento sulla base dei codici assegnati per tale tipo di
operazioni.

La mancata utilizzazione dei codici assegnati alle operazioni in convenzione
determinerebbe un ingiusto profitto per la societd, e conseguenti addebiti per il
responsabile del procedimento.

Si richiama, in particolare, I’attenzione all’articolo 8 della convenzione allegata
il quale prevede “ Iistituto si impegna a garantire, anche per I’attivita espletata tramite i
propri agenti in attivita finanziaria e/o mediatori, che a tutti i dipendenti siano praticate
condizioni particolari che garantiscono un T.E.G. (Tasso Effettivo Globale), un
T.A.E.G. (Tasso Annuale Effettivo Globale) € un LS.C. (Indicatore Sintetico dei Costi)
massimi che siano tutti comunque inferiori di almeno 4 (quattro) punti percentuali al
“tasso soglia”, cosi come trimestralmente definito dal Ministero dell’Economia e delle
Finanze ai sensi della Legge 7 marzo 1996, n. 108 — Disposizioni in materia di usura,
relativamente alla categoria “Prestiti contro cessione del quinto dello Stipendio” -.

MOD. 40/255
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eventuali oneri addebitati ai dipendenti e riferibili in qualsiasi modo al servizio di
mediazione e/o consulenza personalizzato, al ritiro e all’inoltro della documentazione
occorrente ad una corretta istruttoria della pratica di finanziamento, dovranno quindi,
essere ricompresi nei suindicati valori di riferimento. L’eventuale inadempimento di
quanto prescritto nel presente articolo comporta la risoluzione della presente
convenzione, senza obbligo di preavviso.”

I tassi in questione potranno essere verificati sul sito intermet
www.uic.it/it/antiriciclaggio/altro/usura/griglie.htm.

Le direzioni, nell’osservare scrupolosamente le disposizioni impartite,
vorranno segnalare al Dipartimento dell’Organizzazione -Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi Direzione Generale del Bilancio e della
Contabilita— Via Arenula 70 — 00186 Roma (Fax: 0668892770 — Tel: 0668852960),
eventuali irregolarita o violazioni della convenzione allegata.

Il Dipartimento per la Giustizia Minorile ¢ pregato di diramare la presente agli
istituti e servizi dipendenti. —

IL D ORE GENERALE
yfr. mo DE PASCALIS
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Trattamento giuridico ed economico
L.go Luigi Daga, 3 — 00164 Roma
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Direzione Generale per il Bilancio e della Contabilita - D.A.P.

Ufficio 11
Adempimenti contabili
L.go Luigi Daga, 3 — 00164 Roma

L

Oggetto: Comunicazione stipula convenzioni per prestiti su delega.

Si comunica, per opportuna conoscenza e per gli adempimenti di competenza, che

questa Direzione Generale ha proceduto alla stipula di apposita convenzione con le societa
di seguito indicate:

o FINECO Prestiti S.p.A.

T

PE-GDAP-1a00-07/01 /2009 -0003832-2009

14
@/’K
0P

Direzione Generale del Personale e della Formazione - D.A.P. ,
Ufficio II — Sezione 11
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I Ministero della Giustizia - Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi - codice fiscale 80184430587, di seguito denominato come
- Amministrazione”, nella persona del Direttore Generale del Bilancio e della Contabilita,
Dott. Giuseppe Belsito, nato a Gaeta 1’11/5/1946,

E

la FINECO Prestiti S.p.A., di seguito denominato come “Istituto”, con sede legale in
Milano, Piazzale Durante franceco, 11 - c.a.p. 20131 - codice fiscale e partita LV.A. n.
04015520267 nella persona del Dott. Renato Giulio Amato, nato a Roma il 07/12/59 C.F.
MTARTGS59T07H5018S, delegato dall’Istituto alla firma della presente convenzione.
TN

<N

PREMESSO

- che Vistituto concede crediti ai dipendenti del Ministero della Giustizia, da estinguersi con\ ;*. -~
trattenute mensili sui loro emolumenti, in forza di delega da essi rilasciata; N
- che oggetto della presente convenzione sono le cosiddette "delegazioni assimilate” alle
operazioni di Cessione del Quinto dello Stipendio;

- che i suddetti prestiti non sono garantiti dall’ Amministrazione che non risponde, altresi, per
propria inadempienza nei confronti del delegatario dipendente da azioni giudiziarie sugli stipendi.

VISTE

- visto il D.P.R. 180 del 5/1/1950 e successive modificazioni e integrazioni;

- Visto il D.P.R. 28 luglio 1950, n.895,;

- viste le vigenti disposizioni in materia di trasparenza bancaria;

- viste le seguenti circolari in materia di ritenute mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici:

- n.29 prot. 124962 dell'11/3/1998 - Ministero del Tesoro- Ragioneria Generale dello Stato;

- n.46 prot. 164511 dell'8/8/1995 - Ministero del Tesoro- Ragioneria Generale dello Stato;

- n.63 prot. 193711 del 6/10/1996 - Ministero del Tesoro- Ragioneria Generale dello Stato;

- n.37 prot. 0101525 del 5/9/2003 -Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato;

- n. 1712/CRL/3620 del 19/11/2003 - Ministero della Giustizia — Dipartimento
dell’Organizzazione Giudiziaria del Personale e dei Servizi — Direzione Generale del
Bilancio e della Contabilita;

- n.21 prot. 69349 del 03/06/2005 - Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato;

- 0.554 prot. 168383 del 29/07/2005 - Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento
dell’Amministrazione Generale del Personale e dei Servizi del Tesoro;

1
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- n. 13 prot. n. 34404 del 13/3/2006 — Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato;

- n. 646 prot. n. 65838 del 13/4/2006 — Ministero delllEconomia e delle Finanze -
Dipartimento dell’ Amministrazione Generale del Personale e dei Servizi del Tesoro.

- Vista la legge 14 maggio 2005, n.80 art.13 bis;

- Visto il decreto attuativo del Ministero dell’Economia e delle Finanze n.313 del 27/12/06;

- Visto il decreto attuativo del Ministero dell’Economia e delle Finanze n.45 del 7/3/07;
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CONVENGONO E STIPULANO

quanto segue:
ARTICOLO 1

Il Ministero della Giustizia - Dipartimento dell'Organizzazione Giudiziaria del
Personale e dei Servizi - si impegna ad operare le ritenute - tranne nei casi in cui si verifichi
interruzione o sospensione di assegni - sulle competenze mensili dei propri dipendenti, che
rilasciano apposita delega in favore dell'Istituto nella misura in cui le stesse non superino i
limiti previsti dal T.U. approvato con D.P.R. 5 gennaio 1950, n. 180 e successive
modificazioni. In caso di concorso della quota delegata con cessione garantita dal fondo di cui
all'art. 16 o comunque garantite, ai sensi degli artt. 34 e 54 dello stesso T.U. n.180/1950, cosi
come modificati dall'art. 1 comma 137 della Legge 30 dicembre 2004 n. 311, da compagnie di
assicurazione legalmente esercenti l'attivitd di garanzia, e/o con altre delegazioni la cui
esecuzione € atto dovuto per I'’Amministrazione, non pud, comunque, superarsi la meta dello
stipendio.

Si rappresenta quindi, in tal senso, che la quota relativa all'istituto della delegazione,
deve essere unica € non superiore al singolo quinto delle competenze mensili del personale
che rilasci apposita delega in favore delle suddette societa. "’\,

ARTICOLO 2 \ J

L'effettuazione delle trattenute e dei versamenti delle somme di cui al precedente
articolo verranno eseguite direttamente dall' Amministrazione mediante i propri uffici ovvero
dalle competenti Direzioni Provinciali dei Servizi Vari del Ministero del Tesoro, ora
Ministero dell'Economia e Finanze, al fine di provvedere alle necessarie operazioni contabili
di verifica. modifica o cessazione delle ritenute medesime.

In caso di riduzione dello stipendio, anche a seguito dell'applicazione di ritenute per
recupero di crediti erariali ai sensi dell'art. 3 del R.D.L. 19 gennaio 1939, n. 295 o di ritenute
di ufficio per morosita ex artt. 60, 61 e 62 del T.U. n. 180/1950 od altre analoghe disposizioni
di legge, la quota delegata continua ad essere trattenuta, a condizione che al delegante sia
garantita la conservazione di meta dello stipendio in godimento prima della riduzione.

ARTICOLO 3

. L'Amministrazione si impegna ad effettuare i versamenti delle quote ritenute mediante :
emissione di titoli di spesa estinguibili con accreditamenti sul c/c Bancario n. 88888888 ABI :
03015 - CAB 03200, in essere presso la Banca Fineco, intestato all’Istituto delegatario entro il !
mese successivo a quello cui si riferiscono le ritenute medesime. \
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ARTICOLO 4

L'Istituto si impegna, a fronte dell'attivita prestata dall' Amministrazione stessa o dalle
competenti Direzioni Provinciali dei Servizi Vari del Ministero dell'Economia e Finanze, a
sostenere l'onere annuo corrispondente al numero di deleghe attivate nell'anno. Per ogni
delega l'onere & pari al doppio dell'importo applicato dalle Poste italiane S.p.A. per ogni
operazione di versamento in c/c postale (attualmente pari a € 1,00 x 12 mensilita x 2).

All'atto della stipula della presente convenzione, I'lstituto in parola si impegna a
produrre attestazione del versamento eseguito, a titolo di acconto, per il primo anno di
validita, per importo di € 240,00.

Qualora, a decorrere dal secondo anno di validita della convenzione, il numero di
delegazioni gia in atto risulti superiore a 100, fermo restando I'onere di cui al primo capoverso
del presente articolo per le deleghe di nuova attivazione, l'onere viene ridotto a € 0,84 mensili.

Le suddette somme dovranno essere versate a cura dell'lstituto, sul c/c postale n.
11283017 "dedicato", intestato alla Sezione di Tesoreria Provinciale dello Stato di Viterbo,
per essere successivamente introitate in conto entrate eventuali e diverse del Ministero
dell’Economia e delle Finanze, cap. X - cap. 3378.

L'attestazione di versamento deve essere trasmessa alla Direzione Centrale di cui in
premessa, a pena della sospensione delle ritenute e dei relativi versamenti nonché della
risoluzione unilaterale della convenzione senza obbligo di preavviso.

ARTICOLO S

Qualora il dipendente abbia gia in atto un prestito ¢ intende rimborsarlo
anticipatamente o contrarre un nuovo prestito con un Istituto diverso, dovra richiedere al
precedente cessionario il conto del residuo debito.

Agli atti dell' Amministrazione o Ufficio che amministra contabilmente il dipendente,
dovra pervenire la documentazione idonea a dimostrazione dell'estinzione del prestito.

L'Amministrazione, quindi, dara corso alla ritenuta dalla prima rata utile successiva a
quella di ricezione dell'attestazione dell'avvenuta estinzione del debito per la precedente
delegazione.

A

ARTICOLO 6

Le parti manifestano espressamente il proprio assenso affinché le delegazidn' i

convenzionali possa avere anche una durata fino a 120 mesi.

La presente convenzione cessera di produrre effetti in caso di chiusura della partita di
spesa, con passaggio dell'onere di corrispondere la retribuzione ad Ente diverso dal contraente
Ministero o dalle Direzioni Provinciali dei Servizi Vari. In caso di passaggio della partita di
spesa ad ordinatore secondario di pagamento, la ritenuta verra proseguita a cura della

competente Direzione Provinciale dei Servizi Vari del Tesoro.

ARTICOLO 7

E' prevista la facolta di recesso di ciascuna delle due parti da esercitarsi in forma

scritta e con preavviso di almeno sessanta giorni, senza ripetizione di ratei anticipati per
servizio eventualmente non reso.

ARTICOLO 8
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L'istituto s1 impegna a garantire, anche per 'attivita espletata tramite i propri agenti in
attivita finanziaria, che a tutti i dipendenti siano praticate condizioni particolari che
garantiscono un T.E.G. (Tasso Effettivo Globale), un T.A.E.G. (Tasso Annuale Effettivo
Globale) e un 1.S.C. (Indicatore Sintetico dei Costi) massimi che siano tutti comunque
inferiori di almeno 4 (quattro) punti percentuali al "tasso soglia", cosi come trimestralmente
definito dal Ministero delI'Economia e delle Finanze ai sensi della Legge 7 marzo 1996, n.108
- Disposizioni in materia di usura, relativamente alla categoria "Prestiti contro cessione del
quinto dello Stipendio”.

Eventuali oneri addebitati ai dipendenti e riferibili in qualsiasi modo al servizio di
mediazione ¢/o consulenza personalizzato, al ritiro e all'inoltro della documentazione
occorrente ad una corretta istruttoria della pratica di finanziamento, dovranno quindi, tutti
essere ricompresi nei suindicati valori di riferimento.

L'eventuale inadempimento di quanto prescritio nel presente articolo comporta la
risoluzione unilaterale della presente convenzione, senza obbligo di preavviso.

ARTICOLO 9

L'istituto, a pena della risoluzione unilaterale della presente convenzione senza
obbligo di preavviso, si impegna ad inviare trimestralmente, entro il 15 dei mesi di aprile -
luglio - ottobre e gennaio, in quest'ultimo caso dell'anno successivo al periodo di riferimento,
la tabella relativa alle operazioni di finanziamento concesse ai dipendenti di questa
Amministrazione, comprendente le sotto indicate voci:

- nominativo debitore

- importo lordo e netto erogato

- numero ratei

- importo mensile ratei

-TE.G.- T AEG. -LS.C.

- decorrenza e scadenza finanziamento.

In eventuale sostituzione della tabella relativa ai dati testé elencati, dovra pervenire

copia di ogni singolo contratto stipulato con dipendenti di questa Amministrazione su tutto il
territorio nazionale.

ARTICOLO 10 !
. Nel per.iod‘o di vigenza contrattuale, I'Istituto si impegna a comunicare qualsiasf
intervenuta variazione dell’Atto costitutivo e/o dello Statuto della Societa, nonché ogni fatto
che ne limiti la capacita giuridica.

. .ll mancato a_dempimento a tale impegno entro il termine improrogabile di un mese
costituisce motivo di risoluzione del contratto.

ARTICOLO 11

. La validita della presente convenzione si intende estesa a tutti gli effetti al personale
dipendente dal Dipartimento dell' Amministrazione Penitenziaria (D.A.P.) di questo Dicastero.

o Restano confermati e comunque distinti i relativi codici di debito assegnati da ciascun
Dipartimento come anche i successivi adempimenti previsti nel presente accordo.

\

ARTICOLO 12
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La soluzione di ogni controversia dipendente dalla interpretazione e/o dalla esecuzione
della presente convenzione & di competenza del Foro di Roma.

ARTICOLO 13

Agli effetti del presente atto, il Ministero della Giustizia elegge il proprio domicilio in
Roma via Arenula n.70 e I'Istituto delegatario - Fineco S.p.A. - presso la propria sede legale
in Milano.

ARTICOLO 14

La presente convenzione entra in vigore dal 1° gennaio 2009 e si intende valida fino al
31 dicembre 2010, con esclusione di tacito rinnovo.

ARTICOLO 15
Il presente atto ¢ esente dall'imposta di bollo ai sensi della normativa vigente ed é

soggetto a registrazione in caso d'uso con relativa spesa a carico della parte richiedente la
registrazione.

Letto, firmato e sottoscritto.

Roma, 17 DIC. 2008

Per il Ministero della Giustizia - Dipartimento dell'Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi - Direzione Generale del Bilancio e della Contabilita.

retto nerale
(do useppe [Belsito)

Per la FINECO Prestiti S.p.A.
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DIPARTIMENTO DELL' AMMINISTRAZIONE PEN1TENZIARIA
Direzione Generale del Personale e della Formazione
Trattamento economico —giuridico del personale

di polizia penitenziaria
Roma, li

All’Ufficio del Capo del Dipartimento

S

Alle Direzioni Generali del Dipartimento
PU-GDAP-2000-27/01/2008-0031880 - 2009 dell’ Amministrazione Penitenziaria

Alla Direzione dell'Istituto Superiore
degli Studi Penitenziari

Ai Provveditorati Regionali
V ‘* dell' Amministrazione Penitenziaria

Alle Direzioni degli Istituti Penitenziari
per Adulti

Alle Direzioni delle Scuole di Formazione e
Aggiornamento del Corpo di Polizia e del
Personale dell’ Amministrazione Penitenziaria

Alla Direzione del Centro Amministrativo
"G. Altavista"

Alle Direzioni dei Magazzini Vestiario
e, p.C. Al Dipartimento per la Giustizia Minorile

Al Dipartimento dell’Organizzazione
Giudiziaria del Personale e dei Servizi
Direzione Generale del Bilancio

e della Contabilita

LORO SEDI

Oggetto: Convenzione con la FINECO Prestiti S.p.A., Piazzale Durante Francesco n. 11
~ Milano, per la concessione di prestiti al personale dell’Amministrazione
Penitenziaria, con ritenuta di quote sullo stipendio.

.
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Per i provvedimenti di competenza, si trasmette, in allegato, la convenzione
stipulata in data 17/12/2008 tra il Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi Direzione Generale del Bilancio e della Contabilita e la
FINECO Prestiti S.p.A. valida fino al 31/12/2010, con esclusione di tacito rinnovo.

La convenzione in questione ribadisce, all’articolo 1, che “...la delegazione
deve essere unica e non superiore al singolo quinto delle competenze mensili ...”.

Pertanto, tutte le nuove delegazioni potranno essere accolte a seguito della
ricezione dell’attestazione dell’avvenuta estinzione del debito per le eventuali
precedenti delegazioni.

Alla FINECO Prestiti S.p.A. sono stati confermati i seguenti codici
meccanografici: ‘
D1114 per prestiti in regime di convenzione;
D1189 per prestiti e/o mutui garantiti dall’ INPDAP ;
D2324 per prestiti con garanzia assicurativa.

E’ assolutamente vietato sia ’uso promiscuo di tali codici, che I'impiego di
codici relativi ad altro oggetto, in quanto le operazioni di trattenuta ¢ versamento di
quote di prestito in regime di convenzione sono a titolo oneroso per la societd
convenzionata, pertanto I’importo dell’onere da pagare annualmente viene rilevato
presso il CED di questo Dipartimento sulla base dei codici assegnati per tale tipo di
operazioni.

La mancata utilizzazione dei codici assegnati alle operazioni in convenzione
determinerebbe un ingiusto profitto per la societd, e conseguenti addebiti per il
responsabile del procedimento.

Si richiama, in particolare, I’attenzione all’articolo 8 della convenzione allegata
il quale prevede “ Iistituto si impegna a garantire, anche per I’attivita espletata tramite i
propri agenti in attivita finanziaria e/o mediatori, che a tutti i dipendenti siano praticate
condizioni particolari che garantiscono un T.E.G. (Tasso Effettivo Globale), un
T.A.E.G. (Tasso Annuale Effettivo Globale) € un LS.C. (Indicatore Sintetico dei Costi)
massimi che siano tutti comunque inferiori di almeno 4 (quattro) punti percentuali al
“tasso soglia”, cosi come trimestralmente definito dal Ministero dell’Economia e delle
Finanze ai sensi della Legge 7 marzo 1996, n. 108 — Disposizioni in materia di usura,
relativamente alla categoria “Prestiti contro cessione del quinto dello Stipendio” -.

UILPA Penitenziari
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eventuali oneri addebitati ai dipendenti e riferibili in qualsiasi modo al servizio di
mediazione e/o consulenza personalizzato, al ritiro e all’inoltro della documentazione
occorrente ad una corretta istruttoria della pratica di finanziamento, dovranno quindi,
essere ricompresi nei suindicati valori di riferimento. L’eventuale inadempimento di
quanto prescritto nel presente articolo comporta la risoluzione della presente
convenzione, senza obbligo di preavviso.”

I tassi in questione potranno essere verificati sul sito intermet
www.uic.it/it/antiriciclaggio/altro/usura/griglie.htm.

Le direzioni, nell’osservare scrupolosamente le disposizioni impartite,
vorranno segnalare al Dipartimento dell’Organizzazione -Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi Direzione Generale del Bilancio e della
Contabilita— Via Arenula 70 — 00186 Roma (Fax: 0668892770 — Tel: 0668852960),
eventuali irregolarita o violazioni della convenzione allegata.

Il Dipartimento per la Giustizia Minorile ¢ pregato di diramare la presente agli
istituti e servizi dipendenti. —

IL D ORE GENERALE
yfr. mo DE PASCALIS

MOD. 40/255
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Direzione Generale del Personale e della Formazione - D.A.P. 4
Ufficio II — Sezione 1 {.
Trattamento giuridico ed economico
L.go Luigi Daga, 3 — 00164 Roma

|

R

|

Direzione Generale per il Bilancio e della Contabilita - D.A.P.

Ufficio 11
Adempimenti contabili
L.go Luigi Daga, 3 — 00164 Roma

L

Oggetto: Comunicazione stipula convenzioni per prestiti su delega.

Si comunica, per opportuna conoscenza e per gli adempimenti di competenza, che

questa Direzione Generale ha proceduto alla stipula di apposita convenzione con le societa
di seguito indicate:

o FINECO Prestiti S.p.A.

T

PE-GDAP-1a00-07/01 /2009 -0003832-2009

14
@/’K
0P
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I Ministero della Giustizia - Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi - codice fiscale 80184430587, di seguito denominato come
- Amministrazione”, nella persona del Direttore Generale del Bilancio e della Contabilita,
Dott. Giuseppe Belsito, nato a Gaeta 1’11/5/1946,

E

la FINECO Prestiti S.p.A., di seguito denominato come “Istituto”, con sede legale in
Milano, Piazzale Durante franceco, 11 - c.a.p. 20131 - codice fiscale e partita LV.A. n.
04015520267 nella persona del Dott. Renato Giulio Amato, nato a Roma il 07/12/59 C.F.
MTARTGS59T07H5018S, delegato dall’Istituto alla firma della presente convenzione.
TN

<N

PREMESSO

- che Vistituto concede crediti ai dipendenti del Ministero della Giustizia, da estinguersi con\ ;*. -~
trattenute mensili sui loro emolumenti, in forza di delega da essi rilasciata; N
- che oggetto della presente convenzione sono le cosiddette "delegazioni assimilate” alle
operazioni di Cessione del Quinto dello Stipendio;

- che i suddetti prestiti non sono garantiti dall’ Amministrazione che non risponde, altresi, per
propria inadempienza nei confronti del delegatario dipendente da azioni giudiziarie sugli stipendi.

VISTE

- visto il D.P.R. 180 del 5/1/1950 e successive modificazioni e integrazioni;

- Visto il D.P.R. 28 luglio 1950, n.895,;

- viste le vigenti disposizioni in materia di trasparenza bancaria;

- viste le seguenti circolari in materia di ritenute mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici:

- n.29 prot. 124962 dell'11/3/1998 - Ministero del Tesoro- Ragioneria Generale dello Stato;

- n.46 prot. 164511 dell'8/8/1995 - Ministero del Tesoro- Ragioneria Generale dello Stato;

- n.63 prot. 193711 del 6/10/1996 - Ministero del Tesoro- Ragioneria Generale dello Stato;

- n.37 prot. 0101525 del 5/9/2003 -Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato;

- n. 1712/CRL/3620 del 19/11/2003 - Ministero della Giustizia — Dipartimento
dell’Organizzazione Giudiziaria del Personale e dei Servizi — Direzione Generale del
Bilancio e della Contabilita;

- n.21 prot. 69349 del 03/06/2005 - Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato;

- 0.554 prot. 168383 del 29/07/2005 - Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento
dell’Amministrazione Generale del Personale e dei Servizi del Tesoro;

1
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- n. 13 prot. n. 34404 del 13/3/2006 — Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato;
- n. 646 prot. n. 65838 del 13/4/2006 — Ministero delllEconomia e delle Finanze -
Dipartimento dell’ Amministrazione Generale del Personale e dei Servizi del Tesoro.
- Vista la legge 14 maggio 2005, n.80 art.13 bis;
- Visto il decreto attuativo del Ministero dell’Economia e delle Finanze n.313 del 27/12/06;
- Visto il decreto attuativo del Ministero dell’Economia e delle Finanze n.45 del 7/3/07;

CONVENGONO E STIPULANO

quanto segue:
ARTICOLO 1

Il Ministero della Giustizia - Dipartimento dell'Organizzazione Giudiziaria del
Personale e dei Servizi - si impegna ad operare le ritenute - tranne nei casi in cui si verifichi
interruzione o sospensione di assegni - sulle competenze mensili dei propri dipendenti, che
rilasciano apposita delega in favore dell'Istituto nella misura in cui le stesse non superino i
limiti previsti dal T.U. approvato con D.P.R. 5 gennaio 1950, n. 180 e successive
modificazioni. In caso di concorso della quota delegata con cessione garantita dal fondo di cui
all'art. 16 o comunque garantite, ai sensi degli artt. 34 e 54 dello stesso T.U. n.180/1950, cosi
come modificati dall'art. 1 comma 137 della Legge 30 dicembre 2004 n. 311, da compagnie di
assicurazione legalmente esercenti l'attivitd di garanzia, e/o con altre delegazioni la cui
esecuzione € atto dovuto per I'’Amministrazione, non pud, comunque, superarsi la meta dello
stipendio.

Si rappresenta quindi, in tal senso, che la quota relativa all'istituto della delegazione,
deve essere unica € non superiore al singolo quinto delle competenze mensili del personale
che rilasci apposita delega in favore delle suddette societa.

ARTICOLO 2

L'effettuazione delle trattenute e dei versamenti delle somme di cui al precedente
articolo verranno eseguite direttamente dall' Amministrazione mediante i propri uffici ovvero
dalle competenti Direzioni Provinciali dei Servizi Vari del Ministero del Tesoro, ora
Ministero dell'Economia e Finanze, al fine di provvedere alle necessarie operazioni contabili
di verifica. modifica o cessazione delle ritenute medesime.

In caso di riduzione dello stipendio, anche a seguito dell'applicazione di ritenute per
recupero di crediti erariali ai sensi dell'art. 3 del R.D.L. 19 gennaio 1939, n. 295 o di ritenute
di ufficio per morosita ex artt. 60, 61 e 62 del T.U. n. 180/1950 od altre analoghe disposizioni
di legge, la quota delegata continua ad essere trattenuta, a condizione che al delegante sia
garantita la conservazione di meta dello stipendio in godimento prima della riduzione.

ARTICOLO 3

. L'Amministrazione si impegna ad effettuare i versamenti delle quote ritenute mediante
emissione di titoli di spesa estinguibili con accreditamenti sul c/c Bancario n. 88888888 ABI
03015 - CAB 03200, in essere presso la Banca Fineco, intestato all’Istituto delegatario entro il
mese successivo a quello cui si riferiscono le ritenute medesime.



alessandro
UILPA Penitenziari


UILPA Penitenziari
e www. polpenuil.it

L'Istituto si impegna, a fronte dell'attivita prestata dall' Amministrazione stessa o dalle
competenti Direzioni Provinciali dei Servizi Vari del Ministero dell'Economia e Finanze, a
sostenere l'onere annuo corrispondente al numero di deleghe attivate nell'anno. Per ogni
delega l'onere & pari al doppio dell'importo applicato dalle Poste italiane S.p.A. per ogni
operazione di versamento in c/c postale (attualmente pari a € 1,00 x 12 mensilita x 2).

All'atto della stipula della presente convenzione, I'lstituto in parola si impegna a
produrre attestazione del versamento eseguito, a titolo di acconto, per il primo anno di
validita, per importo di € 240,00.

Qualora, a decorrere dal secondo anno di validita della convenzione, il numero di
delegazioni gia in atto risulti superiore a 100, fermo restando I'onere di cui al primo capoverso
del presente articolo per le deleghe di nuova attivazione, l'onere viene ridotto a € 0,84 mensili.

Le suddette somme dovranno essere versate a cura dell'lstituto, sul c/c postale n.
11283017 "dedicato", intestato alla Sezione di Tesoreria Provinciale dello Stato di Viterbo,
per essere successivamente introitate in conto entrate eventuali e diverse del Ministero
dell’Economia e delle Finanze, cap. X - cap. 3378.

L'attestazione di versamento deve essere trasmessa alla Direzione Centrale di cui in
premessa, a pena della sospensione delle ritenute e dei relativi versamenti nonché della
risoluzione unilaterale della convenzione senza obbligo di preavviso.

ARTICOLO 4

ARTICOLO S

Qualora il dipendente abbia gia in atto un prestito ¢ intende rimborsarlo
anticipatamente o contrarre un nuovo prestito con un Istituto diverso, dovra richiedere al
precedente cessionario il conto del residuo debito.

Agli atti dell' Amministrazione o Ufficio che amministra contabilmente il dipendente,
dovra pervenire la documentazione idonea a dimostrazione dell'estinzione del prestito.

L'Amministrazione, quindi, dara corso alla ritenuta dalla prima rata utile successiva a
quella di ricezione dell'attestazione dell'avvenuta estinzione del debito per la precedente
delegazione.

A

ARTICOLO 6

Le parti manifestano espressamente il proprio assenso affinché le delegazidn' i

convenzionali possa avere anche una durata fino a 120 mesi.

La presente convenzione cessera di produrre effetti in caso di chiusura della partita di
spesa, con passaggio dell'onere di corrispondere la retribuzione ad Ente diverso dal contraente
Ministero o dalle Direzioni Provinciali dei Servizi Vari. In caso di passaggio della partita di
spesa ad ordinatore secondario di pagamento, la ritenuta verra proseguita a cura della

competente Direzione Provinciale dei Servizi Vari del Tesoro.

ARTICOLO 7

E' prevista la facolta di recesso di ciascuna delle due parti da esercitarsi in forma

scritta e con preavviso di almeno sessanta giorni, senza ripetizione di ratei anticipati per
servizio eventualmente non reso.

ARTICOLO 8
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L'istituto si impegna a garantire, anche per l'attivita espletata tramite i propri agenti in
attivita finanziaria, che a tutti i dipendenti siano praticate condizioni particolari che
garantiscono un T.E.G. (Tasso Effettivo Globale), un T.A.E.G. (Tasso Annuale Effettivo
Globale) e un 1.S.C. (Indicatore Sintetico dei Costi) massimi che siano tutti comunque
inferiori di almeno 4 (quattro) punti percentuali al "tasso soglia", cosi come trimestralmente
definito dal Ministero delI'Economia e delle Finanze ai sensi della Legge 7 marzo 1996, n.108
- Disposizioni in materia di usura, relativamente alla categoria "Prestiti contro cessione del
quinto dello Stipendio”.

Eventuali oneri addebitati ai dipendenti e riferibili in qualsiasi modo al servizio di
mediazione ¢/o consulenza personalizzato, al ritiro e all'inoltro della documentazione
occorrente ad una corretta istruttoria della pratica di finanziamento, dovranno quindi, tutti
essere ricompresi nei suindicati valori di riferimento.

L'eventuale inadempimento di quanto prescritio nel presente articolo comporta la
risoluzione unilaterale della presente convenzione, senza obbligo di preavviso.

ARTICOLO 9

L'istituto, a pena della risoluzione unilaterale della presente convenzione senza
obbligo di preavviso, si impegna ad inviare trimestralmente, entro il 15 dei mesi di aprile -
luglio - ottobre e gennaio, in quest'ultimo caso dell'anno successivo al periodo di riferimento,
la tabella relativa alle operazioni di finanziamento concesse ai dipendenti di questa
Amministrazione, comprendente le sotto indicate voci:

- nominativo debitore

- importo lordo e netto erogato

- numero ratei

- importo mensile ratei

-TE.G.- T AEG. -LS.C.

- decorrenza e scadenza finanziamento.

In eventuale sostituzione della tabella relativa ai dati testé elencati, dovra pervenire

copia di ogni singolo contratto stipulato con dipendenti di questa Amministrazione su tutto il
territorio nazionale.

ARTICOLO 10 !
. Nel per.iod‘o di vigenza contrattuale, I'Istituto si impegna a comunicare qualsiasf
intervenuta variazione dell’Atto costitutivo e/o dello Statuto della Societa, nonché ogni fatto
che ne limiti la capacita giuridica.

. .ll mancato a_dempimento a tale impegno entro il termine improrogabile di un mese
costituisce motivo di risoluzione del contratto.

ARTICOLO 11

. La validita della presente convenzione si intende estesa a tutti gli effetti al personale
dipendente dal Dipartimento dell' Amministrazione Penitenziaria (D.A.P.) di questo Dicastero.

o Restano confermati e comunque distinti i relativi codici di debito assegnati da ciascun
Dipartimento come anche i successivi adempimenti previsti nel presente accordo.

ARTICOLO 12

\
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La soluzione di ogni controversia dipendente dalla interpretazione e/o dalla esecuzione
della presente convenzione & di competenza del Foro di Roma.

ARTICOLO 13

Agli effetti del presente atto, il Ministero della Giustizia elegge il proprio domicilio in
Roma via Arenula n.70 e I'Istituto delegatario - Fineco S.p.A. - presso la propria sede legale
in Milano.

ARTICOLO 14

La presente convenzione entra in vigore dal 1° gennaio 2009 e si intende valida fino al
31 dicembre 2010, con esclusione di tacito rinnovo.

ARTICOLO 15
Il presente atto ¢ esente dall'imposta di bollo ai sensi della normativa vigente ed é

soggetto a registrazione in caso d'uso con relativa spesa a carico della parte richiedente la
registrazione.

Letto, firmato e sottoscritto.

Roma, 17 DIC. 2008

Per il Ministero della Giustizia - Dipartimento dell'Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi - Direzione Generale del Bilancio e della Contabilita.

retto nerale
(do useppe [Belsito)

Per la FINECO Prestiti S.p.A.
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DIPART%%{O D%/ STRAZ%PE/NITEN%IARIA
Direzione Generale del Personale e della Formazione
Trattamento economico — giuridico del personale

di polizia penitenziaria
Roma, li

All’Ufficio del Capo del Dipartimento

AR sl Amminisazione Peniecia
GDAP

,0031912,2009 | Alle Direzioni Generali del Dipartimento
PU-GDAP-2000-27/01/2009-0031912-2009 | dell’ Amministrazione Penitenziaria

Alla Direzione dell'Istituto Superiore
degli Studi Penitenziari

Ai Provveditorati Regionali
Ve 4, dell' Amministrazione Penitenziaria
Alle Direzioni degli Istituti Penitenziari

per Adulti

Alle Direzioni delle Scuole di Formazione e
Aggiornamento del Corpo di Polizia e del
Personale dell' Amministrazione Penitenziaria

Alla Direzione del Centro Amministrativo
"G. Altavista"

Alle Direzioni dei Magazzini Vestiario
e, p.c. Al Dipartimento per la Giustizia Minorile

Al Dipartimento dell’Organizzazione
Giudiziaria del Personale e dei Servizi
Direzione Generale del Bilancio

e della Contabilita

LORO SEDI

Oggetto: Convenzione con la KENT FINANZIARIA S.r.l, Via Ludovisi, n.16 - 00187
Roma, per la concessione di prestiti al personale dell’ Amministrazione
Penitenziaria, con ritenuta di quote sullo stipendio.

.
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Per i provvedimenti di competenza, si trasmette, in allegato, la convenzione
stipulata in data 16/12/2008 tra il Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi Direzione Generale del Bilancio e della Contabilita e la KENT
FINANZIARIA S.r.l., valida fino al 31/12/2010, con esclusione di tacito rinnovo.

La convenzione in questione ribadisce, all’articolo 1, che “...la delegazione
deve essere unica e non superiore al singolo quinto delle competenze mensili ...”.

Pertanto, tutte le nuove delegazioni potranno essere accolte a seguito della
ricezione dell’attestazione dell’avvenuta estinzione del debito per le eventuali
precedenti delegazioni.

Alla KENT FINANZIARIA S.r.l. sono stati confermati i seguenti codici
meccanografici:
D1121 per prestiti in regime di convenzione;
D1221 e D1160 per prestiti /o mutui garantiti dall’INPDAP;
D2330 per prestiti con garanzia assicurativa.

E’ assolutamente vietato sia 1’'uso promiscuo di tali codici, che I'impiego di
codici relativi ad altro oggetto, in quanto le operazioni di trattenuta e versamento di
quote di prestito in regime di convenzione sono a titolo oneroso per la societa
convenzionata, pertanto l’'importo dell’onere da pagare annualmente viene rilevato
presso il CED di questo Dipartimento sulla base dei codici assegnati per tale tipo di
operazioni.

La mancata utilizzazione dei codici assegnati alle operazioni in convenzione
determinerebbe un ingiusto profitto per la societd, e conseguenti addebiti per il
responsabile del procedimento.

Si richiama, in particolare, I’attenzione all’articolo 8 della convenzione allegata
il quale prevede “ ’istituto si impegna a garantire, anche per I’attivita espletata tramite i
propri agenti in attivita finanziaria e/o mediatori, che a tutti i dipendenti siano praticate
condizioni particolari che garantiscono un T.E.G. (Tasso Effettivo Globale), un
T.A.E.G. (Tasso Annuale Effettivo Globale) e un L.S.C. (Indicatore Sintetico dei Costi)
massimi che siano tutti comunque inferiori di almeno 4 (quattro) punti percentuali al
“tasso soglia”, cosi come trimestralmente definito dal Ministero dell’Economia e delle
Finanze
ai sensi della Legge 7 marzo 1996, n. 108 — Disposizioni in materia di usura,
relativamente alla categoria “Prestiti contro cessione del quinto dello Stipendio” -.
Eventuali oneri addebitati ai dipendenti e riferibili in qualsiasi modo al servizio di
mediazione e/o consulenza personalizzato, al ritiro e all’inoltro della documentazione

-2 -
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occorrente ad una corretta istruttoria della pratica di finanziamento, dovranno quindi,
essere ricompresi nei suindicati valori di riferimento. L’eventuale inadempimento di
quanto prescritto nel presente articolo comporta la risoluzione della presente
convenzione, senza obbligo di preavviso™.

I tassi in questione potranno essere verificati sul sito internet
www.uic.it/it/antiriciclaggio/altro/usura/griglie.htm.

Le Direzioni, nell’osservare scrupolosamente le disposizioni impartite,
vorranno segnalare al Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi Direzione Generale del Bilancio e della
Contabilita— Via Arenula 70 - 00186 Roma (Fax: 0668892770 — Tel: 0668852960),
eventuali irregolarita o violazioni della convenzione allegata.

Il Dipartimento per la Giustizia Minorile & pregato di diramare la presente agli
istituti e servizi dipendenti. —

IL /DI RE GENERALE
* D. Massinhp DE PASCALIS
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Direzione Generale del Personale e della Formazione - D.A.P. |
Ufficio II - Sezione II L//

Trattamento giuridico ed economico
L.go Luigi Daga, 3 — 00164 Roma

R

Direzione Generale per il Bilancio e della Contabilita - D.A.P.

I

Ufficio II
Adempimenti contabili
o L.go Luigi Daga, 3 - 00164 Roma

i

Oggetto: Comunicazione stipula convenzioni per prestiti su delega.

Si comunica, per opportuna conoscenza e per gli adempimenti di competenza, che
questa Direzione Generale ha proceduto alla stipula di apposita convenzione con le societa

di seguito indicate:

e KENTS.p.A.

ﬁ
D

ILD OR NERALE
ilisg¢ppe BEYSITO)

/%\9\

L

GDAP-0003831-2009

PE-GDAP-1a00-07/01/2008-0003831 - 2008
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Il Ministero della Giustizia - Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi - codice fiscale 80184430587, di seguito denominato come
“Amministrazione”, nella persona del Direttore Generale del Bilancio e della Contabilita,
Dott. Giuseppe Belsito, nato a Gaeta 1’11/5/1946,

E

la Kent Finanziaria S.r.L, di seguito denominato come “Istituto”, con sede legale in
Roma, Via Ludovisi, 16 c.a.p. 00187 - codice fiscale e partita L.V.A. n. 00683380588) nella
persona del Rag. Carlo Faticanti, nato a Roma il 7 aprile 1940 (C.F. FTC CRL 40D17H50] D,
in qualita di Presidente e legale rappresentante.

PREMESSO

- che I'Istituto concede crediti ai dipendenti del Ministero della Giustizia, da estinguersi con
trattenute mensili sui loro emolumenti, in forza di delega da essi rilasciata;

- che oggetto della presente convenzione sono le cosiddette "delegazioni assimilate” alle
operazioni di Cessione del Quinto dello Stipendio;

- che i suddetti prestiti non sono garantiti dall’Amministrazione che non risponde, altresi, per
propria inadempienza nei confronti del delegatario dipendente da azioni giudiziarie sugli stipendi.

VISTE

- visto il D.P.R. 180 del 5/1/1950 e successive modificazioni e integrazioni;

- Visto il D.P.R. 28 luglio 1950, n.895;

- viste le vigenti disposizioni in materia di trasparenza bancaria;

- viste le seguenti circolari in materia di ritenute mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici:

- n.29 prot. 124962 dell'l 1/3/1998 - Ministero del Tesoro- Ragioneria Generale dello Stato;

- n.46 prot. 164511 dell'8/8/1995 - Ministero del Tesoro- Ragioneria Generale dello Stato;

-n.63 prot. 193711 del 6/10/1996 - Ministero del Tesoro- Ragioneria Generale dello Stato;

- n.37 prot. 0101525 del 5/9/2003 -Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato;

- n. 1712/CRL/3620 del 19/11/2003 — Ministero della Giustizia — Dipartimento
dell’Organizzazione Giudiziaria del Personale e dei Servizi — Direzione Generale del
Bilancio e della Contabilita;

- n.21 prot. 69349 del 03/06/2005 - Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato;

- n.554 prot. 168383 del 29/07/2005 - Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento
dell'Amministrazione Generale del Personale e dei Servizi del Tesoro;

1
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- n. 13 prot. n. 34404 del 13/3/2006 — Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato;

- N. 646 prot. n. 65838 del 13/4/2006 — Ministero dell'Economia e delle Finanze -
Dipartimento dell’ Amministrazione Generale del Personale e dei Servizi del Tesoro.

- Vista la legge 14 maggio 2005, n.80 art.13 bis;

- Visto il decreto attuativo del Ministero dell’Economia e delle Finanze n.313 del 27/12/06;

- Visto il decreto attuativo del Ministero dell’Economia e delle Finanze n.45 del 7/3/07;

! CONVENGONO E STIPULANO
quanto segue:
ARTICOLO 1

I Ministero della Giustizia - Dipartimento dell'Organizzazione Giudiziaria del
Personale e dei Servizi - si impegna ad operare le ritenute - tranne nei casi in cuj si verifichi
interruzione o sospensione di assegni - sulle competenze mensili dei propri dipendenti, che
rilasciano apposita delega in favore dell'Istituto nella misura in cui le stesse non superino i
limiti previsti dal T.U. approvato con D.P.R. § gennaio 1950, n. 180 e successive
modificazioni. In caso di concorso della quota delegata con cessione garantita dal fondo di cui
all'art. 16 o comunque garantite, ai sensi degli artt. 34 ¢ 54 dello stesso T.U. n.180/1950, cosi
come modificati dall'art. | comma 137 della Legge 30 dicembre 2004 n. 311, da compagnie di
assicurazione legalmente esercenti l'attivita di garanzia, e/o con altre delegazioni la cui
esecuzione ¢ atto dovuto per I'Amministrazione, non pud, comunque, superarsi la meta dello
stipendio.

Si rappresenta quindi, in tal senso, che la quota relativa all'istituto della delegazione,
deve essere unica e non superiore al singolo quinto delle competenze mensili del personale
che rilasci apposita delega in favore delle suddette societa.

ARTICOLO 2

L'effettuazione delle trattenute e dei versamenti delle somme di cui al precedente
articolo verranno eseguite direttamente dall’Amministrazione mediante j propri uffici ovvero
dalle competenti Direzioni Provinciali dei Servizi Vari del Ministero del Tesoro, ora_.._
Ministero dell'Economia e Finanze, al fine di provvedere alle necessarie operazioni contal)i‘ﬁ Y :
di verifica, modifica o cessazione delle ritenute medesime. frs

In caso di riduzione dello stipendio, anche a seguito dell'applicazione di ritenute per
recupero di crediti erariali ai sensi dell'art. 3 del R.D.L. 19 gennaio 1939, n. 295 o di ritenute ~ : )
di ufficio per morosita ex artt. 60, 61 e 62 del T.U. n. 180/1950 od altre analoghe disposizioni "
di legge, la quota delegata continua ad essere trattenuta, a condizione che al delegante sia
garantita la conservazione di meta dello stipendio in godimento prima della riduzione.

ARTICOLO 3

L'Amministrazione si impegna ad effettuare i versamenti delle quote ritenute mediante
emissione di titoli di spesa estinguibili con accreditamenti sul c/c postale n. 34219006
intestato all'Istituto KENT FINANZIARIA S.r.l., entro il mese successivo a quello cui si
riferiscono le ritenute medesime.
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: ARTICOLO 4

L'Istituto si impegna, a fronte dell'attivita prestata dall'’ Amministrazione stessa o dalle
competenti Direzioni Provinciali dei Servizi Vari del Ministero dell'Economia e Finanze, a
sostenere l'onere annuo corrispondente al numero di deleghe attivate nell'anno. Per ogni
delega l'onere ¢ pari al doppio dell'importo applicato dalle Poste italiane S.p.A. per ogni
operazione di versamento in c/c postale (attualmente pari a € 1,00 x 12 mensilita x 2).

All'atto della stipula della presente convenzione, !'Istituto in parola si impegna a
produrre attestazione del versamento eseguito, a titolo di acconto, per il primo anno di
validita, per importo di € 240,00.

Qualora, a decorrere dal secondo anno di validita della convenzione, il numero di
delegazioni gia in atto risulti superiore a 100, fermo restando I'onere di cui al primo capoverso
del presente articolo per le deleghe di nuova attivazione, I'onere viene ridotto a € 0,84 mensili.

Le suddette somme dovranno essere versate a cura dell'Istituto, sul c/c postale n.
11283017 "dedicato", intestato alla Sezione di Tesoreria Provinciale dello Stato di Viterbo,
per essere successivamente introitate in conto entrate eventuali e diverse del Ministero
dell’Economia e delle Finanze, cap. X - cap. 3378.

L'attestazione di versamento deve essere trasmessa alla Direzione Centrale di cui in
premessa, a pena della sospensione delle ritenute e dei relativi versamenti nonché della
risoluzione unilaterale della convenzione senza obbligo di preavviso.

ARTICOLO 5

Qualora il dipendente abbia gia in atto un prestito e intende rimborsarlo
anticipatamente o contrarre un nuovo prestito con un Istituto diverso, dovra richiedere al
precedente cessionario il conto del residuo debito.

Agli atti dell' Amministrazione o Ufficio che amministra contabilmente il dipendente,
dovra pervenire la documentazione idonea a dimostrazione dell'estinzione del prestito.

L'Amministrazione, quindi, dara corso alla ritenuta dalla prima rata utile successiva a
quella di ricezione dell'attestazione dell'avvenuta estinzione del debito per la precedente
delegazione.

ARTICOLO 6

Le parti manifestano espressamente il proprio assenso affinché le delegazioni
convenzionali possa avere anche una durata fino a 120 mesi.

La presente convenzione cessera di produrre effetti in caso di chiusura della patitadi

spesa, con passaggio dell'onere di corrispondere la retribuzione ad Ente diverso dal contraente’
Ministero o dalle Direzioni Provinciali dei Servizi Vari. In caso di passaggio della partita di
spesa ad ordinatore secondario di pagamento, la ritenuta verra proseguita a cura della
competente Direzione Provinciale dei Servizi Vari del Tesoro.

ARTICOLO 7
E' prevista la facolta di recesso di ciascuna delle due parti da esercitarsi in forma

scritta e con preavviso di almeno sessanta giorni, senza ripetizione di ratei anticipati per
servizio eventualmente non reso.

ARTICOLO 8

. L'istituto si impegna a garantire, anche per l'attivita espletata tramite i propri agenti in
attivita finanziaria, che a tutti i dipendenti siano praticate condizioni particolari che
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garantiscono un T.E.G. (Tasso Effettivo Globale), un T.A.E.G. (Tasso Annuale Effettivo
Globale) e un [.S.C. (Indicatore Sintetico dei Costi) massimi che siano tutti comunque
inferiori di almeno 4 (quattro) punti percentuali al "tasso soglia", cosi come trimestralmente
definito dal Ministero dell'Economia e delle Finanze ai sensi della Legge 7 marzo 1996, n.108
- Disposizioni in materia di usura, relativamente alla categoria "Prestiti contro cessione del
quinto dello Stipendio".

Eventuali oneri addebitati ai dipendenti e riferibili in qualsiasi modo al servizio di
mediazione e/o consulenza personalizzato, al ritiro e all'inoltro della documentazione
occorrente ad una corretta istruttoria della pratica di finanziamento, dovranno quindi, tutti
essere ricompresi nei suindicati valori di riferimento.

L'eventuale inadempimento di quanto prescritto nel presente articolo comporta la
risoluzione unilaterale della presente convenzione, senza obbligo di preavviso.

ARTICOLO 9

L'istituto, a pena della risoluzione unilaterale della presente convenzione senza
obbligo di preavviso, si impegna ad inviare trimestralmente, entro il 15 dei mesi di aprile -
luglio - ottobre e gennaio, in quest'ultimo caso dell'anno successivo al periodo di riferimento,
la tabella relativa alle operazioni di finanziamento concesse ai dipendenti di questa
Amministrazione, comprendente le sotto indicate voci:

- nominativo debitore

- importo lordo e netto erogato

- numero ratei

- importo mensile ratei

-T.E.G.- TAEG. -1S.C.

- decorrenza e scadenza finanziamento.

In eventuale sostituzione della tabella relativa ai dati testé elencati, dovra pervenire
copia di ogni singolo contratto stipulato con dipendenti di questa Amministrazione su tutto il
territorio nazionale.

ARTICOLO 10

’
[

Nel periodo di vigenza contrattuale, I'Istituto si impegna a comunicare qualsiasi

intervenuta variazione dell'Atto costitutivo e/o dello Statuto della Societa, nonché ogni fat}‘s;;{,\.; L

e =

che ne limiti la capacita giuridica.
Il mancato adempimento a tale impegno entro il termine improrogabile di un mese
costituisce motivo di risoluzione del contratto.

ARTICOLO 11
La validita della presente convenzione si intende estesa a tutt gli effetti al personale
dipendente dal Dipartimento dell'’ Amministrazione Penitenziaria (D.A.P.) di questo Dicastero.
Restano confermati e comunque distinti i relativi codici di debito assegnati da ciascun
Dipartimento come anche i successivi adempimenti previsti nel presente accordo.

ARTICOLO 12

La soluzione di ogni controversia dipendente dalla interpretazione e/o dalla esecuzione

della presente convenzione é di competenza del Foro di Roma.

e
B
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Agli effetti del presente atto, il Ministero della Giustizia elegge il proprio domicilio in
Roma via Arenula n.70 e I'Istituto delegatario - Kent Finanziaria S.r.l. - presso la propria
sede legale in Roma.

ARTICOLO 13

ARTICOLO 14

La presente convenzione entra in vigore dal 1° gennaio 2009 e si intende valida fino al
31 dicembre 2010, con esclusione di tacito rinnovo.

ARTICOLO 15

Il presente atto ¢ esente dall'imposta di bollo ai sensi della normativa vigente ed &
soggetto a registrazione in caso d'uso con relativa spesa a carico della parte richiedente la
registrazione.

Letto, firmato e sottoscritto.

Roma, {1 6 DiC. 2008

Per il Ministero della Giustizia - Dipartimento dell'Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi - Direzione Generale del Bilancio e della Contabilita.

1 kettore ggnerale
(dogt. ep sito)

Per la Kent Finanziaria S.r.l.
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DIPARTIMENTO D%MMIMSTRAZ‘%O@P/E/N%F’E‘%
Direzione Generale del Personale e della F ormazione
Trattamento economico — gjuridico del personale
di polizia penitenziaria
Roma, li

All’Ufficio del Capo del Dipartimento
dell’ Amministrazione Penitenziaria

Alle Direzioni Generali del Dipartimento
dell’ Amministrazione Penitenziaria

RN A e Dircion deltiuto Superore

degli Studi Penitenziari

GDAP-0032002-2009

PU-GDAP-2000-27 /01 /2009 -0032002 - 2008 Ai Provveditorati Regionali
dell'’Amministrazione Penitenziaria

Alle Direzioni degli Istituti Penitenziari
v / per Adulti

Alle Direzioni delle Scuole di Formazione e
Aggiomamento del Corpo di Polizia e del
Personale dell' Amministrazione Penitenziaria

Alla Direzione del Centro Amministrativo
"G. Altavista"

Alle Direzioni dei Magazzini Vestiario
e, p.c. Al Dipartimento per la Giustizia Minorile

Al Dipartimento dell’Organizzazione
Giudiziaria del Personale e dei Servizi
Direzione Generale del Bilancio

¢ della Contabilita

LORO SEDI

Oggetto: Convenzione con la UNIFIN S.p.A., Strada Maggiore n. 47 - 40125 Bologna,
per la concessione di prestiti al personale dell’ Amministrazione Penitenziaria,
con ritenuta di quote sullo stipendio.

.
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Per i provvedimenti di competenza, si trasmette, in allegato, la convenzione
stipulata in data 15/12/2008 tra il Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi Direzione Generale del Bilancio e della Contabilita e la UNIFIN
S.p.A. valida fino al 31/12/2010, con esclusione di tacito rinnovo.

La convenzione in questione ribadisce, all’articolo 1, che “...la delegazione
deve essere unica e non superiore al singolo quinto delle competenze mensili ...”.

Pertanto, tutte le nuove delegazioni potranno essere accolte a seguito della
ricezione dell’attestazione dell’avvenuta estinzione del debito per le eventuali
precedenti delegazioni.

Alla UNIFIN S.p.A. sono stati confermati i seguenti codici
meccanografici:
D1117 per prestiti in regime di convenzione;
D1228 e R1186 per prestiti e/0 mutui garantiti dall’INPDAP;
D2336 per prestiti con garanzia assicurativa.

E’ assolutamente vietato sia ’uso promiscuo di tali codici, che I'impiego di
codici relativi ad altro oggetto, in quanto le operazioni di trattenuta e versamento di
quote di prestito in regime di convenzione sono a titolo oneroso per la societa
convenzionata, pertanto I’importo dell’onere da pagare annualmente viene rilevato
presso il CED di questo Dipartimento sulla base dei codici assegnati per tale tipo di
operazioni.

La mancata utilizzazione dei codici assegnati alle operazioni in convenzione
determinerebbe un ingiusto profitto per la societd, e conseguenti addebiti per il
responsabile del procedimento.

Si richiama, in particolare, 1’attenzione all’articolo 8 della convenzione allegata
il quale prevede “ P’istituto si impegna a garantire, anche per Iattivita espletata tramite i
propri agenti in attivita finanziaria e/o mediatori, che a tutti i dipendenti siano praticate
condizioni particolari che garantiscono un T.E.G. (Tasso Effettivo Globale), un
T.A.E.G. (Tasso Annuale Effettivo Globale) e un L.S.C. (Indicatore Sintetico dei Costi)
massimi che siano tutti comunque inferiori di almeno 4 (quattro) punti percentuali al
“tasso soglia”, cosi come trimestralmente definito dal Ministero dell’Economia e delle
Finanze ai sensi della Legge 7 marzo 1996, n. 108 — Disposizioni in materia di usura,
relativamente alla categoria “Prestiti contro cessione del quinto dello Stipendio” -
Eventuali oneri addebitati ai dipendenti e riferibili in qualsiasi modo al servizio di
mediazione e/o consulenza personalizzato, al ritiro e all’inoltro della documentazione
occorrente ad una corretta istruttoria della pratica di finanziamento, dovranno quindi,
essere ricompresi nei suindicati valori di riferimento. L’eventuale inadempimento di

-2 .

Meod. 40/255
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quanto prescritto nel presente articolo comporta la risoluzione della presente
convenzione, senza obbligo di preavviso.”

I tassi in questione potranno essere verificati sul sito internet
Www.uic.it/it/antiriciclaggio/altro/usura/griglie. htm.

Le direzioni, nell’osservare scrupolosamente le disposizioni impartite,
vorranno segnalare al Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi Direzione Generale del Bilancio e della
Contabilita— Via Arenula 70 - 00186 Roma Fax: 0668892770 — Tel: 0668852960,
eventuali irregolarita o violazioni della convenzione allegata.

Il Dipartimento per la Giustizia Minorile & pregato di diramgare la presente agli
istituti e servizi dipendenti. —

GENERALE
PASCALIS

IL PIRETTOR
Dif Massipfo Iy
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Direzione Generale del Personale e della Formazione - D.A.P.
Ufficio II - Sezione II

~ Trattamento giuridico ed economico

G L.go Luigi Daga, 3 - 00164 Roma

Direzione Generale per il Bilancio e della Contabilita - D.A.P,
Ufficio II

Adempimenti contabil;

L.go Luigi Daga, 3 — 00164 Roma

R

Oggetto: Comunicazione stipula convenzionj per prestiti su delega.

o UNIFIN S.p.A.
* FAST FINANCIAL ITALIA S,p. 4,

IL DIRETTQRE|G ERALE
(Gipisgppe B TO)
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Il Ministero della Giustizia - Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi - codice fiscale 80184430587, di seguito denominato come
“Amministrazione”, nella persona del Direttore Generale del Bilancio e della Contabilita,
Dott. Giuseppe Belsito, nato a Gaeta |’11/5/1946,

E

la Unifin S.p.A., di seguito denominato come “Istituto”, con sede legale in Bologna,
Strada Maggiore n. 47 c.a.p. 40125 - codice fiscale e partita I.V.A. n. 00317760379 nella

persona del Sig. Giancarlo Santini, nato a Bologna il 12/4/1941 C.F. SNTGCR41D12A944U,
in qualita di procuratore speciale dell’Istituto alla firma della presente convenzione.

PREMESSO

- che |'Istituto concede crediti ai dipendenti del Ministero della Giustizia, da estinguersi con
trattenute mensili sui loro emolumenti, in forza di delega da essi rilasciata;

- che oggetto della presente convenzione sono le cosiddette “"delegazioni assimilate” alle
operazioni di Cessione del Quinto dello Stipendio;

- che i suddetti prestiti non sono garantiti dall’ Amministrazione che non risponde, altresi, per
propria inadempienza nei confronti del delegatario dipendente da azioni giudiziarie sugli stipendi.

VISTE

- visto il D.P.R. 180 del 5/1/1950 e successive modificazioni e integrazioni;

- Visto il D.P.R. 28 luglio 1950, n.895; N

- viste le vigenti disposizioni in materia di trasparenza bancaria;
- viste le seguenti circolari in materia di ritenute mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici:
- n.29 prot. 124962 dell'l1/3/1998 - Ministero del Tesoro- Ragioneria Generale dello Stato;

- n.46 prot. 164511 dell'8/8/1995 - Ministero del Tesoro- Ragioneria Generale dello Stato;

- n.63 prot. 193711 del 6/10/1996 - Ministero del Tesoro- Ragioneria Generale dello Stato;

- n.37 prot. 0101525 del 5/9/2003 -Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato; :

- n. 1712/CRL/3620 del 19/11/2003 - Ministero della Giustizia — Dipartimento
dell’Organizzazione Giudiziaria del Personale e dei Servizi — Direzione Generale del
Bilancio e della Contabilita;

- n.21 prot. 69349 del 03/06/2005 - Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato:

- n.554 prot. 168383 del 29/07/2005 - Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento
dell' Amministrazione Generale del Personale e dei Servizi del Tesoro;

1
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- n. 13 prot. n. 34404 del 13/3/2006 — Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato;

- n. 646 prot. n. 65838 del 13/4/2006 — Ministero dell'Economia e delle Finanze -
Dipartimento dell’ Amministrazione Generale del Personale e dei Servizi del Tesoro.

- Vista la legge 14 maggio 2005, n.80 art.13 bis;

- Visto il decreto attuativo del Ministero dell’Economia e delle Finanze n.313 del 27/12/06;

- Visto il decreto attuativo del Ministero dell’Economia e delle Finanze n.45 del 7/3/07;

CONVENGONO E STIPULANO

quanto segue:
ARTICOLO 1

Il Ministero della Giustizia - Dipartimento dell'Organizzazione Giudiziaria del
Personale e dei Servizi - si impegna ad operare le ritenute - tranne nei casi in cui si verifichi
interruzione o sospensione di assegni - sulle competenze mensili dei propri dipendenti, che
rilasciano apposita delega in favore dell'stituto nella misura in cui le stesse non superino i
limiti previsti dal T.U. approvato con D.P.R. 5 gennaio 1950, n. 180 e successive
modificazioni. In caso di concorso della quota delegata con cessione garantita dal fondo di cui
all'art. 16 o comunque garantite, ai sensi degli artt. 34 e 54 dello stesso T.U. n.180/1950, cosi
come modificati dall'art. 1 comma 137 della Legge 30 dicembre 2004 n. 311, da compagnie di
assicurazione legalmente esercenti l'attivitd di garanzia, e/o con altre delegazioni la cui
esecuzione ¢é atto dovuto per I'’Amministrazione, non puoé, comunque, superarsi la meta dello
stipendio.

Si rappresenta quindi, in tal senso, che la quota relativa all'istituto della delegazione,
deve essere unica e non superiore al singolo quinto delle competenze mensili del personale
che rilasci apposita delega in favore delle suddette societa.

ARTICOLO 2 S \

, : , . - L
L'effettuazione delle trattenute e dei versamenti delle somme di cui al precedente. ‘
articolo verranno eseguite direttamente dall'Amministrazione mediante i propri uffici ovvera ;7.\ v

——

dalle competenti Direzioni Provinciali dei Servizi Vari del Ministero del Tesoro, ora
Ministero dell'Economia e Finanze, al fine di provvedere alle necessarie operazioni contabili
di verifica, modifica o cessazione delle ritenute medesime.

In caso di riduzione dello stipendio, anche a seguito dell'applicazione di ritenute per
recupero di crediti erariali ai sensi dell'art. 3 del R.D.L. 19 gennaio 1939, n. 295 o di ritenute
di ufticio per morosita ex artt. 60, 61 e 62 del T.U. n. 180/1950 od altre analoghe disposizioni
di legge, la quota delegata continua ad essere trattenuta, a condizione che al delegante sia
garantita la conservazione di meta dello stipendio in godimento prima della riduzione.

ARTICOLO 3

L'Amministrazione si impegna ad effettuare i versamenti delle quote ritenute mediante
emissione di titoli di spesa estinguibili con accreditamenti sul c/c postale n. 363408 IT 56 R
03226 16500 000000376426, intestato all’Istituto delegatario, entro il mese successivo a
quello cui si riferiscono le ritenute medesime.

9
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L'Istituto si impegna, a fronte dell'attivita prestata dall' Amministrazione stessa o dalle
competenti Direzioni Provinciali dei Servizi Vari del Ministero dell'Economia e Finanze, a
sostenere l'onere annuo corrispondente al numero di deleghe attivate nell'anno. Per ogni
delega l'onere ¢ pari al doppio dell'importo applicato dalle Poste italiane S.p.A. per ogni
operazione di versamento in c/c postale (attualmente pari a € 1,00 x 12 mensilita x 2).

All'atto della stipula della presente convenzione, I'Istituto in parola si impegna a
produrre attestazione del versamento eseguito, a titolo di acconto, per il primo anno di
validita, per importo di € 240,00. '

Qualora, a decorrere dal secondo anno di validita della convenzione, il numero di
delegazioni gia in atto risulti superiore a 100, fermo restando I'onere di cui al primo capoverso
del presente articolo per le deleghe di nuova attivazione, I'onere viene ridotto a € 0,84 mensili.

Le suddette somme dovranno essere versate a cura dell'lstituto, sul c¢/c postale n.
11283017 "dedicato", intestato alla Sezione di Tesoreria Provinciale dello Stato di Viterbo,
per essere successivamente introitate in conto entrate eventuali e diverse del Ministero
dell’Economia e delle Finanze, cap. X - cap. 3378.

L'attestazione di versamento deve essere trasmessa alla Direzione Centrale di cui in
premessa, a pena della sospensione delle ritenute e dei relativi versamenti nonché della
risoluzione unilaterale della convenzione senza obbligo di preavviso.

ARTICOLO 4

ARTICOLO 5

Qualora il dipendente abbia gia in atto un prestito e intende rimborsario
anticipatamente o contrarre un nuovo prestito con un Istituto diverso, dovra richiedere al
precedente cessionario il conto del residuo debito.

Agli atti dell' Amministrazione o Ufficio che amministra contabilmente il dipendente,
dovra pervenire la documentazione idonea a dimostrazione dell'estinzione del prestito.

L'Amministrazione, quindi, dara corso alla ritenuta dalla prima rata utile successiva a
quella di ricezione dell'attestazione dell'avvenuta estinzione del debito per la precedente
delegazione.

ARTICOLO 6

i

Le parti manifestano espressamente il proprio assenso affinché le delegaiio\b@," e
convenzionali possa avere anche una durata fino a 120 mesi. -2

La presente convenzione cessera di produrre effetti in caso di chiusura della partita di
spesa, con passaggio dell'onere di corrispondere la retribuzione ad Ente diverso dal contraente
Ministero o dalle Direzioni Provinciali dei Servizi Vari. In caso di passaggio della partita di
spesa ad ordinatore secondario di pagamento. la ritenuta verra proseguita a cura della
competente Direzione Provinciale dei Servizi Vari del Tesoro.

ARTICOLO 7

E' prevista la facolta di recesso di ciascuna delle due parti da esercitarsi in forma

scritta e con preavviso di almeno sessanta giomni. senza ripetizione di ratei anticipati per
servizio eventualmente non reso.

ARTICOLO 8

- L’Estitutp s.i impegna a garantire, anche per l'attivita espletata tramite i propri agenti in
attivita finanziaria, che a tutti i dipendenti siano praticate condizioni particolari che

3
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garantiscono un T.E.G. (Tasso Effettivo Globale), un T.A.E.G. (Tasso Annuale Effettivo
Globale) e un LS.C. (Indicatore Sintetico dei Costi) massimi che siano tutti comunque
inferiori di almeno 4 (quattro) punti percentuali al "tasso soglia", cosi come trimestralmente
definito dal Ministero dell'Economia e delle Finanze ai sensi della Legge 7 marzo 1996, n.108
- Disposizioni in materia di usura, relativamente alla categoria "Prestiti contro cessione del
quinto dello Stipendio".

Eventuali oneri addebitati ai dipendenti e riferibili in qualsiasi modo al servizio di
mediazione e/o consulenza ‘personalizzato, al ritiro e all'inoltro della documentazione
occorrente ad una corretta istruttoria della pratica di finanziamento, dovranno quindi, tutti
essere ricompresi nei suindicati valori di riferimento.

L'eventuale inadempimento di quanto prescritto nel presente articolo comporta la
risoluzione unilaterale della presente convenzione, senza obbligo di preavviso.

ARTICOLO9

L'istituto, a pena della risoluzione unilaterale della presente convenzione senza
obbligo di preavviso, si impegna ad inviare trimestralmente, entro il 15 dei mesi di aprile -
luglio - ottobre e gennaio, in quest'ultimo caso dell'anno successivo al periodo di riferimento,
la tabella relativa alle operazioni di finanziamento concesse ai dipendenti di questa
Amministrazione, comprendente le sotto indicate voci:

- nominativo debitore

- importo lordo e netto erogato

- numero ratei

- importo mensile ratei

-TE.G.- TAEG. -1S.C.

- decorrenza e scadenza finanziamento.

In eventuale sostituzione della tabella relativa ai dati testé elencati, dovra pervenire

copia di ogni singolo contratto stipulato con dipendenti di questa Amministrazione su tutto il
territorio nazionale.
TN

ARTICOLO 10

Nel periodo di vigenza contrattuale, I'lstituto si impegna a comunicare qualsiasi
Intervenuta variazione dell'Atto costitutivo e/o dello Statuto della Societa, nonché ogni fatto
che ne limiti la capacita giuridica.

Il mancato adempimento a tale impegno entro il termine improrogabile di un mese
costituisce motivo di risoluzione del contratto.

ARTICOLO 11
' La validit.e‘l della presente convenzione si intende estesa a tutti gli effetti al personale
dipendente dal Dipartimento dell'Amministrazione Penitenziaria (D.A.P.) di questo Dicastero.

Restano confermati e comunque distinti i relativi codici di debito assegnati da ciascun
Dipartimento come anche i successivi adempimenti previsti nel presente accordo.

ARTICOLO 12

La soluzione di ogni controversia dipendente dalla interpretazione e/o dalla esecuzione
della presente convenzione ¢& di competenza del Foro di Roma.
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ARTICOLO 13

Agli effetti del presente atto, il Ministero della Giustizia elegge il proprio domicilio in
Roma via Arenula n.70 e I’Istituto delegatario - Unifin S.p.A. - presso la propria sede legale
in Bologna.

ARTICOLO 14

~ La presente convenzione entra in vigore dal 1° gennaio 2009 e si intende valida fino al
31 dicembre 2010, con esclusione di tacito rinnovo.

ARTICOLO 15
Il presente atto ¢ esente dall'imposta di bollo ai sensi della normativa vigente ed ¢é

soggetto a registrazione in caso d'uso con relativa spesa a carico della parte richiedente la
registrazione.

Letto, firmato e sottoscritto.

Roma. ¢ & DiC. 2008

Per il Ministero della Giustizia - Dipartimento dell'Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi - Direzione Generale del Bilancio e della Contabilita.

Ii ttore'\generale
(dott.|Giiyseppe Belsito)

Per @Jniﬁn S.p.A.
] t/\:. / ‘P Il Procuratore speciale
/V c’ (Sig. Giancarlo SANTINI)
y
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