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Sigg. Direttori delle Direzioni Generali

Sig. Direttore dell’Istituto Supcriore
Studi Penitenziari

Sigg. Provveditori Regionali della
Amministraszione Penitcnziaria

Sigg. Diretton degli Istituti Penitenziari
per Adulti

Sigg. Direttori delle Scuole di Formazione
¢ Aggiornamento del Personale della
Amministrazione Penitenziana

Sig. Direttore del Centro Amministrativo
~(. Altavista™

Sigg. Direttori det Magazzini Vestiario
Uffici del Capo del Dipartimento

Sig. Capo della Segretenia

Ufficio di Gabinetto dell’On.le Ministro

Direzione Generale def Personale e della
Formazione del Dipartimento per la
Giustizia Minorile

$ig. Capo di Gabinetto dell’On.le Ministro

Sig. Capo del Dipanimento per la
Giustizia Minorile

LLORO SEDI

OGGETT(: Accordo sul Fondo per 'Efficienza dei Servizi Istituzionali — Anno 2008.
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Sioporta a conoscenza delle $8.LL. che. in data 14.01.2009 ¢ stato sottoscritto
dall” Amministrazione e dalle Orgunizzazioni Sindacali 1'Accordo sul FFonde per
I"Efficienza dei Servizi Istituzionali relativo af"anno 2008,

Anche per I'anno 2008 i criteri per la distribuzione del Fondo sono stati
individuati dalle Panti con Pintento di privilegiare la presenza effettiva del personale. al
itne di raggiungere. come di consueto. IMobicttivo essenziale di garantice assiduita in
Servizio con un ritorne in termini di funzionalita ed efficienza dei servizi stessi,

Le novitd inwrodotte riguardano sostanzialmente la presa d’atto dell’cntrata in
vigore della Lepge n. 13372008 ¢ del nuove assetto dell’ Amministrazione Penitenziania:
pertanto se dal 1° gennato 2008 af 30 giugno 2008 le modalita di caleolo delle prescnze
sono le stesse dell’anno 2007, dal 1° luglio 2008 al 31 dicembre 2008 si & tenuto conto
delle previsioni di cui all’art. 71, comma 5. Legge 133/2008: i compensi per
valorizzare le funzioni di Comandante di Reparto sono stati graduati in relazione al
livello di complessitd gestionale degli Istituti e Servizi  de)l’ Ammtnistrazione
Penitenziaria, cosi come individuati ne] D.M. 27.09.07,

Stesso criterio € stato adottato per determinare il compenso previsto per i
Coordinatori dei Nuclei Traduzione ¢ Piantonamenti: a tal riguardo si ritiene opportuno
precisare che ciascun ineentivo ¢ stato calcolato nella misura dell’80% dei compensi
pattuiti per i Comandanti di Reparto. con riferimento ai tre hivelli di complessita
vestionale i cuf al D-M. ciato.

Gl incentivi previsti per i Comandanti e | Coordinatori N.T.P.. dovranno essere
carrisposti solamente. se nel mese di riferimento, |'interessato avra svolto le specifiche
funzioni per un perivdo superiore a 135 giomi. Resta inteso che la contrallazione
decentrata non dovra asselutamente prevedere alcun ulteriore compenso a favore delle
citate categorie di personale. come espressamente concordato dalle Parti. per
remunerare ulteriormente responsabilita di comando e/o di coordinamento.

In ordine al compenso da attribuire per ogni tumo di reperibifita, si & procedwmo

ad incrementarne la misura rispetto agli Accordi deght anni precedenti.
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Altea novitd di rilicvo rispetto al passato ¢ la previsione di una nuova tipologia

!
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di incentivo riferita al personale che presta scrvizio nelle sedi di Favignana. Porto
Azzurro, Gorgona, Mamone ¢ Istituti Penali di Venezia: si ¢ inteso in tal modo
riconoscere formalmente il disagio di chi opera in localita non particolarmente agevoli
da raggiungere.

Ferma  restando  'autonomia  di ciascuna  sede  decentrata  in ordine
all'individuazione  delle  tipologie di  servizi che comportano assunzione di
responsabilita. recano disagio o siano possibili faton di rischio per il personale. le
Parti. nellintento di  agevolare la contrattazione di sede, hanno confermato
sostanzialmente le linee guida previste nell’ Accordo del 2007. unica novita riguarda la
possibilitd di corrispondere un incentivo anche al personale che — a prescindere dai 500
km. - sia impiegato in traduzioni acree per oltre nove ore.

1 responsabili deglt uffici ¢ servizi dovranno porre in essere il massimo dello
storzo e deliimpegno per avviare lu trattative nel ptl breve tempo possibile: a tal
proposito si evidenzia che gli accordi decentrati di cui alla lettera D) dell’ Accordo

dovranno essere conclusi entro la data del 16 febbraio 2009; si fa affidamento.

pertanto, sul senso di respoi;;a—bil—i—té di cui le $S.LL,. hanno sempr;x;ato prova atfinché
le trattative siano portate avanti con determinazione e speditezza. coinvolgendo. con la
consueta disponibilita. le Organizzazion: Sindacali aventi titolo.

Pertanto, allo scopo di rendere pia proficuo "avvio delle tratiative, Je SS.LL.
curcranno subito 1'invio alle Organizzazioni Sindacali della proposta di accordo
decentrato (entro 1 limiti dell’ Accordo) con unticipo rispetto alla data della riunione. in
modo da consentire alla componente sindacale una preventiva valutazione utile a
favorire il confronto ai fini del raggiungimento dell”obiettivo comune.

La trattativa dovra cssere conclusa nel termine di quindici giorni dal suo
inizio, ¢ comunque entro il 16 febbraio p.v. per coensentire al personale di
pereepire gli incentivi in tempi rapidi ¢ comunque entro il 31 marzo 2009,

1 Provveditori Regionali eserciteranno tulte le  proprie prerogative.

analogamente i Dircttori dei Centri per la Giustizia Minorile. supportando
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adepumtamente le divesiont affinehd li it ed @ serviz delia clrcoserizione repionake

di commpetenga ravgiungane i visubial auspicali,

CAmministrazione Cenade dovin cssere informatn enipestivamente delki
aecordi che vengano di voha o volte sotosenti vetle varde sedis parisnentt doranne
sssere comuicate con immediatessa eventuelt situusztont G stallo selle traitaive.

SUocontida non debba mat veriiearst che §) mancaio raggiupeimenio
det™Accordo Decentrawo possa essere addebitato allu scarso impeeno delia Parte
Pubbhica, come st & convimi che ke Orpanizzazioni Sindacali fmiranno 1l massimo
}:t:mxributo per il ragziungunenio & aceordt condivisi,

Eatrando net menio deli” Accorde, furmi vestando t desunatan degli incentivi di
cul @b ATLS Tettere AT AL ASY o A st osserva chel relativamente adla fetera U0
compenst mensii patuant saanno corrisposti wi Comandant Ji Reparte presso of

sttt @ servizr detl Amministrazione o ab Coovdinatort del Nucler Veaduziont ¢

Plantomumenti. o, 2 chi o lore vece. ne baoassunto e fungioni con proy vedumernto
Dormade: o Comandantt df Reparto delLS. PP dei Servizr e dodle Seuole d
ormazione ¢ Aggiomamenio ded Personale delb Amnuinistrazione Penitenzjania ¢ del

Dipactimento  per I Giostizin Minortle. at Coordinator]  dei Centt di Prima

vvedimernto

vecoglienza, o a eli

Exsendn i compeiiso dimanra mesile 200 steasi vosuio corrisposti ad el wiice
Swaghiciurio cdf B misurd intera. Pertanio, i compenso spetta, i case o assenza def
tHlare. of sostiite solo ek coso b ol i poeriode df sestisezione T formuloweitte
dispasta” superi. nel wese i eiferimento. {0 (3 gioesi, D sudkdetto compenso ¢
camdebile con d compenso previsio dulie fattiprecie di cui alfe lettere A7) 0 4200 137
o pe B

A tind della contravavioue decenuata e visorse Jestinate (6 10043 213860
carrispondene 8l 3 1% circa delt miero hudeet disponibile netto RAP ¢ lorde IRPEF W

£ 31930867806,
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Il suddetto importo (€ 10.043.215 86) suddiviso per 1l numero complessivo i
unitd 43,373, derivante dalla dowzione organica fissata dal 12.M. 8 febbraio 2001 alla
yuale ¢ stato agpivno organico amministrate dagli istitut {a cui apertura ¢ avvenuta
successivamnente all’emanazione del citato D.M.. corrisponde ad un paramctro unitaria
annuo di 23049,

Ciascuny Provveditorato. nell’ambito del finanziamento disposte da questa
Amministrazione  Centrale  per  Ja contranazione  decenirata, provvedera  alla
determinazione  del budget da attribuire a ciascun UlTicio o Servizio delly
circoserizione regionale moltiplicando il suddetic parameiro unitario (230.49) per il
numero di unitad di personale di Polizia Penitenziaria amministrato presso ciascun
Uflicio ¢ Servizio alla data del 31 dicembre 2008.

Rientrano netla tipologia di cui all art. 3 lettera D) waie le fantispecie Sorrelate
oi compiti o incarichi che comportane disagi o assunzion di particolari responsuhilita
o rischio, bdividuate in sede di contratiazione decentrar.,

b relazione alla citata lettera D) si spectfica che fa sede di contratarione
decentrata potrar tenere conto delle linee guida prospettate, ovvero potra individuare
altre diverse tipologie. determinandone it relativo compenso fcompenso cumidabile
mensilmente con incentiver i cui glla letiera A1) o A2) o A3) o A4) ¢ Bi).

La spesa per Padribuzione dei compensi demandati alla contrattazione stessa
dovra essere ovviamente contenuta entro il budget come sopra determinato in quanio.
lo stessae, non potrd otlenere alcun slieriore incremento.

Relativamente al personale che rovasi in posizione di missione o di distacco 1]
pagamento degli incentivi relativi al Fondo 2008 é a carico della Direzione dellIstituto
o del Servizio in cni il dipendente, nel mese di riferimento. ha svolto attivita lavoraliva
per un penodo superiore a 15 giori.

Qualora. dopo il pagamento degli incentivi relativi alle fattispecie sopra
indicate. si dovessero riscontrare eventuali residue dispombilitd, lo stesse dovranno
essere considerate quali anticipazioni degli incentivi. riconducibili alle tipologie di cui

afle Tettere A1) 0 A2) 0 A3). relativi al F E.S.4. 2009. le cui trattative presumibilmente
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aveanno inizio entro i primo quadrimestee 2009, Tali anticipazioni dovranno essere
corrisposte, agli aventi dirhito. cniro ¢ non oltre il 31 marzo 2009.

St raccomanda la massima dilTusione della presente cireolare a wits gli Utlici
e Servizi del” Amministrazione, ovvero a wite le strutture presso cui opera il personale
Ui Polizia Penitenziaria.

Pregasi assicurare.
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