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Dipartimento Giustizia Minorile
Direzione Generale del Personale e della Formazione
Ufficio Il

Prot.n. Z4205 Roma, 2 311i6. 7007

¢ Ai Direttori Generali

o Ai Dirigenti degli Uffici del Capo Dipartimento

e Ai Direttori dei Centri Giustizia Minorile

o All'lstituto Centrale di formazione del personale

ep.c. Alle Organizzazioni Sindacali - LORO SEDI

OGGETTO: stabilizzazione del personale a tempo determinato —

Si fa seguito a precorsa corrspondenza relativa allargomento in oggetto per
comunicare che questa Amministrazione sta dando corso alle procedure previste per la
stabilizzazione del personale a tempo determinato in attuazione dellart.1 comma 519 della Legge
27 dicembre 2006 n.296.

Per dare applicazione a tale normativa, &€ stata emanata all'allegata Determinazione
n. 22062 del 13.07.2007, che si trasmette per opportuna conoscenza, con la quale si avvia l'iter
per l'acquisizione delle domande del personale con contratto a tempo determinato interessato alla
stabilizzazione.

A tal riguardo si informa che ’Amministrazione, dopo aver predisposto la graduatoria
per il personale in possesso dei requisiti richiesti, provvedera alla trasformazione di tutti i contratti
di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato, sia del personale autorizzato con il
D.P.C.M.21.02.2007, che del rimanente personale, dopo aver acquisito le risorse finanziarie gia
chieste con le note nn.8506 e 18749, rispettivamente del 19 marzo e 20 giugno c.a., al fine di
garantire uniformita perla decorrenza giuridica ed economica dei predetti lavoratori.

Si evidenzia, inoltre, che le istanze potranno essere presentate solo dopo che
'amministrazione avra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana — IV serie
speciale “concorsi ed esami’, presumibiimente dopo il 20 agosto c.a, che sul sito Internet
www.giustiziaminorile.it & stata inserita la determinazione in argomento, corredata dello schema di
domanda da utilizzare per la stabilizzazione.

A tal proposito si evidenzia che il termine di presentazione di tali istanze scadra il
trentesimo giorno dal giorno successivo alla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale dell'avviso
sopra specificato.

Le SS.LL sono invitate a dare ampia e debita pubblicita in merito al contenuto
della presente a tutto il personale in servizio presso gli uffici e servizi minorili.
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Dipartimento Giustizia Minorile
Prot. n.22062

STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO, ai sensi dell’art.1, cc.
519 e 521 della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge Finanziaria 2007)

IL CAPO DIPARTIMENTO

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni
ed integrazioni;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio 1994, n. 487
("Regolamento recante norme sullaccesso agli impieghi nelle Pubbliche
Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzioni nei pubblici impieghi') e successive modificazioni e
integrazioni;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n.
445, e successive modificazioni e integrazioni:

VISTA la legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge finanziaria 2007 ), la cui entrata in
vigore & fissata al 1 gennaio 2007 ed in particolare i seguenti commi dell'art. 1:

e comma 519, che prevede la stabilizzazione del personale "in servizio a tempo
determinato da almeno tre anni, anche non continuativi, o che consegua
tale requisito in virtu di contratti stipulati anteriormente alla data del 29
settembre 2006 o che sia stato in servizio per almeno tre anni, anche non
continuativi, nel quinquennio anteriore alla data di entrata in vigore della
presente legge, che ne faccia istanza, purché sia stato assunto mediante
procedure selettive di natura concorsuale o previste da norme di legge”,
rinviando, per le modalita autorizzative, "all'art. 39, comma 3 ter, della legge
27 dicembre 1997, n. 449 e successive modificazioni”;

e« comma 521, che prevede che "le modalita di assunzione di cui al comma
519 trovano applicazione anche nei confronti del personale di cui all'art. 1,
commi da 237 a 242, della legge 23 dicembre 2005, n. 266, in possesso dei
requisiti previsti dal citato comma 519, fermo restando il relativo onere a carico
del fondo previsto dall'art. 1, comma 251, della legge 23 dicembre 2005, n.
266

CONSIDERATO che il citato comma 237 dellart.1 della Legge 23 dicembre 2005
n.266 (Legge finanziaria 2006) riguarda il personale a tempo determinato del
Ministero della Giustizia;



RITENUTO di ‘dover procedere alla emanazione di un bando finalizzato alla raccolta
delle istanze di cui al punto precedente;

VISTA la legge 18 agosto 2000 n.242 che ha consentito l'utilizzazione quali
lavoratori socialmente utili presso il Ministero della Giustizia e, successivamente,
l'instaurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato alle dipendenze del Ministero
della Giustizia — Dipartimento per la Giustizia Minorile, annualmente prorogati per
effetto delle leggi n. 448/2001, n. 289/2002, n. 350/2003, n. 311/2004 e n. 266/2005,
mediante procedure previste dalle norme medesime.

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 21 febbraio 2007,
registrato alla Corte dei Conti il 27 maggio 2007, registro n. 6. foglio n. 103,
con il quale il Dipartimento per la Giustizia Minorile & stato autorizzato a
stabilizzare il rapporto di lavoro di un primo contingente di n. 96 dipendenti
a tempo determinato, rispetto alle n.175 unita di personale in servizio con
contratto a tempo determinato presso il medesimo Dipartimento.

VISTE le note nn.8506 e18749, rispettivamente del 19 marzo e del 20 giugno 2007,
con le quali sono state chieste le risorse finanziarie previste dallart.1, comma 417,
della Legge 27 dicembre 2006, n. 296, per completare la stabilizzazione delle
rimanenti unita di personale non autorizzate con il predetto Decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri del 21 febbraio 2007

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 14.11.2005, registrato
alla Corte dei Conti I'11 gennaio 2006 di rideterminazione delle dotazioni organiche
complessive del personale appartenente alle qualifiche dirigenziali, alle aree funzionali
ed alle posizioni economiche del Dipartimento per la Giustizia Minorile;

ATTESO che per stabilizzare le 175 unita di personale con contratto a tempo
determinato, in servizio presso il Dipartimento per la Giustizia Minorile, occorre
modificare il predetto Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 14.11.2005,
mantenendo invariata la spesa al fine di prevedere nell'ambito dello stesso i posti
corrispondenti al predetto contingente;

CONSIDERATO che sono state avviate le procedure per la modifica del sopra
menzionato Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri .

VISTO il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto del personale dipendente
dei ministeri, sottoscritto il 16 maggio 1995 e successive modificazioni ed integrazioni.

DETERMINA
1. DESTINATARI DELLA PROCEDURA

1. 1. Ai sensi dell'art.1, comma 519, della Legge 27 dicembre 2006, n.
296, il Dipartimento per la Giustizia Minorile provvede alla trasformazione
del rapporto di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato dei
soggetti in possesso dei requisiti previsti dalla norma citata e che ne
facciano specifica istanza.

12 La stabilizzazione di detto personale avviene nei limiti della
disponibilita organica, rideterminata ai sensi dell'art. 1, comma 93 della legge



30.12.2004, e in corso di rivisitazione senza variazioni di spesa nonché
nell'ambito delle autorizzazioni concesse ai sensi dell'art. 39, comma 3
ter, della Legge 27 dicembre 1997, n. 499 e successive modificazioni.

2 REQUISITI DI AMMISSIONE

21. Sono ammessi alla procedura di stabilizzazione i soggetti in possesso
dei requisiti minimi di servizio indicati dal comma 519 dell'art.1della Legge
n. 296/2006, nonché dei requisiti generali previsti per 'ammissione
all'impiego alle dipendenze della Pubblica Amministrazione  di seguito
specificati:

a) cittadinanza italiana;
b) godimento dei diritti civili e politici;
c) idoneita fisica all'impiego.

2 2. | requisiti di cui al punto precedente devono essere posseduti alla data
del 1 gennaio 2007, data di entrata in vigore della legge 27 dicembre 2006 n.
296.

2 3. Sono esclusi coloro che risultino interdetti dai pubblici uffici, nonché
coloro che sono stati destituiti, dispensati o licenziati dall'impiego pubblico, ivi
compresi i casi di cessazione dovuti a mancato rinnovo del contratto a termine,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico a seguito
dell'accertamento che l'impiego stesso é stato conseguito mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

3. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

3.1. | soggetti di cui al punto 2 possono presentare la domanda di
stabilizzazione, secondo lo schema allegato alla presente determinazione,
alla Direzione del Centro Giustizia Minorile competente per territorio, che
provvedera ad inoltrarla tempestivamente al Dipartimento per la Giustizia
Minorile — Direzione Generale del Personale e della Formazione — Ufficio Il —
Servizio | , Via Giulian131 — 00196.

La tempestivita della presentazione della domanda sara attestata dagli
estremi di protocollazione dell’ufficio ricevente presso il Centro Giustizia
minorile competente per territorio

3 2. L’istanza di stabilizzazione, puo, altresi, essere presentata al Dipartimento
per la Giustizia Minorile — Direzione Generale del Personale e della
Formazione — Ufficio Il — Servizio | , Via Giulia n131 — 00196, tramite
raccomandata postale con avviso di ricevimento. In tal caso per la decorrenza
dei termini di presentazione della domanda fa fede la data del timbro
dell’'Ufficio postale accettante.



3.3 Le istanze devono essere presentate entro il termine perentorio che
scadra il trentesimo giorno dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale — IV
serie speciale — “concorsi ed esami” nella quale verra data notizia che nel sito
Internet del Dipartimento per la giustizia minorile (www.giustiziaminorile.it) €
stata pubblicata la presente determinazione.

3 4. L’Amministrazione controllera la veridicita delle dichiarazioni rese,
provvedendo ad escludere dalla procedura di stabilizzazione i soggetti non in
possesso dei requisiti previsti dal punto 2 del presente bando, ovvero che
abbiano trasmesso l'istanza oltre il termine di cui al precedente punto 3.3.

3 5. L’Amministrazione provvedera alla stabilizzazione del personale con
contratto a tempo determinato che presentera la domanda nei termini stabiliti
e che & in possesso dei requisiti di cui alla presente determinazione,
successivamente al’emanazione del Decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri relativo alla rideterminazione della dotazione organica vigente ed
allautorizzazione richiesta ai sensi dellart.1, comma 417 della Legge
27.12.2006, n.296 con le note citate in premessa, delle n.79 unita non
autorizzate con il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
21.02.2007.

| soggetti aventi diritto alla stabilizzazione mediante stipulazione del contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato verranno confermati nella sede di
servizio ove prestavano la propria attivita lavorativa alla data del 01.01.2007,
ovvero, per i cessati che abbiano prestato servizio per almeno tre anni nel
quinquennio 2002 — 2006, nell'ultima sede di servizio.

La presente determinazione sara pubblicata sul sito Internet del Dipartimento per la

Giustizia Minorile (www.giustiziaminorile.it) e di tale pubblicazione sara dato avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — IV serie speciale “concorsi ed
esami” per gli effetti di cui al punto 3.3. '
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