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DIPARTIMENTO DELL'AIV[M]NISTRAZIO&'E PENITENZIARIA

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E D]:ff‘,LLA FORMAZIONE
TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO “POLIZIA PENITENZIARIA®
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Al Signor Dirigmltc Responsahile dell*Ufficio
per }a Gestione ej:),lo Sviluppo del Sistema

[

Informativo I

e, p.c. All’Ufficio per ,}I le Relazioni Sindacali

LORO SEDI

OGGETTO: Conguaglio IRPEF anno 2006.

Cosl come previsto dalle disposizioni |in materia fiscale, questa
Amministrazione con le competenze del mese di marzo c.a. dovra procedere al
conguaglio fiscale nei confronti del personale di Pdlizia Penitenziaria in servizio
Presso gli istituti e servizi dipendenti. :

Tenuto conto che per alcuni dipend,’f:nti, gli importi risultano
estremamente consistenti e che il conseguente prelievo in una unica soluzione
atrecherebbe non poche difficoltd economiche nef,l’ambito familiare di ciascun
dipendente, d’intesa con la Direzione Generale peril Bilancio e delfa Contabilits
di questo Dipartimento, si & concordato di prf:cedere, al dovuto prelievo,
mediante la rateizzazione del debito in quattro irate mensili, a partire dallc
competenze del mese di marzo c.a., cosl ripartite: (

da euro 0,01 a 200,00 euro mi‘arata;

da euro 200,01 a 500,00 euro due rate;

da euro 500,01 a 700,00 euro trc% rate;
oltre 700,01 Quattro rate,

Per quanto sopra, si invita codesto Ufficio ad operare il conguaglio
fiscale secondo le modaliti sopra indicate. g
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IL DIRETTQRE GENERALE
Dott. Massimb DE PASCALIS
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