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OGGETTO: Attribuzione compenso lavoro straordinario personale dirigente esercizio
finanziario 2007.

Facendo seguito alla nofa prot. 1. 0345369 del 9 novembre 2007, si rende
necessario fornire alle 8S.LL. alcune indicazioni di massima che possona agevolare
la corretta applicazione delle direttive. Intanto si premeite che le disposizioni i es3a
contenute hanno ricalcato quelle gia emanate nei precedenti esercizi finanziari,
reiterandone 1 principl ispiratori. Tuttavia, nonostante siano state decurtate in modo
sostanziale le risorse finanziarie relative al capitolo di bilancio 1609 p.g. 4 per il
corrente anno, questa Direzione Generale, con la nota prot. n. 0357612 del 19
novembre 2007 ha potuto integrare 1’iniziale stanziamento con Pintervenuto
assestamento di bilancio, cosi potenziando il riconoscimento del lavoro straordinario
al personale dingente.

Cid premesso, 1 invitano le SS.LL. , attraverso proprie congrue valutazioni, a
ripartire le risorse fnanziarie ricevute in relazione aghi incarichi e alie funzioni svolte
dal personale dirigente nonché al livelio di complessitd gestionale degli istitutl €
servizi ritenendo la precedente declaratoria di distribuzione formulata a titolo
meramente indicativo e quindl superabile secondo i criteri generali innanzi indicati,
comunque nel nispetto del limite massimo individuale di 600 ore per undici mesi
corrispondenti a 55 ore mensili per 10 mese € 50 ore mensili per un mese.
Pertanto la ripartizione del monte ore nell’ambito delle fasce diri genziali ¢ da ritenersi
in termini non assolutl demandando alle SS.LL. la ripartizione delle ore dr
straordinario in ragione dei criteri suesposti.

Si rappresenta, infine, che & intendimento di questa Direzione Generale, ner il
prossimo esercizio finanziario 2008, proposTe 1’adozione dei parametri suddetti, ove
naturaimente il suddetto compenso sia ancora previsto contrattualmente.

11 Direttore}{Generale
(Dr. Massimo Pe Pascalis)
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