G )UILF‘.E'. Penitenziari
e www. polpenuil.it EEELRE355

7JEDCA CHLOS IR 314- 5.

BMTUTD PELGAFESS

RS Dar PAG
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UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO
Ufficio per le Relazioni Sindacali e per le Relazioni con il Pubblico

Prot.n.

O
GDAP-0354559-2007
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e, p.c.

OGGETTO: - Incentivo per la progettazione — art. 92. Decreto legislativo 12 aprile

2006, n. 163.

Roma, li
Alle Organizzazioni Sindacali.

C.G.LL.-F.P. - Via Leopoldo Serra, n. 31
0153-R O M A |

C.LS.L.-F.P.S. - Via Lancisi, n. 25
00161-R O M A

U.LL. —P.A.- P. P. - Via Emilio Lepido, n.46
00157-R O M A

C.O.N.F.S.A.L.-U.N.S.A. — Via della Trinita -

dei Pellegrini, n. 1
00186-R O M A

R.D.B. P.L - Via dell’Areoporto, n.129
00175 - ROMA

F.L.P. Via Piave, n.61
00186 -ROMA

Alla Direzione Generale delle risorse materiali
dei beni e dei servizi :
S E D E

Alla Direzione Generale
del Personale e della Formazione
S EDE

al/es

MOD. 40/255


alessandro
UILPA Penitenziari


UILPA Penitenziari ;6155355 URS D&
==y www.polpenuilit PAG

IFTCILUTO FCLIGAARGE = FEGCA RO STATD S04 -3

| / o2
e//ﬁ////}z/m%/ ity

$i trasmette, su richiesta della Direzione Generale delle risorse
materiale dei beni e dei servizi, il nuovo schema di regolamento predisposto ai sensi
del D.Lgs.vo 163/2006 art. 92 comma 5.

A tal fine la citata Direzione Generale ha rappresentato che il D.Lgs.vo
163/2006 (codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture) ha modificato
I’aliquota da ripartire al personale tecnico ed ai collaboratori che ha preso parte alla
progettazione di lavori, elevandola dal 1,50% (gia previsto dall’art. 18 della legge 11
febbraio 1994, n. 109) al 2% dell’importo posto a base di gara (art. 92, comma 5
D.Les 163/2006). Inoltre, rispetto a quanto gia previsto dal testo originario Legge
109/94, il D.Lgs.vo 163/2006 attribuisce maggiori competenze al responsabile del
procedimento,

IL DIRETTORE DELL UFFICIO
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Ministero delia Giustizia
Decreto , 1.

Schema di Regolamento recante norme per la ripartizione dell'incentive economico di cui al
all'art. 92, comma 5 del Decreto Legisiativo 12 aprile 2006, n.1.63.

1L MINISTRQ DELLA GIUSTIZIA
Visto I'articolo 35 dalla legge 15 dicembre 1990, n. 395;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro del personale dipendente del compario
Ministeri, sottoscritto in data 12 giugno 2003 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 152 del 3
fuglio 2003,

Visti gli articoli 90, 91 e 2 del Decreto Legislativo 12 aprile 2006, n.163;

Visto 'articolo 17, comma 2 deila legge 23 agosto 1988, n. 400;

Visto il Decreto |egislativo 14 agosto 1996, n. 494;

Visto l'articolo 17, comma 25 deila legge 15 maggio 1997, n. 127,

Visto il Decreto Ministeriale 20 aprile 2000, n,134;

Visto I'aricolo 92 comma 5 del Decreto Legislativo 12 aprile 2006, n.163 - che ha elevato al 2%
dellimpotto posto a base di gara la somma da ripartire tra il responsabile del procedimento, gli
incaricati della redazione del progetto, del piano della sicurezza, della direzione dei lavori e del
collaudo, nonché tra i loro collaboratori;

Visll i verbali degli accordi raggiunti in data a in data . in sade di
contrattazione decentrata di amministrazione con il Guale sono stati stabiliti le modalita ed |
criteri di ripartizione del predetto incentive economico;

Udito il parere del Consiglio di Stato, espresso nell'adunanza della seziona consultiva per gli
atti normativi del ;

4

Vista la comunicazione effettuata con nota n, in data ___ alla Presidenza del

Conslglio dei Ministri, ai sensl dell'articolo 17, comma 3, lagge 23 agesto 1988, n. 400;

Adotta
il sequente regolamento:
Art. 1.

1. La ripartizione della somma di cui all‘articolo 92 comma 5 del Decreto Legisiativo 12
aprile 2008, n.163 non superiore al 2% dell'importo posto a base di gara di un opera o di un
lavoro, comprensiva esclusivamente degli oneri  previdenziali e assistenziali & carico
dell’Amministrazione, &' approvata dal dirigente dell'ufficio della stazione appaltante.
2. Il personale destinatario della somma di cui al comma 1 e' individuate, in base al
pradetto articolo 92 tra il responsabile unico del procadimento, gli incaricati della redazicne del
progetto, del piano della sicurazza, della direziona del lavori e del collaudo, noncheé tra i toro
collaboratori.
3. La percentuale, da applicare all'importo posto a base di gara di un'opera o di un lavoro,
per determinare la somma di cui al comma 1 e da corrispondere al personale di cui al comma
2, &' data dall'addizione di una delle aliquote percentuali di cui al seguente punto a) e di una di
quella di cui al seguente punto b):
a) aliquota percentuale relativa all'entitd dell'opera determinata corma di sequito:
1) 1,00% per progetti il cui imporio posto a base di gara non accada € 150.000,00;
2) 0,95% per progetti il cui importo posto a base di gara & compraso tra € 150.000,00 & €
750.000,00;
3) 0,90% per progetti il cui importo posto a base di gara & comprese tra € 750.000,00 e €
5.000.000,00);
4) 0,85% per progetti il cui importo posto a base di gara & compreso tra € 5.000.000,00 ¢ ©
25.000,000,00;
5) 0,80% per progetti il cui importo poste a base di gara supera € 25.000.000,00;
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b) aliguota percentuale relativa afla complessita dell'opera determinata come di sequito:

1) 1,00% per progetti riguardanti nuove opere, ristrutturazioni, restauri e risanamento
conservativo;

2) 0,95% per progetti di manutenzione straordinaria;

3) 0,90% per progetti di manutenzione ordinaria.

4, Allorquando il progetto e' costituito da pit sotto-progett specialistici 0 la progettazione
avviene par stralci funzionali, l'aliquota percentuale complessiva @' applicata nella misurs
massima del 2,0% dell'importo del progetto posto a base di gara di un'opera o di un lavoro.

Art. 2.

1. La somma, determinata con | criterl di cui al precedente arkicolo 1, ' ripartita tra il
personale di cui al comma 2 dell'articolo 1, in base a quanto segue;

a) responsabilie del procedimento: 12%:;

b) incaricati della progettazione e loro collaboratori: 44%;

¢) incarlcati della redazione del piano di sicurezza e loro collaboratori: 4%;

d) direttore dei lavori € suoi i collaboratori: 20%;

e) coordinatore della sicurezza in fase di esecuzione e suoi collaboratori: 5%;

) incaricati del collaudo e loro collaboratori: 10%;

g) altri componenti dell'ufficio che hanno prestato attivita di supporto al responsabile unico dal
procedimento nelie fasi della programmazione, progettazione, affidamento ed esecuzione del
lavoro o dell’opera: 5%,

2. 1l dirigente di cui all'articolo 1, comma 1, nell'ipotesi in cui l& redazione di un pregetio
richiade I'apporto di una pluralitd di competenze tecniche, pud nominare un coordinatore della
progettazione, Al coordinatore della progettazione e ai suoi cellaboratori spetta il 10% della
somma di cui al precedente punto b).

3. L'aliquota di cui al punto ¢) del comma 1 e' addizionata a quelia di cui al punto b) del
medesime comma, qualora il piano di sicurezza e di coordinamento, di cui all'articolo 12 del
decreto legislativo 14 agosto 1996, n. 494, e successive modifiche ed integrazioni, e' sostituito
ai sansi dell'articolo 131, comma 2 lettera b) del Decreto Legislativo 12 aprile 2006, n.163.

<, Per lavori comprendenti strutture, al soggetto incaricato del collaudo statico o al
componente della commissione al quale & affidato anche tale collaudo, viene riconosciuta
un’aliquota della somma di cui al punte ), comma 1, determinata come i seguito:

dove Ig = importe delle strutture
It = importo totale delle opere

= 0,5 per collaudo effettuato in commissione

Cs= 1 nel caso in cui il collaudo & sostituito con il certificato di ragolare esacuzioneg

La somma restante, nei casi in cui il collaudo & affidato a2 una commissione, viene ripartita In
part! uguali tra tuttl | componenti.
5. LUaliquota di cui al punto f) del comma 1, fatta salva 'aliquota spettante al collaudatore
statico, e’ addizionata a quelta di cui al punto d) del medesimo comma, nei casi in cui il
certificato di collaudo &' sostituite con guello di regolare esecuziona.

Art. 3.

1. Nel caso di progetti posti 2 base di gara per i quali le procedure di affidarments non hanno
avuto seguito per ragioni non derivantl da errori od omissioni progettuali, 'incentive di cui al
presente regolamento & ripartito esclusivamente tra gli aventi diritto di cui alle lettere a), b) <)
e g) dell’articolo 2, comma 1. ‘

Z. Nel caso di sospensione dei lavori perdurante per oltre mesi sei dalla data del relativo
varbale, per motivi non riconducibili a responsabilitd del diretiore del lavori, viene erogato
Vincentivo di cui al presente regolamento agli aventi diritto di cui alle precedenti lettere a), d),

a), f) e ¢) dellarticolo 2, comma 1, proporzionalmente all'importo risultante al memento della
sospensione dei lavori, :
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Art. 4.

1. Qualora i dipendenti dell’Amministrazione abbiano redatto solo alcune fasi della
progettazione, ferme restando le ripartizioni di cui agli articoli precedenti, l'aliquota di cul
all’articolo 2, comima 1 lettera b) viene calcelata come di seguito:

1) redazione del progetto preliminare: 15%

11} redazione del progetto definitive: 70%

111) redazione del progetto esecutivo; 15 %

Le sormme corrispondenti a fasi della progettazione che non sono svolte dai dipendenti, in
gquanto affidate a personale esterno ali'organico dell’Amministrazione, costituiscong economia,

Art, b, :

1, Gli importl derivanti dall'applicazione degli articoli 1, 2, 3, e 4 del presente regolamento
e spettanti al personale di cui all'articolo 2, comma 1, punti b), c), d) ed &) sono
ripartite tra gli stessi secondo la seguente formula:

)
Qi = ommmemeen - (Ci* D)
zﬂisl (C‘ EH DI)
ove: "S" indica il compenso per ciascun progette o fasi di esso da ripartire ai tecnicl di cui ai
punti b), ¢), d) ed &); "N" il numero di tali tecnici; "i® un generico tecnico; "Ci" e "Di"

rispettivamente il coefficiente di compenso professionale di cui al successive comma 2 ed i

‘ coefficiente di prestazione di cui al successlvo comma 3,

2. 1 coefficiente di compenso professionale, che tiene conto delle competenze assunte
nell'ambito del progetto &' cosi fissato:

a) progettista, direttore lavori, collaudatore: 0,62;

b) collaboratore: 0,38;

3. Il coefficiente di prestazione €' pati a 1 nel caso di tatale partecipazione da parie
dell'incaticato o collaboratore, Tale coefficiente, nei casi in cui la partecipazione alie attivita di
cui all'articolo 2, comma 1, lettere b), ¢) d) ed &) non e totale, e' fissato da! responsabile del
procedimento, caso per caso, in proporzione al lavoro svolto, e, comunque, con valore inferiore
al'unita’.

4. L'aliquota percentuale di cui all’articole 2, comma 1, punto g) ' ripartita In parti uguali ai
nominativi asseriti dal responsabile del procedimento.

5. Per |'attribuzione del compenso agli incaricati di cui all'articolo 2, comma 1, lettera b}, che
intervengona nella redazione del progetio in fasi o parti dello stesse, si fa riferimento

ali'importe delle opere progettate da tali incaricati, riconagcendo a questi la percentuale di tale
impaorto,

Art. 6.
1. Nei casi di realizzazione di un‘opera o di un lavore con gli strumenti del project

' financing, della locazione finanziaria e della permuta, di cui all’articola 145, comima 34, lettera
¥ T

c) della iegge 23 dicembre 2000, n.288, l'incentivo spetta nell'intera misura al responsabile del
procedimento, ai suoi collaboratori e al coordinatore di progetto. Per tutto il restante personale
tecnico e amrministrativo si applica quanto disposto ai precedenti artt. 2, 3, 4 @ 5.

Art. 7,

1. Alla data di entrata in vigore del prasente decreto & abrogato il d.m. 20 aprile 2000,
n.134, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n.120 del 25 maggio 2000,

1l presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara inserito nella Raccolta ufficiale deghl atti

normativi della Repubblica Italiana. E' fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo & di farle
Qsservare. ‘

Roma,
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