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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

Direzione Generale del Personale e della Formazione
(Ufficio | - trattamento economico personale amm.vo e tecnico)

b

-0099133-2007 AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA di

BB

g{)’ﬂl”! AL PROVVEDITORATO REGIONALE DELLA

PU-GDAP -2000-27 /03 2007 ~-0080133-2007

OGGETTO: Ipotesi di accordo sulla utilizzazione del F.U.A.- anno 2006 - sottoscritta il
13.12.2006 — art. 3~ punto 1 —b — cap. 1609 e 1608.- Personale del Comparto
Ministeri.

Premesso che in data 13 dicembre 2006 & stata sottoscritta Fipotesi di accordo sulla
utilizzazione del “Fondo Unico di Amministrazione — anno 2006”, nelle more del perfezionamento
delle procedure di cui all'art. 20, lett. e) comma ter della legge 23.12.1999 n.488, questa Direzione
Generale & addivenuta alla determinazione di dar corso alla distribuzione del fondo previsto
dallart. 3 — punto 1 — lettera b) della succitata ipotesi per corrispondere a tutto il personale un
“premio di produttivita collettiva” commisurato alle giornate di “effettivo servizio™.

Lo stanziamento relativo & stato, pertanto, ripartito sulia base delle dotazioni
organiche — P.D.C. 11.3.2004 registrato alla Corte dei Conti il 27.4.2004 — degli istituti e servizi
(comprese le Scuole ed i Magazzini Vestiario) ubicate in ciascun distretto.

L'importo a disposizione di codesto Provveditorato dovra essere assegnato alle sedi
di contrattazione di cui all'allegato elenco, sulla base del personale presente al 31.12.2006,
affinché queste procedano alla liquidazione del dovuto a tutto il personale presente a quella data
(31.12.2006 e anche se in posizione di distacco) e per Iintero anno anche se proveniente, nel
corso dello stesso anno, da altre sedi del’Amministrazione Penitenziaria.

Relativamente al personale cessato, a qualsiasi titolo, nel corso dell'anno 2006, a
quello in part-time o a quello comandato da altre Amministrazioni, si precisa che il “premio di
produttivita” dovra essere corrisposto in misura proporzionale alle prestazioni lavorative espletate
nel’Amministrazione Penitenziaria.

Viceversa il personale presente in una sede al 31.12.2006 in servizio di missione,
dovra essere liquidato dalla sede di appartenenza, indipendentemente dalla durata della stessa.
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E’ altresi destinatario del compenso il personale che ha conseguito la
nomina a dirigente penitenziario ai sensi delfart. 26 ~ 6° comma del D. Lgs. n° 63 - sino

al giorno antecedente (rispettivamente fino al 17.03 e fino al 31.05.2006) la suddetta
nomina.

Tutti gli altri dirigenti non sono destinatari di compensi a carico del F.UA..

Per la determinazione del dovuto a ciascun dipendente si rinvia ai criteri contenuti
nell'allegato “A” dell'ipotesi di accordo sottoscritta il 13.12.20086.

Il “premio di produttivita” andra attribuito utilizzando I'indennita penitenziaria
(indennita di amministrazione) quale parametro di differenziazione tra le diverse posizioni
economiche. Restano, pertanto, validi i coefficienti degli ex livelli di cui alla ministeriale prot. n°
0162229 del 3.7.2000.

Le sedi di contrattazione decentrata ubicate nel distretto attiveranno le procedure
negoziali con i soggetti di cui allart. 8 - 2 comma — del C.C.N.L. 16.5.2005 e procederanno a
formulare le richieste fondi che saranno inviate tramite codesto Provveditorato.

Si precisa che non saranno possibili integrazioni all’attuale ripartizione.

Si allega, infine, ia scheda contenente I'importo complessivamente assegnato a
codesto Provveditorato da utilizzare per la richiesta fondi da rivolgere a questa Direzione
Generale ~ Ufficio 1° - trattamento economico del personale tecnico e amministrativo.

Si richiama con I'occasione la ministeriale prot. n° 0047220 del 12.2.2007 con Ia
quale & stato comunicato Faggiornamento della ritenuta - ILN.P.D.A.P. ¢/ dipendente -che passa
da 9,10% a 9,15% (v. nota operativa |.N.P.D.A.P. n° 2 del 23.1.2007 ).

Sara cura della Scrivente richiedere alla competente Direzione Generale del
Bilancio e della Contabilita — Ufficio 2° — 'emanazione del decreto di assegnazione della somma
complessivamente richiesta per corrispondere il dovuto agli aventi diritto, autorizzazione
comunque subordinata alla definitiva stipula dell’accordo sull'utilizzazione del F.U.A. - 2006.

Codesto Provveditorato vorra diramare la presente nota alle sedi di contrattazione
decentrata del distretto.-

Roma, 22 marzo 2007

IL DIRETTQRE GENERALE
(dr. Massimo De Pascals )
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