r '
r [} '

UILPA Penitenziari
sy www.polpenuil.it

DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA /
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE /

A Roms

QAP-0035212-2007

PUI-GRAP - 2000- 18/ 02/ 2007-0056212 - 2007 Aj SIQQ. Diretton delle Direziani Generali
Ai 8igg. Provveditori Regionali

Al 8ig Direttore dell'lstituto Superiore di Studi
penitenziari

Ai Sigg. Direttori delle Scuole di Formazione ed
Aggiornamento del Personale

Al Sig. Direttora del Centro Amministrativo

Al Sig: Capo della Segreteria
e, p.c. M}’%M,} . _
< Al Servizio relazioni Sindacali

LORO SEOI

OGGETTO: Procedure di riqualificazione del personale intemo, ex art. 15, lett. a) dei
vigente CCNL dall'area A alla posizione economica B1 dellarea B,
l.ettere contratto di assunzione nelle nuove posizioni economiche.

Qi seguito alla nota n. 0397888 del 15.12.2008, si comunica che il prowedimenta
di inquadramento del personale indicato in oggetto & stato restituite, munito di regolare
visto di controlio, dall'Ufficio Centrale per il Bilancio presso il Ministero della Giustizia.

§ Assunzione in servizio nelle nuove posizioni economiche

In relazione a cid sone stati predisposti i contratti individuali concernenti le
modalita di assunzione del personale avente diritto nalla nuova area (Area B. posizione
econamica B1).

\ La documentazione verrd inviata mediante posta prioritaria al Provveditorato
Regionale competente per territorio. Sara cura di ciascun Frovveditorato disporre che
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cantratti pervenuti siano immediatamente consegnati al personale interessato in servizio
presso gli istituti e servizi nonché presso le Scuole di Farmazione ed Aggiarnamento del
personale ubicati nel territorio di competenza.

Unitamente ai contratti sara fornito, ad ogni Provveditorato, un elence nominativo,
ardinato per sedi di servizio, dei confratti consegnati nonché un elenco nel quale dovra
essere apposta la firma, per ricevuta, da parte del dipendente.

Tale uitimo elenco davré essere restituito, al tarmine delle pracedure di consegna,
a cura di ciascuna Direzione, a mezzo posta ordinaria, alla Direziane Generale del
Personale, Ufficio I} - Concarsi Comparto Ministeri.

La Segreteria Generale, 3° piano, stanza n. 342, pracedera, invece, alla
cansegna della documentazione relativa al parsonale in servizio presso lstituto Superiore
di Studi penitenziari ed il Centro Amministrativa, nonché di quella in senvizio presso |l
Ripartimento.

La data di inizio, a tutti gli effetti, del rapporto di lavoro, nelle nuove posiziani
econamiche di inquadramento, & fissata al 05 marzo 2007,

I contratto individuale di iavora si  perfezionera con la presentazione del
dipendente presso la sede assegnatd e can (a firma del Verbale di immissione in servizia'

§ Assagnazion! “pravvisaria”

Le assegnazicni del personale determineranno, di fatto, una modifica delle attuali
piante arganiche circoscrizianali dei profili steasi.

L'assegnazione nelle varie sedi di servizio dei dipendenti interessati al passaggio &
da considerarsi, pertanto, prowviseria, nalle mere della definizione de! decreto ministeriale
con il quale, ai sensi dell'art. 2 del DPCM 28.02.2008, si procedera alla ripartizione
definitiva del contingente territoriale dei singoli profili professionali nelambito delle
strufture in cui si articola I'Amministrazione Penitenziaria.

§ Personale in servizio presso uffici di altre Amministrazioni..

Il personale in servizio pressa uffici di altre Amministraziani dovra presentarsi ad
assumere servizio, nella data stabilita, presso la sede di assegnazione indicata nel
contratto individuale; tale personale dal giorno successivo fard rientro presso |a sede
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ariginaria, in attesa dell'aventuaie rinnovo del distacco o comando con la nueva posizione
geonomica.

Le Direzioni delle sedi di distacco a/o comando sono pregate di fare in mada che
detto personale sia lasciato libero dal servizio in tempao utile al fine di consentire fa fima
del contratto nella data prevista.

§ Parsonale yia distaccato, assegnato nalia sede di distacco e parsonaie
agsegnato in altra sede dell’Amministraziana

Sara cura della Direzione delia sede di appantenenza inviare alla sede di nuova
assegnazione, il fascicolo del personale gia distaccato, la cui sede di distacco comunque
coingide con quella di assegnaziona, nonche quelle del personale assegnato in una sede
diversa da quella materialmente fino ad oggi occupata.

Bari cura, altresl, della Direzione della sede di assegnazione fornire le dovute
comunicazioni agli organi compatenti per il trasferimento della partita stipendiate.

§ Eventuali motivi di mancata assunzione nella data stabilita

Qualora un dipendente non sia nelle condizioni di assumere servizic nella nucva
posizione economica nella data suindicata, per assenza dal servizio a qualsiasi titolo, o
per agni altro tipe di impedimento giustificato che non cansenta la presenza in tale data,
I'assunzione dowrd avveénire nel momento in cui il dipendente stesso fara rientre in
gervizio.

Qgni eventuale richiesta di proroga all' assunzione in servizio in data diversa da
quella stabilita, per i motivi suindicati, @ da intendersi accolta. In tutti i casi indicati, posto
che, ai sensi del vigente C.C.N.L., 13 decorrenza gluridica delfassunziane coincide con
leffettiva presentazione in servizio, ogni richiesta di proroga, ancorché supportata da
giustificate motivo, determinera pertanto la retrocessione dellintersssato nel ruolo
d'anzianita, definito allo stato dalla posizione di ciascuno nella graduateria definitiva.

Al termine delle pracedure di assunzione, ogni Direzione dovra trasmettere, a
meazza fax al n. 0866162800, un elenco nominativo delle avvenuts immissioni in sarvizio,
con indicata - a fianco i ciascun nome - la data di assunzjone.
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Qualora, invece, yn dipendente non
posizione economica, sard sufficienta che o ste
individuale. In tal caso |g Dirazione redige
mancata assunzione, che davra essere inviata

intenda assumere servizio nella nuova
S50 non proceda a perfazionare || cantratto
ra apposita dichiarazione concernente |a
al numero di fax S0pra specificato,

§ Inquadrament! nella posizione economica C1 deil'Area C.

Si fa rserva di trasmettere cofnunicazinni in mento alfinquadramenta nella
posizione sconomica C1 del Personale interessato alig

rquande saranno restituitj, muniti
del visto di lagittimita, | relatiyi provvedimenti.

| Sigg. Provveditori sono invitati a diram
Sul territorio di rispettiva competenza,
canoscenza di tutto il personale inte
mezzi ritenuti pity idonei al fine di con

are |a presente agli istituti & sefvizi ubicati
disponendo che tale comunicazione VENga portata a
ressale, ancorché assente a Qualsiasi titolo, con |
sentirne la massima e pili celere pubblicita.

Si ringrazia, centi delfa fattiva collaborazions,

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Massimp DE PASCAL(S
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