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CONFSAL UNSA
Via della Trinita dei Pellegrini n. 1
00186 —ROMA

CISLF.P.S.
Via Lancisin. 25
00141 —ROMA

CGIL FP
Via L. Semrq, 31
00153 - ROMA

UL - P.A.
Via Emilio Lepido n. 44
00157 — ROMA

CISAL INTESA

Via Giulio Cesare n. 21
00192 ROMA

Via Romagna n. 26
00187 ROMA

RDB P.I.
Via Dell’ Aeroporto n, 129
00175 - ROMA

F.L.P.
Vid Piave n. 61
00187 - ROMA

Alla Direzione Generale del Personale
e della Formazione
D.AP. —ROMA
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UFFICIO Il
Formazione Personale area C

All’Ufficio del Capo del Dipartimento
Ufficio per le Relazioni Sindacali

e per le Relazioni con il pubblico
D.A.P. - ROMA

Oggetto: Procedure di riqualificazione di cui alf’art. 15 lett. a} del CCNL - passaggi
tra le aree. Corso direcupero per i'accesso al profilo professioncale di
"Direttore ascritto al Settore della professionaiitd Organizzativa e delle
Relazioni” C1

Facendo seguito alla nota n. 12233 dell'11.10.2007 di questo Istituto
Superiore, riguardo al corso di recupero per il profilo professionale in oggetto
indicato, si rappresenta guanto segue.

A seguito del mutato quadro normativo (istituzione della carriera
dirigenziale penitenziaria, Legge delega n. 154/2005 e D. Leg.vo 15.02.2006 n. 43 )
'ex profilo professionale di direttore & confluito nei ruoli della dirigenza
penitenziaria, dalla quale, come & noto, debbono considerarsi esclusi i
partecipanti ai percorsi di riqualificazione per I'accesso al profilo professionale di
Direttore C1.

Cid posto, e nelle more di una pit puntuale definizione di tale profilo
nell’ambito del contratto integrativo Giustizia, nonché della imminente riforma
organizzativa dell' Amministrazione penitenziaria — di cui al Decreto Ministeriale in
corso di registrazione — all’interno della quale la figura professionale del “Direttore
del settore della professionalitd organizzativa e delle relazioni” potrd avere una
precisa collocazione, questo Istituto Superiore si accinge a predisporre il percorso
di recupero per coloro che non hanno potufo prendere parte per giustificati
motivi al percorso ordinario.

In questa fase, quindi, tenendo conto sia dell’esiguitd del personale
interessato sia del mutato assetto legisiativo si vuole comunque assicurare ai
candidati la partecipazione ad un corso di formazione il piU possibile analogo a
quello programmato nell’ambito dei percorsi ordinari.
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Sulla base delle suesposte considerazioni ed in relazione appunto dlia
scarsitd del numero dei candidati — in totale 7 candidati, di cui 4 interessati alla
frequenza dell'intero percorso € 3 al recupero di debiti didattici parziali — si &
ritenuto di prevedere una formazione in larga parte congiuntia con la formazione
per il profilo professionale dedli educator] C1 assunti g tempo_determinato che,
avendo nel frattempo maturato i requisiti, sono stati stabilizzati.

Tale soluzione, oltre a risultare pit idonea sotto il profilo del contenimento dei
costi economici, consentird comungue di mantenere il piu possibile inalterata la
strutturazione delle fasi didattiche, grazie anche alla previsione di una settimana di
didatftica separata, interamente dedicata agli insegnamenti professionalizanti
della figura di direttore dell’area dell’organizzazione. Si interverrd quindi sulle fasi di
tirocinio mediante una rinnovata calibrazione di tempi e di attivitd, che tenga in
debita considerazione le variate condizioni normative ed i conseguenti riflessi
organizzativi.

Si imane a disposizione per qualsiasi ulteriore chiarimento e si assicura la
massima sollecitudine nella comunicazione della data di avvio del Corso, non
appena la stessa verrd fissata .

Distinti saluti.
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