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RELAZIONE TECNICA ILLUSTRATIVA
“sulla rideterminazione della dotazione organica del personale della Giustizia

Minorile, ai sensi dell’art. 1, comma 93 della Legge 30.12.2004, n. 311"

Competenze e funzioni del Dipartimento Giustizia minorile e relativo assetto
organizzativo

La finalita istituzionale del Dipartimento Giustizia Minorile, nell’ambito del
Ministero della Giustizia , € quella di promuovere e realizzare interventi di tutela e
recupero sociale dei minori sottoposti a procedimento penale, attraverso la gestione e
I'amministrazione di risorse umane e materiali, dei beni e dei servizi ad esso
assegnate.

In particolare, svolge i compiti previsti dal D.P.R. 22.09.1988, n. 448
“Approvazione delle disposizioni sul processo penale a carico di imputati minorenni”, dal
Decreto legislativo 28.07.1989, n. 272 “norme di attuazione, di coordinamento e transitorie
del D.P.R 22.09.1988, n. 448”7, dalla legge 26.07.1975 n. 354 e successive
modificazione”Ordinamento Penitenziario”, in relazione ai quali provvede, attraverso i
propri Istituti e servizi, a dare esecuzione ai provvedimenti dell’ Autorita Giudiziaria
Minorile in ambito penale.

Oltre a tali competenze, il Dipartimento per la Giustizia Minorile realizza
attivita volte garantire interventi per la tutela dei minori in applicazione della
Convenzione dei diritti del fanciullo ONU 1989 ratificata con Legge 27.5.1991, n. 176;
in materia di abuso e sfruttamento sessuale, e di monitoraggio e verifica dello stato di
attuazione della Legge 15 febbraio 1996, n. 66 “Norme sulla violenza sessuale”.

Al Dipartimento per la Giustizia Minorile sono, altresi, attribuite le funzioni
di Autorita Centrale per le Convenzioni internazionali in materia di protezione dei
minori, in relazioni alle quali lo stesso é referente per 1'Italia in tutte le controversie
attinenti alla sottrazione internazionale dei minori ed al riconoscimento ed
esecuzione, anche in altri Stati-Parte, delle decisioni giudiziarie gia esistenti in
materia di affidamento dei minori e di esercizio del diritto di visita da parte del
genitore non affidatario (Convenzione de L’Aja del 5.10.1961 e 25.10.1980,
Convenzione di Lussemburgo del 20.05.1960).
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Il Dipartimento Giustizia Minorile espleta le competenze che gli vengono
attribuite dalla normativa sopra citata attraverso una struttura organizzativa che
prevede un articolazione in uffici a livello centrale e un’articolazione periferica in
centri per la giustizia minorile.

In questi ultimi anni l'assetto organizzativo del Dipartimento e stato
costantemente rivisitato in relazione ai cambiamenti introdotti dalle norme che
hanno riformato tutta la pubblica Amministrazione a partire dal Decreto Legislativo
n. 300 del 30 luglio 1999, dalla domanda sociale, nonché dalle mutate caratteristiche
della devianza minorile.

L’attuale assetto organizzativo e stato definito dal D.P.R. 55 del 6 marzo 2001,
riguardante 1"organizzazione del Ministero della giustizia, con il quale I'allora Ufficio
centrale per la giustizia minorile e stato elevato al rango di Dipartimento allo scopo
di incrementare e meglio specializzare gli interventi di sicurezza ,tutela e
recupero nei confronti dei giovani sottoposti a procedimenti penali.

Tale decreto ha individuato una struttura organizzativa alla quale e preposto
un Capo del Dipartimento, le cui funzioni sono attualmente rivestite da un
magistrato, che si avvale per I'espletamento delle stesse dell’Ufficio del Capo del
Dipartimento ed e coadiuvato da Vice Capi in numero non superiore a due.

E’ stata, inoltre, prevista l'istituzione dei seguenti uffici dirigenziali generali
ai quali fanno capo uffici dirigenziali di II fascia :

- Direzione generale del personale e della formazione;
- Direzione generale delle risorse materiali, dei beni e dei servizi;
- Direzione generale per |'attuazione dei provvedimenti giudiziari.

Come sopra evidenziato a livello territoriale il Dipartimento é articolato in
Centri per la Giustizia Minorile, con competenza regionale o interregionale
corrispondente anche a piu Corti di Appello. Tali Centri sono stati recentemente,
con il D.M. 14/09/2004, relativo all'individuazione delle unita dirigenziali del
Dipartimento giustizia minorile, innalzati a 14 rispetto agli 11 previsti dal D.M. del
09/06/2001.

II DM. del 14/09/2004, pur lasciando invariato il numero delle unita
dirigenziali , individuate in 24 nel D.M. del 09/06/2001, ha soppresso tre uffici

dirigenziali di seconda fascia presso I'amministrazione centrale per istituire tre nuovi
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Centri per la Giustizia Minorile al fine di potenziare l'intervento rivolto all'utenza

penale minorile sul territorio.

Ai Centri per la Giustizia Minorile fanno capo i servizi minorili della
Giustizia indicati dall’art. 8 del Decreto Legislativo 28.07.1989, n. 272:
- Qli Istituti Penali per i Minorenni;
- Gli Uffici di Servizi Sociali per i Minorenni;
- I Centri di Prima Accoglienza;
- Le Comunita.
- I Centri Diurni.

I Centri per la Giustizia Minorile in applicazione della normativa vigente, in
particolare dal D.P.R. 28.6.1955, n. 1538, dall’art. 13 del decreto legislativo n. 272/89
e dal D.M. 23\10\1989, svolgono competenze e funzioni di programmazione
tecnica ed economica, di coordinamento, di indirizzo, di controllo e di verifica dei
servizi minorili dipendenti, secondo le direttive della programmazione annuale del
Capo Dipartimento.

La Direzione del Centro, a cui e preposto un dirigente di II fascia, espleta
altresi attivita di promozione e collegamento con gli Enti Locali, Associazioni del
privato sociale e del volontariato.

Per quanto attiene allo specifico delle competenze degli istituti e servizi si fa

presente quanto segue.

Gli Istituti Penali per i Minorenni assicurano l'esecuzione dei provvedimenti
dell’ Autorita Giudiziaria (custodia cautelare, espiazione della pena) nei confronti dei
minori autori di reato. La finalita istituzionale prevalente e quella di attivare processi
di responsabilizzazione con i minori anche attraverso un ordinato svolgimento della
vita comunitaria.

Al fine di garantire i diritti e soddisfare i bisogni dei minori ristretti negli
Istituti Penali per i Minorenni vengono organizzate attivita scolastiche, professionali,
di animazione culturali, sportive e ricreative con la funzione di stimolare lo sviluppo,

la maturazione e la crescita dei minorenni in detenzione.
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Sul territorio nazionale sono presenti, allo stato, 17 Istituti Penali per i
Minorenni e, in applicazione del D.M. del 14/09/2004, é prevista l'attivazione di altri
2 Istituti.

Gli Uffici di Servizio Sociale forniscono assistenza ai minorenni autori di
reato in ogni stato e grado del procedimento penale. Attuano gli interventi previsti
dalla legge contro la violenza sessuale e quelli previsti dalla Convenzione de L’ Aja.

Tali servizi forniscono, inoltre, elementi conoscitivi concernenti il minorenne
soggetto a procedimento penale e concrete ipotesi progettuali concorrendo alle
decisioni dell’ Autorita Giudiziaria Minorile.

Gli Utfici di Servizio Sociale svolgono attivita di sostegno e controllo nella fase
di attuazione del provvedimento dell’Autorita Giudiziaria a favore dei minori
sottoposti a misure cautelari non detentive in accordo con gli altri Servizi Minorili
della Giustizia e degli Enti Locali.

Su tutto il territorio nazionale sono stati istituiti 29 Uffici di Servizio Sociale

da cui dipendono 25 sezioni staccate.

I Centri di Prima Accoglienza ospitano i minorenni in stato di arresto, fermo o
accompagnamento sino all'udienza di convalida (entro le 96 ore) assicurando la
permanenza degli stessi, senza caratterizzarsi come strutture di tipo carcerario.

L’équipe del Centro predispone una prima relazione informativa sulla
situazione psico-sociale del minorenne e sulle risorse territoriali disponibili con
I'obiettivo di fornire all’Autorita Giudiziaria competente tutti gli elementi utili ad
individuare, in caso di applicazione di misura cautelare, quella pitt idonea alla
personalita del minorenne.

I Centri di Prima Accoglienza previsti dal D.M. 14/09/2004 sono 30, allo stato,

sono attivate 24 strutture.

Le Comunita Pubbliche previste dal succitato D.M. sono pari a n. 27 di cui 13
sono gia attive. Tali strutture rispondono al duplice mandato istituzionale di
assicurare l'esecuzione delle misure penali e di restituire il minorenne al contesto

sociale di appartenenza.
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Con l'obiettivo di avviare un processo di responsabilizzazione, viene
predisposto e attuato un programma educativo individualizzato, cui aderisce il
minore e tiene conto delle risorse personali e familiari dello stesso e delle opportunita

offerte dal territorio.

I Centri Diurni

I Centri della Giustizia Minorile attivano con gli enti locali programmi
educativi di studio e di formazione lavoro, di tempo libero e di animazione anche per
I'attuazione delle misure cautelari alternative e sostitutive attraverso servizi
polifunzionali diurni ai quali & ammessa la partecipazione di minorenni non

sottoposti a procedimenti penali.

Istituto Centrale di Formazione del Personale

Un’ ulteriore modifica introdotta dal citato D.M. é stata quella della istituzione
di un Istituto Centrale di Formazione del Personale con sezioni staccate a Messina e
Castiglione delle Stiviere . Tale Istituto risponde all’esigenza di migliorare la
qualita degli interventi in ambito formativo che in precedenza venivano attuati, su
indicazione degli uffici centrali del dipartimento, da tre scuole di formazione di
Roma, Messina e Castiglione. All" Istituto Centrale di Formazione del Personale &
preposto un dirigente di II fascia con il compito di gestire tutte le attivita volte a
garantire 1’aggiornamento a tutto il personale civile e della polizia penitenziaria
della Giustizia Minorile , la formazione iniziale al personale neo- assunto in
applicazione delle direttive impartite dalla Direzione generale del personale e della

formazione.
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Il personale del Dipartimento giustizia: unita e figure professionali presenti e

relativo fabbisogno

Il regolamento di organizzazione del Ministero della giustizia - DPR n.55 del
2001 prevede sei qualifiche dirigenziali di I fascia:

- 1 capo dipartimento (art.3 c.1)

- vice capi dipartimento in numero non superiore a due, che coadiuvano
il capo del dipartimento nell’esercizio delle sue funzioni (art 3 c.4);

- 3 direttori generali preposti a tre uffici dirigenziali generali: direzione
generale del personale e della formazione, direzione generale per
I'attuazione dei provvedimenti giudiziari, direzione generale delle
risorse materiali dei beni e dei servizi.

Pertanto il sopra menzionato decreto ha previsto I'incremento di 4 dirigenti di
I fascia, rispetto ai 2 contemplati dal DPCM del 08/02/2001.

Allo stato attuale sono presenti presso il Dipartimento Giustizia Minorile 5 dirigenti
di I fascia:
- 1 Capo Dipartimento, le cui funzioni sono state attribuite ad un
magistrato;
- 1 Vice Capo Dipartimento;
- 3 direttori generali.

E” opportuno far presente che sino al mese di giugno 2004 il Capo del
Dipartimento era coadiuvato nell’esercizio delle sue funzioni da 2  Vice Capi
Dipartimento e che, nella nuova proposta di dotazione organica, sono stati
ugualmente previsti 2 Vice Capi Dipartimento.

Per quanto attiene alle qualifiche dirigenziali di II fascia il D.M. del
14/09/2004 individua 24 unita di cui 9 per gli Uffici dell’Amministrazione Centrali,
14 per i Centri per la Giustizia Minorile e 1 unita per I'lstituto Centrale di
Formazione del Personale.

Il personale appartenente alle aree funzionali, che nella dotazione organica
attualmente in vigore, definita con il DPCM dell'08/02/2001, e pari a n. 2027
unita, viene inquadrato nel rispetto del Contratto Collettivo Integrativo, nei seguenti

settori:
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- settore della professionalita socio-psico-educativa;
- settore della professionalita giudiziaria e delle relazioni;
- settore della professionalita amministrativa, contabile e tecnica;

- settore della professionalita organizzativa e delle relazioni;

In merito alla situazione relativa al personale attualmente presente presso gli
Uffici centrali e periferici del Dipartimento Giustizia minorile, occorre rilevare che
mentre nelle qualifiche dirigenziali, a partire dall’anno 2002 si & pervenuti a
completare quasi integralmente 1'organico, nelle aree funzionali si registra una
vacanza pari a circa il 40% rispetto alla dotazione organica vigente.

Infatti, il personale appartenente alle aree funzionali presente in servizio al
31/12/2004 e pari a 1237 unita a fronte delle 2027 unita previste dal DPCM
dell’08/02/2001.

Tale situazione si riflette sull’adeguato svolgimento delle attivita istituzionali
sopra delineate in quanto il personale assegnato agli uffici del Dipartimento, in
particolare a quelli periferici che operano a diretto contatto con l'utenza, risulta
significativamente insufficiente.

A tal riguardo si deve considerare che l'istituzione del Dipartimento giustizia
minorile e successiva all’emanazione del DPCM del 08/02/2001 che, era stato
predisposto quando ancora I’Amministrazione della giustizia minorile operava con
una struttura organizzativa di un Ufficio Centrale. Pertanto, non vi é stato un
adeguamento dell’organico in relazione alle nuove competenze acquisite dal
Dipartimento Giustizia Minorile. Allo stesso tempo, gli uffici del Dipartimento a
fronte dell’emanazione di nuove normative , quali ,ad esempio, la legge quadro n.
328 del 2000 per la realizzazione del sistema integrato dei servizi, sono stati investiti
di nuove competenze sul versante delle progettualita relative a percorsi di
prevenzione e recupero sociale di giovani con problematiche di devianza in
collaborazione con i servizi territoriali, oltre a quelle relative al trattamento
educativo dei minorenni sottoposti a misura penale.

Si deve, altresi, far presente, che gli Istituti penali minorili, le comunita ed i
Centri di prima accoglienza risultano fortemente carenti di personale educativo

rispetto al numero dei ragazzi segnalati dall’Autorita Giudiziaria minorile , le cui
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situazioni familiari e sociali , peraltro, presentano livelli di complessita tali che per
avviare percorsi di recupero si rende necessario mettere in atto interventi
specializzati e pluridisciplinari. Su tali valutazioni si e, pertanto, ritenuto di
incrementare negli Istituti e servizi minorili la figura professionale dello psicologo
che il DPCM dell’08/02/2001 prevedeva in numero sottodimensionato alle esigenze
istituzionali per rispondere alle quali I’Amministrazione & dovuta ricorrere a
stipulare contratti individuali di consulenza.

Allo stesso tempo si registra ,nella quasi totalita degli Uffici centrali e periferici
del Dipartimento, una carenza di personale appartenente al settore della
professionalita amministrativa, contabile e tecnica le cui funzioni, per sopperire
alle esigenze istituzionali, vengono svolte da personale appartenente al settore
della professionalita socio-psico-educativa.

Nella definizione della nuova dotazione organica ai sensi dell’art.1, comma 93
della vigente legge finanziaria, si € cercato di sopperire alle carenze di personale
appartenente ai settori della professionalita socio-psico-educativa e della
professionalita amministrativa, contabile e tecnica. Si deve tuttavia far presente che
la nuova proposta di dotazione organica risulta solo in parte sufficiente a garantire
lo svolgimento dei compiti istituzionali degli uffici centrali e periferici del
Dipartimento, anche in considerazione del fatto che il D.M. del 14/09/2004 ha
previsto I'apertura di 3 nuovi Centri per la Giustizia Minorile e di 8 nuove
strutture minorili. Peraltro, per rispettare i vincoli di bilancio, nella nuova
dotazione organica non & stato previsto il personale necessario per il
funzionamento di alcune comunita nonostante si registri una crescente richiesta di
applicazione della misura penale del collocamento in comunita da parte

dell’Autorita giudiziaria minorile .
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Criteri individuati per la determinazione della dotazione organica e dei

relativi costi

La proposta di rideterminazione della pianta organica complessiva del

personale del Dipartimento Giustizia Minorile, sottoposta all’esame delle OO.SS., &

stata elaborata tenendo conto in primo luogo delle competenze attribuite ai diversi

servizi minorili dalla normativa e dai regolamenti nonche dei modelli organizzativi,

definiti per ogni struttura dalle circolari del Dipartimento dai quali si evincono le

professionalita necessarie al funzionamento degli stessi.

Al fine di assegnare I'entita numerica delle singole professionalita negli uffici

centrali e periferici del Dipartimento in relazione ai carichi di lavoro, si € proceduto

con il classificare le strutture minorili in 3 fasce utilizzando i seguenti criteri:

per i Centri Giustizia Minorile, I'estensione del territorio correlata al
numero degli Istituti e servizi minorili presenti nello stesso nonché al
numero degli uffici giudiziari;

per gli Istituti Penali per i Minorenni, la capienza dell’istituto ed il
relativo flusso di utenza;

per gli Uffici di Servizio Sociale per i Minorenni, il numero degli
interventi istituzionali richiesti dall’autorita giudiziaria;

per i Centri di Prima Accoglienza, il numero degli ingressi di minori in
stato di fermo, arresto, ;

per le Comunita Ministeriali, il numero minimo di personale per
assicurarne il funzionamento garantendo il servizio psico-educativo ed

il servizio di assistenza e vigilanza durante tutta la giornata.

Per quanto attiene, invece, agli Uffici dell’Amministrazione centrale il

numero del personale presente & rimasto sostanzialmente invariato, fatto salvo la

figura professionale del collaboratore che attualmente risulta sottodimensionata

rispetto alle esigenze istituzionali.

Rispetto alle professionalita individuate nel DPCM del 08/02/2001, nella

nuova dotazione organica sono state apportate le modifiche di seguito specificate.
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Nel settore della professionalita psico-socio-educativa :

1.

la ridistribuzione dell’organico della figura professionale dell’assistente
sociale nelle posizioni economiche C3 e C2 per favorire una piu
funzionale organizzazione degli Uffici di Servizio Sociale, nonche per
assicurare in tutti gli uffici la presenza di una maggiore professionalita
nell’espletamento dei compiti istituzionali, che in questi ultimi anni
richiedono l'acquisizione di maggiori competenze specialmente sul
versante della progettazione. Il potenziamento della posizione
economica Cl per garantire gli interventi istituzionali richiesti
dall’ Autorita Giudiziaria Minorile nell'intero iter processuale;
I'incremento dell’organico della figura professionale dello psicologo, da
47 a 95 unita, al fine di prevedere almeno una presenza stabile di tale
figura all'interno di tutti i servizi minorili per le motivazioni sopra
addotte;

la figura professionale dell’educatore nell’area B, posizioni economiche
B3 e B2 e stata collocata nei servizi in relazione al personale presente
in servizio. Cid il contratto integrativo prevede come requisito di
accesso a tale figura la laurea di primo livello ed in prospettiva per
I'accesso  dall’esterno alla figura professionale dell’educatore verra

richiesto questo titolo di studio.

Per quanto riguarda il settore della professionalita organizzativa e delle

relazioni é stata prevista, cosi come stato modificato nel Contratto Integrativo a

seguito dell’accordo sindacale del luglio 2002, la figura professionale del direttore,

che nel D.P.

CM. 8.2.2001 era stata classificata nel settore della professionalita

amministrativa, contabile e tecnica. Pertanto, alla direzione di tutti gli Istituti Penali

N

minorili & stata preposta la figura del direttore posizione economica C3 e del

direttore posizione economica C2, per lo svolgimento delle funzioni di sostituzione

del direttore.
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Per il settore della professionalita amministrativa, contabile e tecnica, e stato
individuato un numero sufficiente di personale, appartenente ai diversi profili, per lo
svolgimento dei compiti istituzionali cui gli uffici del Dipartimento devono
assolvere, prevedendo una diminuzione di unita nella figura dell’ausiliario.

In tale figura viene inquadrato anche il personale diversamente abile (privo
della vista) adibito a mansioni di centralinista telefonico.

E’ stata, altresi, prevista la figura del tecnico in tutti i Centri della giustizia

minorile per I'espletamento delle attivita connesse all’edilizia.

Per quanto attiene al settore della professionalita informatica e stato
effettuato un incremento, nell’area B, posizione economica B3, di 24 unita, per
corrispondere all’esigenza dell’Amministrazione di dotarsi di proprio personale
tecnico per le attivita di assistenza onde garantire, a seguito della riduzione degli
stanziamenti di bilancio, il funzionamento degli apparati informatici. Tali
professionalita sono pertanto state previste negli uffici dell’Amministrazione centrale
ed anche nei Centri per la giustizia minorile in misura proporzionale alla presenza

dei distretti di Corte d’ Appello.

Per quanto attiene al settore della professionalita giudiziaria e delle
relazioni, sono state previste soltanto le figure professionali del cancelliere e del
comunicatore attualmente presenti in quanto le stesse risultano sufficienti a
svolgere i compiti istituzionali richiesti a tali figure.

Le variazioni sopra delineate al D.P.C.M. 8.2.2001 si sono rese necessarie per
migliorare e garantire lo svolgimento delle finalita istituzionali del Dipartimento
Giustizia Minorile, nonché per adeguare le strutture ad esso preposte con i
cambiamenti introdotti dalla riforma della Pubblica Amministrazione , dal C.C.N.L.,
dal D.M. del 14/09/2004, nonché dalla tipologia dell'utenza penale minorile e della

domanda dell’ Autorita giudiziaria .
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Criteri utilizzati per la definizione dei costi

L’articolo 1, comma 93 della Legge 30 dicembre 2004, n. 311, prevede, per le
Amministrazioni dello Stato, la rideterminazione delle dotazioni organiche, sulla
base dei principi e criteri di cui all’art. 1, comma 1 del Decreto Legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e all’articolo 34, comma 1 della legge 27 dicembre 2002 n. 289 apportando
una riduzione non inferiore al 5% della spesa complessiva relativa al numero dei
posti in organico.

La proposta della nuova pianta organica elaborata dal Dipartimento giustizia
minorile, oltre ad assicurare il rispetto del sopra citato vincolo economico-finanziario,
garantisce, anche le misure mirate all’ottimizzazione dei compiti direttamente
connessi alle attivita istituzionali.

La riduzione prevista dalla legge finanziaria e stata quantificata sulla spesa
complessiva di euro 70.339.691,87 della dotazione organica prevista dal DPCM
8.2.2001 e dal DPR 06.03.2001 n. 55.

Tale riduzione ammonta a euro 3.516.984,59, la spesa a disposizione per la
rideterminazione della dotazione organica ammonta a euro 66.822.707,28 mentre la
proposta relativa alla nuova dotazione organica del Dipartimento Giustizia Minorile
comporta una spesa di euro 66.811.295,24. E’ stata pertanto conseguita un ulteriore
risparmio di spesa rispetto alla riduzione del 5% che ammonta a euro 11.412,04.

Nella definizione della spesa relativa al personale appartenente alle qualifiche
dirigenziali, alle aree funzionali e relative posizioni economiche sono stati presi come
riferimenti retributivi quelli tabellari previsti dai CC.CC.NN.L in vigore comprensivi
della tredicesima mensilita e degli oneri riflessi a carico dell’ Amministrazione.

Si precisa, infine, che nel calcolare la spesa relativa al Capo Dipartimento, che
attualmente & un magistrato collocato fuori dal ruolo organico della magistratura, si

e fatto riferimento alla struttura retributiva del dirigente di prima fascia .
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Riduzione del 5% della spesa complessiva relativa al
numero dei posti della dotazione organica del Dipartimento
Giustizia Minorile, ai sensi dell'art. 1, c. 93 L. 30/12/2004
n. 311

Spesa relativa alla dotazione organica
vigente (DPCM 08.02.2001 e DPR 06.03.2001
n. 55)

€ 70.339.691,87

\4

Riduzione del 5%

v

€ 3.516.984,59

Budget di spesa disponibile per la nuova
dotazione organica

v

€ 66.822.707,28

Nuova Dotazione Organica.xls 15/03/2005
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Spesa relativa alla dotazione organica vigente
(DPCM 08.02.2001 e DPR 06.03.2001 n. 55)

UILPA Penitenziarild
www.polpenuil.it

DPCM 08.02.2001 DPR 06.03.2001 n. 55 RIEPILOGO DPCM 08.02.2001 e
. .. PN DPR 06.03.2001 n. 55
Qualifiche dirigenziali
Unita Importo Unitario Unita | Importo Unitario | Unita Importo Unitario
Dirigenti di I fascia 2 € 451.382,00 6 € 1.354.146,00 6 € 1.354.146,00
Dirigenti di II fascia 24 € 1.777.392,00 0 € 0,00 24 € 1.777.392,00
Totale 26 € 2.228.774,00 6 € 1.354.146,00 30 € 3.131.538,00

Aree Funzionali
DPCM 08.02.2001

Area - Posizione Economica

Unita Spesa
C3 213 € 8.519.403,60
c2 450 € 16.505.635,50
C1 634 € 21.225.926,92
B3 312 € 9.424.047,36
B2 270 € 7.576.362,00
B1 129 € 3.468.661,65
Al 19 € 488.116,84
Totale 2027 | € 67.208.153,87

RIEPILOGO SPESA DPCM
08.02.2001 e DPR

Qualifiche Dirigenziali ed
06.03.2001 n. 55

Aree Funzionali

Unita Spesa
Dirigenti di I fascia 6 € 1.354.146,00
Dirigenti di II fascia 24 € 1.777.392,00
Aree Funzionali 2027 € 67.208.153,87
TOTALE GENERALE 2057 | € 70.339.691,87

Nuova Dotazione Organica.xls 15/03/2005
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Spesa per rideterminazione dotazione organica
ai sensi dell'art. 1, c. 93 Legge 30/12/2004, n. 311

UILPA Penitenziarild
www.polpenuil.it

NUOVA DOTAZIONE
Qualifiche dirigenziali ORGANICA
Unita Spesa
Dirigenti di I fascia 6 € 1.354.146,00
Dirigenti di II fascia 24 € 1.777.392,00
Totale 30 € 3.131.538,00

Aree Funzionali

NUOVA DOTAZIONE

Area - Posizione Economica ORGANICA
Unita Spesa
C3 236 € 9.439.339,20
c2 332 € 12.177.491,08
C1 674 € 22.565.102,12
B3 272 € 8.215.836,16
B2 279 € 7.828.907,40
B1 116 € 3.119.106,60
Al 13 € 333.974,68
Totale 1922 | € 63.679.757,24

Qualifiche Dirigenziali ed
Aree Funzionali

RIEPILOGO SPESA NUOVA
DOTAZIONE ORGANICA

Unita Spesa
Dirigenti di I fascia 6 € 1.354.146,00
Dirigenti di II fascia 24 € 1.777.392,00

Aree Funzionali

1922 € 63.679.757,24

TOTALE GENERALE

1952 | € 66.811.295,24

Budget di spesa disponibile per la
nuova dotazione organica

€ 66.822.707,28

Nuova Dotazione Organica.xls

Economia di Spesa

€ 11.412,04

15/03/2005
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Comparazione spesa tra dotazione organica vigente e rideterminazione dotazione organica

DPCM 08.02.2001 DPR 06.03.2001 n. 55 RIEPILOGO DPCM 08.02.2001 e NUOVA DOTAZIONE ORGANICA
Qualifiche dirigenziali DPR 06.03.2001 n. 55
Unita Importo Unitario Unita | Importo Unitario | Unita Importo Unitario Unita Importo Unitario
Dirigenti di I fascia 2 € 451.382,00 6 € 1.354.146,00 6 € 1.354.146,00 6 € 1.354.146,00
Dirigenti di II fascia 24 € 1.777.392,00 0 € 0,00 24 € 1.777.392,00 24 € 1.777.392,00
Totale 26 € 2.228.774,00 6 € 1.354.146,00 30 € 3.131.538,00 30 € 3.131.538,00
AREE FUNZIONALI
DPCM 08.02.2001 NUOVA DOTAZIONE ORGANICA
Area - Posizione Economica
Unita Spesa Unita Spesa
213 € 8.519.403,60 C3 236 € 9.439.339,20 b= E
450 € 16.505.635,50 c2 332 € 12.177.491,08 é §
634 € 21.225.926,92 Cl1 674 € 22.565.102,12 -?_J ('E
312 € 9.424.047,36 B3 272 € 8.215.836,16 -‘-3 (,._ED,.
270 € 7.576.362,00 B2 279 € 7.828.907,40 g ﬁ
129 € 3.468.661,65 Bl 116 € 3.119.106,60 = g’
19 € 488.116,84 Al 13 € 333.974,68 H]
2027 € 67.208.153,87 Totale 1922 € 63.679.757,24
RIEPILOGO SPESA DPCM 08.02.2001 e RIEPILOGO SPESA NUOVA
DPR 06.03.2001 n. 55 Qualifiche Dirigenziali ed DOTAZIONE ORGANICA
Aree Funzionali
Unita Spesa Unita Spesa
6 € 1.354.146,00 Dirigenti di I fascia 6 € 1.354.146,00
24 € 1.777.392,00 Dirigenti di II fascia 24 € 1.777.392,00
2027 € 67.208.153,87 Aree Funzionali 1922 € 63.679.757,24
2057 € 70.339.691,87 TOTALE GENERALE 1952 € 66.811.295,24
15/03/2005

Nuova Dotazione Organica.xls
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Ministero della Giustizia

Pianta Organica per Sedi

persArea DGM ICFP Riep i_lo‘q? Sedi Totale Analitico Riep ilog?
Periferiche Complessivo
C3 | Educatore 5 3 74 82
C3 | Assistente Sociale 2 0 74 76
C3 | Psicologo 4 0 14 18
C3 | Contabile 2 1 14 17
C3 | Collaboratore 4 0 14 18
C3 | Direttore 0 0 19 19 236
C3 | Comunicatore 1 0 0 1
C3 | Direttore di Cancelleria 1 0 0 1
C3 | Esperto Informatico 1 0 0 1
C3 | Esperto Linguistico 1 0 0 1
C3 | Statistico 1 0 0 1
C3 | Architetto 1 0 0 1
C2 | Educatore 8 2 96 106
C2 | Assistente Sociale 4 1 134 139
C2 | Psicologo 4 3 20 27
C2 | Contabile 4 0 14 18
C2 | Collaboratore 4 0 14 18
C2 | Direttore 0 0 19 19 332
C2 | Cancelliere 1 0 0 1
C2 | Esperto Informatico 1 0 0 1
C2 | Esperto Linguistico 1 0 0 1
C2 | Statistico 1 0 0 1
C2 | Architetto 1 0 0 1
C1 | Educatore 8 3 219 230
C1 | Assistente Sociale 5 0 293 298
C1 | Psicologo 2 0 48 50
C1 | Contabile 7 3 38 48
C1 | Collaboratore 17 1 14 32
C1 | Cancelliere 2 0 0 2 674
C1 | Esperto Informatico 5 0 0 5
C1 | Esperto Linguistico 3 0 0 3
C1 | Statistico 2 0 0 2
C1 | Tecnico 3 0 0 3
C1 | Bibliotecario 0 1 0 1
B3 | Assistente di Vigilanza 0 0 45 45
B3 | Educatore 10 0 39 49
B3 | Cancelliere 1 0 0 1
B3 | Collaboratore 6 3 62 71 272
B3 | Contabile 12 3 62 77
B3 | Esperto informatico 0 3 22 25
B3 | Tecnico 0 0 4 4
B2 | Operatore di Vigilanza 0 0 126 126
B2 | Educatore 0 0 23 23
B2 | Ausiliario 2 0 4 6 279
B2 | Collaboratore 6 0 44 50
B2 | Contabile 3 0 67 70
B2 | Tecnico 0 0 4 4
B1 | Ausiliario 23 8 71 102
B1 | Collaboratore 1 1 6 8 116
B1 | Tecnico 0 0 6 6
A | Ausiliario 2 0 11 13 13
TOTALE 172 36 1714 1922 1922
TOTALE DIRIGENTI I FASCIA 6 0] 0] 6 6
TOTALE DIRIGENTI II FASCIA 9 1 14 24 24
TOTALE AREA C 106 18 1118 1242 1.242
TOTALE AREA B 64 18 585 667 667
TOTALE AREA A 2 0] 11 13 13
TOTALE COMPLESSIVO 187 37 1728 1952 1952
UILPA Penitenziarill
www.polpenuil.it
Nuova Dotazione Organica.xls 15/03/2005
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Nuova Dotazione Organica.xls

Winistens detla Giustiyia

I'iInuadjod* mmm
[JHelzusjiusd vdiIn

Dipantiments della Ginstizia Winorile
Centro pen la Ginstizia Minondle
TORINO
N. 1 DIRIGENTE DI II FASCIA
persArea CGM TO CPA TO COM TO IPM TO USSM TO Totale

C3 | Educatore 1 1 1 1 - 4
C3 | Assistente Sociale 1 - - - 2 3
C3 | Psicologo 1 - - - - 1
C3 | Contabile 1 - - - - 1
C3 | Collaboratore 1 - - - - 1
C3 | Direttore - - - 1 - 1
C2 | Educatore - 2 1 2 - 5
C2 | Assistente Sociale 1 - - - 4 5
C2 | Psicologo - - - 1 - 1
C2 | Contabile 1 - - - - 1
C2 | Collaboratore 1 - - - - 1
C2 | Direttore - - - - 1
C1 | Educatore 1 3 2 5 11
C1 | Assistente Sociale - - - - 8 8
C1 | Psicologo - - - 1 1 2
C1 | Contabile 2 - - 1 - 3
C1 | Collaboratore - - - - 1
C1 | Direttore - - - - - -
B3 | Assistente di Vigilanza - - 3 - - 3
B3 | Ausiliario - - - - - -
B3 | Cancelliere - - - - - -
B3 | Collaboratore 1 - - 1 1 3
B3 | Contabile 2 - - 1 - 3
B3 | Educatore - - - 2 - 2
B3 | Esperto informatico 1 - - - - 1
B3 | Tecnico - - - - o =
B2 | Operatore di Vigilanza - - 8 - - 8
B2 | Ausiliario - - - - - -
B2 | Collaboratore 1 1 - - - 2
B2 | Contabile 1 1 - - 1 3
B2 | Educatore - - - 1 - 1
B2 | Tecnico - - - - - -
B1 | Ausiliario 2 - - - 1 3
B1 | Collaboratore 1 - - 1 - 2
B1 | Tecnico 1 - - - - 1
Al | Ausiliario - - - - - -

TOTALE 22 8 15 19 18 82

15/03/2005
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Nuova Dotazione Organica.xls

Ministors della Giuoti

pa! nc n m ga lna o %a aa
éz D mh g; n; ) m. ;‘
MILANO

N. 1 DIRIGENTE DI II FASCIA

I'iInuadjod* mmm
[JHelzusjiusd vdiIn

persArea CGM MI CPA MI COM. MI IPM MI USSM MI| CPABS | USSM BS C:sct)il:l. Totale

C3 | Educatore 1 1 - 1 - 1 - - 4
C3 | Assistente Sociale 1 - - - 3 - 2 - 6
C3 | Psicologo 1 - - - - - - - 1
C3 | Contabile 1 - - - - - - - 1
C3 [ Collaboratore 1 - - - - - - - 1
C3 | Direttore - - - 1 - - - - 1
C2 | Educatore - 2 - 3 - 1 - - 6
C2 | Assistente Sociale 1 - - - 6 - 4 S 11
C2 | Psicologo - - - 1 o o S 2
C2 | Contabile 1 - - - - S o S 1
C2 [ Collaboratore 1 - - = = = = = 1
C2 | Direttore - - - - = = = 1
C1 | Educatore 1 4 - 5 - 2 - - 12
C1 [ Assistente Sociale - - - - 22 - 8 - 30
C1 | Psicologo - - - 1 1 - - 3
C1 | Contabile 2 - - 1 - - - - 3
C1 | Collaboratore 1 - - - - - - - 1
C1 | Direttore - - - - - - - - -
B3 | Assistente di Vigilanza - - - - - = = a -
B3 | Ausiliario - - - - - o o o
B3 | Cancelliere - - - - - - o o o
B3 | Collaboratore 1 - - 1 1 - 1 - 4
B3 | Contabile 2 - - 1 - - S S 3
B3 | Educatore - - - 3 - - - S 3
B3 | Esperto informatico 1 - - - - - o S 1
B3 | Tecnico - - - - - - o o o
B2 [ Operatore di Vigilanza - - - - - - - - -
B2 | Ausiliario - - - - - - - - -
B2 | Collaboratore 1 1 - - - 1 - - 3
B2 | Contabile 1 1 - - 1 1 1 - 5
B2 | Educatore - - - 2 - - - - 2
B2 | Tecnico 1 - - - - - - - 1
B1 | Ausiliario 2 - - - 1 - 1 - 4q
B1 | Collaboratore - - - - - - o o o
B1 | Tecnico - - - - - - o o o
A1l | Ausiliario - - - - - - - -

TOTALE 21 9 - 21 36 6 18 - 111

15/03/2005
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Nuova Dotazione Organica.xls

Ministors della Giuoti

Dipantiments della, Geustizia Menondl

Cento e la. Genatizia Menondt
GENOVA

N. 1 DIRIGENTE DI II FASCIA

I'iInuadjod* mmm
[JHelzusjiusd vdiIn

persArea CGM GE | CPA GE IPM GE COM GE U::M Totale

C3 | Educatore 1 1 - 1 - 3
C3 | Assistente Sociale 1 - - - 2 3
C3 | Psicologo 1 - - - - 1
C3 | Contabile 1 - - - - 1
C3 | Collaboratore 1 - - - - 1
C3 | Direttore - - 1 - - 1
C2 | Educatore - 1 1 1 - 3
C2 | Assistente Sociale 1 - - - 4 5
C2 | Psicologo - - - - o o
C2 | Contabile 1 - - - - 1
C2 | Collaboratore 1 - - - - 1
C2 | Direttore - - - - 1
C1 | Educatore 1 3 4 2 10
C1 | Assistente Sociale - - - - 8 8
C1 | Psicologo - - 1 - 2
C1 | Contabile 2 - - - - 2
C1 | Collaboratore 1 - - - - 1
C1 | Direttore - - - - - -
B3 | Assistente di Vigilanza - - - 3 - 3
B3 | Ausiliario = - - - - -
B3 | Cancelliere = - - - - -
B3 | Collaboratore 1 - 1 - 1 3
B3 | Contabile 2 1 1 - - 4
B3 | Educatore - - 1 - - 1
B3 | Esperto informatico 1 - - - - 1
B3 | Tecnico = - - - - -
B2 | Operatore di Vigilanza - - - 8 - 8
B2 | Ausiliario - - - - - -
B2 | Collaboratore 1 1 - - - 2
B2 | Contabile 1 - 1 - 1 3
B2 | Educatore - - - - - -
B2 | Tecnico - - - - - -
B1 | Ausiliario 2 - - - 1 3
B1 | Collaboratore = - - - - -
B1 | Tecnico 1 - - - - 1
Al | Ausiliario - - - - - -

TOTALE 21 7 12 15 18 73

15/03/2005
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Nuova Dotazione Organica.xls

WMinioters detla Ginstizé

2.! 77 7 ma. 7 m. .&
g 2 mtﬂ %. st %. )
VENEZIA

N. 1 DIRIGENTE DI II FASCIA

I'iInuadjod* mmm
[JHelzusjiusd vdiIn

persArea CGMVE | USSMVE| CPAVE COM VE CPA TV IPM TV CPATS | USSM TS Totale

C3 | Educatore 1 - 1 - 1 1 1 - 5
C3 | Assistente Sociale 1 2 - - - - - 2 5
C3 | Psicologo 1 - - - - - - - 1
C3 | Contabile 1 - - - - - - - 1
C3 | Collaboratore 1 - - - - - - - 1
C3 | Direttore - - - - - 1 - - 1
C2 [ Educatore - - 1 = 1 2 1 o 5
C2 | Assistente Sociale 1 4 - - - - - 4 9
C2 | Psicologo - - - - - 1 o o 1
C2 | Contabile 1 - - - - = = = 1
C2 | Collaboratore 1 o o o a - - - 1
C2 | Direttore - - - - - 1 = = 1
C1 | Educatore 1 2 - 2 5 2 12
C1 | Assistente Sociale - 8 - - - - - 8 16
C1 | Psicologo - - - - 1 -
C1 | Contabile 2 - - - - - - -
C1 | Collaboratore 1 - - - - . - -
C1 | Direttore - - - - - . - - -
B3 [ Assistente di Vigilanza - - - - - - - = o
B3 | Ausiliario - - - - - = = o o
B3 | Cancelliere - - - - - - = = =
B3 | Collaboratore 1 1 o o a 1 - 1 4
B3 | Contabile 2 - - = 1 1 1 o 5
B3 | Educatore - - - - - 2 o o 2
B3 | Esperto informatico 2 - - = o = 5 5 2
B3 | Tecnico - - - - - = = o o
B2 | Operatore di Vigilanza - - - - - - - - -
B2 | Ausiliario - - - - - . - - -
B2 | Collaboratore 1 - 1 - 1 - 1 - 4
B2 | Contabile 1 1 1 - - 1 - 1 5
B2 | Educatore - - - - - 1 - - 1
B2 | Tecnico 1 - - - - - - - 1
B1 | Ausiliario 2 1 - = o 5 5 1 4
B1 | Collaboratore - - - - - = = o o
B1 | Tecnico - - - - - - = = =
Al | Ausiliario - - - - - . - - -

TOTALE 22 18 6 - 6 18 6 18 94

15/03/2005
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Nuova Dotazione Organica.xls

Ministors della Giuoti

p-! n- ﬂma' ln-. %- -a
Centro per la Giustisia Minordle
TRENTO E BOLZANO

N. 1 DIRIGENTE DI II FASCIA

persArea

CGM TN

CPA TN

COM TN

USSM TN

CPA BZ

USSM BZ

Totale

C3

Educatore

C3

Assistente Sociale

C3

Psicologo

C3

Contabile

C3

Collaboratore

]

3
3
1
1
1

C3

Direttore

C2

Educatore

C2

Assistente Sociale

a|N

C2

Psicologo

C2

Contabile

[

C2

Collaboratore

[

C2

Direttore

C1

Educatore

C1

Assistente Sociale

C1

Psicologo

C1

Contabile

C1

Collaboratore

=IN|IN|O|®

C1

Direttore

B3

Assistente di Vigilanza

B3

Ausiliario

B3

Cancelliere

B3

Collaboratore

I'iInuadjod* mmm
[JHelzusjiusd vdiIn

B3

Contabile

N[ =

w|w

B3

Educatore

B3

Esperto informatico

B3

Tecnico

B2

Operatore di Vigilanza

B2

Ausiliario

B2

Collaboratore

B2

Contabile

W

B2

Educatore

B2

Tecnico

B1

Ausiliario

B1

Collaboratore

B1

Tecnico

Al

Ausiliario

TOTALE

21

10

10

53

15/03/2005
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Ministors della Giuoti

Dipantiments della. Ginstizia Winonl

Centro pen la, Ginotisia Minondle
BOLOGNA

N. 1 DIRIGENTE DI II FASCIA

I'iInuadjod* mmm
[JHelzusjiusd vdiIn

persArea CGM BO CPA BO COM BO IPM BO | USSM BO Totale

C3 | Educatore 1 1 1 1 - 4
C3 | Assistente Sociale 1 - - - 2 3
C3 | Psicologo 1 - - - - 1
C3 | Contabile 1 - - - 1
C3 | Collaboratore 1 - - - - 1
C3 | Direttore - - - 1 - 1
C2 | Educatore - 2 1 2 - 5
C2 | Assistente Sociale 1 - - - 4 5
C2 | Psicologo - - - 1 - 1
C2 | Contabile 1 - S o o 1
C2 | Collaboratore 1 - = = = 1
C2 | Direttore - - - 1 - 1
C1 | Educatore 1 3 2 5 - 11
C1 | Assistente Sociale - - - - 8 8
C1 | Psicologo - - 1 2
C1 | Contabile 2 - - 1 - 3
C1 | Collaboratore - - - - 1
C1 | Direttore - - - - - -
B3 | Assistente di Vigilanza - - 3 - - 3
B3 | Ausiliario - - - - e
B3 | Cancelliere - - - - e o
B3 | Collaboratore 1 - - 1 1 3
B3 | Contabile 2 - - 1 - 3
B3 | Educatore - - - 2 - 2
B3 | Esperto informatico 2 - - - - 2
B3 | Tecnico - - - - e o
B2 | Operatore di Vigilanza - - 8 - - 8
B2 | Ausiliario 1 - - - - 1
B2 | Collaboratore 1 1 - - - 2
B2 | Contabile 1 1 - - 1 3
B2 | Educatore - - - 1 - 1
B2 | Tecnico - - - - - -
B1 | Ausiliario 2 - - - 1 3
B1 | Collaboratore - - - - - o
B1 | Tecnico 1 - - - - 1
Al | Ausiliario - - - - - -

TOTALE 23 8 15 18 18 82
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Nuova Dotazione Organica.xls

2.! 2 n m Q. sleze %. .a

Ministors della Giuoti

Centro e la Ginstizia Minonile

I'iInuadjod* mmm
[JHelzusjiusd vdiIn

FIRENZE
N. 1 DIRIGENTE DI II FASCIA
persArea CGM FI CPA FI IPM FI USSM FI CPA PG | USSM PG| COM PG Totale

C3 | Educatore 1 1 1 - 1 - - 4
C3 | Assistente Sociale 1 - - 2 - 2 - 5
C3 | Psicologo 1 - - - - - - 1
C3 | Contabile 1 - - - - - - 1
C3 | Collaboratore 1 - - - - - - 1
C3 | Direttore - - 1 - - - - 1
C2 | Educatore - 2 2 o 1 o o 5
C2 | Assistente Sociale 1 - - 4 - 4 o 9
C2 | Psicologo - - 1 - o S o 1
C2 | Contabile 1 - - - o S o 1
C2 | Collaboratore 1 - - - - S o 1
C2 | Direttore - - 1 o 5 5 - 1
C1 | Educatore 1 3 5 - 2 - - 11
C1 | Assistente Sociale - - - 8 - 8 - 16
C1 | Psicologo - - 1 - -
C1 | Contabile 2 - 1 - - - - 3
C1 | Collaboratore 1 - - - - - -
C1 | Direttore - - - - - - - -
B3 [ Assistente di Vigilanza - - - - - = = -
B3 | Ausiliario - - - - - S o
B3 | Cancelliere - - - - - - S o
B3 | Collaboratore 1 - 1 1 - 1 - 4
B3 | Contabile 2 - 1 o o o - 3
B3 | Educatore - - 2 - - o o 2
B3 | Esperto informatico 1 - - - - o o 1
B3 | Tecnico - - - - - - S o
B2 [ Operatore di Vigilanza - - - - - - - -
B2 | Ausiliario - - - - - - - -
B2 | Collaboratore 1 1 - - 1 - - 3
B2 | Contabile 1 1 - 1 1 1 - 5
B2 | Educatore - - 1 - - - - 1
B2 | Tecnico - - - - - - - -
B1 | Ausiliario 2 - - 1 - 1 S 4
B1 | Collaboratore - - - - - - S o
B1 | Tecnico 1 - - - - o o 1
A1l | Ausiliario - - - - - - - -

TOTALE 21 8 18 18 6 18 = 89

15/03/2005
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Nuova Dotazione Organica.xls

Ministors della Giuoti

p.! n. n W a. ln. o %. .a
Centro pn la Giustisin Winondle

I'iInuadjod* mmm
[JHelzusjiusd vdiIn

LAZ2UTLA
N. 1 DIRIGENTE DI II FASCIA
persArea CGMAQ | CPAAQ | COMAQ | IPMAQ | USSMAQ| CPACB | USSMCB| CPAAN | COM AN | USSM AN| Totale

C3 | Educatore 1 1 - - - 1 - 1 - - 4
C3 | Assistente Sociale 1 - - - 2 - 1 - - 2 6
C3 | Psicologo 1 - - - - - - - - - 1
C3 | Contabile 1 - - - - - - - - - 1
C3 | Collaboratore 1 - - - - - - - - - 1
C3 | Direttore - - - 1 - - - - - - 1
C2 | Educatore - 1 - 1 - 1 - 1 - - 4
C2 | Assistente Sociale 1 - - - 4 - 2 - = 4 11
C2 | Psicologo - - - - - - - - S o o
C2 | Contabile 1 - - - - - - - - o 1
C2 | Collaboratore 1 - - - - - - - o o 1
C2 | Direttore - - - - - - = = o 1
C1 | Educatore 1 2 - 4 - 2 - 3 - 12
C1 | Assistente Sociale - - - - 8 - 3 - - 8 19
C1 | Psicologo - - - 1 - 1 - -
C1 | Contabile 2 - - - - - - - - - 2
C1 | Collaboratore - - - - - - - - -
C1 | Direttore - - - - - - - - - - -
B3 | Assistente di Vigilanza - - - - - - S = a = -
B3 | Ausiliario - - - - - - - o o o
B3 | Cancelliere - - - - - - - - o S o
B3 | Collaboratore 1 - - 1 1 - 1 - - 1 5
B3 | Contabile 2 1 - 1 - - - 1 - - 5
B3 | Educatore - - - 1 - - - o o o 1
B3 | Esperto informatico 1 - - - - - - - - o 1
B3 | Tecnico - - - - - - - - o S o
B2 | Operatore di Vigilanza - - - - - - - - - - -
B2 | Ausiliario - - - 1 - - - - - - 1
B2 | Collaboratore 1 1 - - - 1 - 1 - - 4
B2 | Contabile 1 - - 1 1 1 1 - - 1 6
B2 | Educatore - - - - - - - - - - -
B2 | Tecnico - - - - - - - - - -
B1 | Ausiliario 2 - - - 1 - 2 - - 1 6
B1 | Collaboratore - - - - - - - - o S o
B1 | Tecnico 1 - - - - - - - o S 1
Al | Ausiliario - - - - - - - - - - -

TOTALE 21 6 - 13 18 6 11 7 - 18 100
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Winistens detla Giustiyia

I'iInuadjod* mmm
[JHelzusjiusd vdiIn

Dipantiments della Ginstizia Winorile
Centro pen la Ginstizia Minondle
ROMA
N. 1 DIRIGENTE DI II FASCIA
persArea CGM RM | CPARM IPM RM | USSM RM| COM RM Totale

C3 | Educatore 1 1 1 - 1 4
C3 | Assistente Sociale 1 - - 3 - 4
C3 | Psicologo 1 - - - - 1
C3 | Contabile 1 - - - - 1
C3 | Collaboratore 1 - - - - 1
C3 | Direttore - - 1 - - 1
C2 | Educatore - 2 3 - 1 6
C2 | Assistente Sociale 1 - - 6 - 7
C2 | Psicologo - - 1 - 2
C2 | Contabile 1 - - - - 1
C2 | Collaboratore 1 - - - - 1
C2 | Direttore - - 1 - - 1
C1 | Educatore 1 9 5 - 2 17
C1 | Assistente Sociale - - - 22 - 22
C1 | Psicologo - 1 1 - 2
C1 | Contabile 2 - 1 - -
C1 | Collaboratore - - - -
C1 | Direttore - - - - - -
B3 | Assistente di Vigilanza - - - - 3 3
B3 | Ausiliario - - - - - -
B3 | Cancelliere - - - - - -
B3 | Collaboratore 1 - 1 1 - 3
B3 | Contabile 2 - 1 - - 3
B3 | Educatore - - 3 - - 3
B3 | Esperto informatico 1 - - - - 1
B3 | Tecnico 1 - - = = 1
B2 | Operatore di Vigilanza - - - - 8 8
B2 | Ausiliario - - - - - -
B2 | Collaboratore 1 1 - - - 2
B2 | Contabile 1 1 - 1 - 3
B2 | Educatore - - 2 - - 2
B2 | Tecnico - - - - - -
B1 | Ausiliario 2 - 1 1 - 4
B1 | Collaboratore - - - -
B1 | Tecnico - - = - = -
Al | Ausiliario 1 - - 2 - 3

TOTALE 22 14 23 38 15 112
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Ministors della Giuoti

p.! n. n W a. ln. o %. .a
Centro pn la Giustisin Winondle

CAGLIARI

N. 1 DIRIGENTE DI II FASCIA

I'iInuadjod* mmm
[JHelzusjiusd vdiIn

persArea CGM CA | CPAQU IPMQU | COMCA (| USSM CA| CPASS COM SS | USSM SS| Totale

C3 | Educatore 1 1 1 1 - 1 - - 5
C3 | Assistente Sociale 1 - - - 2 - - 2 5
C3 | Psicologo 1 - - - - - - - 1
C3 | Contabile 1 - - - - - - - 1
C3 | Collaboratore 1 - - - - - - - 1
C3 | Direttore - - 1 - - - - - 1
C2 | Educatore - 1 2 1 - 1 - - 5
C2 | Assistente Sociale 1 - - - 4 - - 4 9
C2 | Psicologo - - 1 - - S o o 1
C2 | Contabile 1 - - - - S o o 1
C2 | Collaboratore 1 - - - - S o S 1
C2 | Direttore - - 1 o o 5 5 - 1
C1 | Educatore 1 2 5 2 - 2 - - 12
C1 | Assistente Sociale - - - - 8 - - 8 16
C1 | Psicologo - - 1 - - - 3
C1 | Contabile 2 - - - - - - - 2
C1 | Collaboratore 1 - - - - - - - 1
C1 | Direttore - - - - - - - - -
B3 | Assistente di Vigilanza - - - 3 - - o o 3
B3 | Ausiliario - - - - - o o o
B3 | Cancelliere - - - - - - o o o
B3 | Collaboratore 1 - 1 - 1 - - 1 4
B3 | Contabile 2 - 1 - - 1 o o 4
B3 | Educatore - - 2 - - - o o 2
B3 | Esperto informatico 1 - - - - - o S 1
B3 | Tecnico - - - - - - o o o
B2 [ Operatore di Vigilanza - - - 8 - - - - 8
B2 | Ausiliario - - - - - - - - -
B2 | Collaboratore 1 1 - - - 1 - - 3
B2 | Contabile 1 1 1 - 1 - - 1 5
B2 | Educatore - - 1 - - - - - 1
B2 | Tecnico 1 - - - - - - - 1
B1 | Ausiliario 2 - - - 1 - o 1 4
B1 | Collaboratore - - - - - - o o o
B1 | Tecnico - - - - - - o o o
A1l | Ausiliario - - - - - - - 1 1

TOTALE 21 6 18 15 18 6 - 19 103
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%. ‘otero della a. Zind.
Desarti 78 della a. Zind m. %
&mﬂﬂlﬂ %. sTire %. .&

I'iInuadjod* mmm
[JHelzusjiusd vdiIn

NAPOLI
N. 1 DIRIGENTE DI II FASCIA
persArea CGM NA CPA NA Com NA | USSM NA N::il:laa C;‘i:r::té Com‘.’SMC CPASA | USSM SA| Com SA A:ll‘,:;[a Totale

C3 | Educatore 1 1 1 - 1 1 1 1 - 1 1 9
C3 | Assistente Sociale 1 - - 3 - - - - 2 - - 6
C3 | Psicologo 1 - - - - - - - - - - 1
C3 [ Contabile 1 - - - - - - - - - - 1
C3 | Collaboratore 1 - - - - - - - - - - 1
C3 | Direttore - - - 1 - - - - - 1 2
C2 | Educatore - 2 1 - 2 1 1 1 - 1 2 11
C2 | Assistente Sociale 1 - - 6 - - - - 4 - - 11
C2 | Psicologo - - - 1 1 S o S o o 1 3
C2 [ Contabile 1 - - - - - - - - - - 1
C2 | Collaboratore 1 - - - - - - - o S o 1
C2 | Direttore - - - - 1 - o = o o 1 2
C1 | Educatore 1 4 2 - 5 2 2 3 - 2 5 26
C1 | Assistente Sociale - - - 22 - - - - 8 - - 30
C1 | Psicologo - - - 1 1 - - - 1 - 1 4
C1 | Contabile 2 - - - 1 - - - - - - 3
C1 | Collaboratore - - - - - - - - - - 1
C1 | Direttore - - - - - - - - - - - -
B3 | Assistente di Vigilanza - - 3 - - 3 3 - - 3 - 12
B3 | Ausiliario - - - - - S o o o o - -
B3 | Cancelliere - - - - - - - o o o o o
B3 | Collaboratore 1 - - 1 1 - - - 1 - 1 5
B3 | Contabile 2 - - - 1 - o 1 o o 1 5
B3 | Educatore - - - - 2 - o S o o 2 4
B3 | Esperto informatico 2 - - - - - - - - - o 2
B3 | Tecnico 1 - - - - - - - o S o 1
B2 | Operatore di Vigilanza - - 8 - - 8 9 - - 8 - 33
B2 | Ausiliario - - - 1 - - - - - - - 1
B2 | Collaboratore 1 1 - - - - - 1 - - - 3
B2 | Contabile 1 1 - 1 - - - - 1 - 1 5
B2 | Educatore - - - - 2 - - - - - 1 3
B2 | Tecnico - - - - - - - - - - - -
B1 | Ausiliario 2 - - 2 - = ) o 1 - 1 6
B1 | Collaboratore - - - - - S o o o o - -
B1 [ Tecnico - - - - - - - o o o o o
Al | Ausiliario - - - - - - - - - - 1 1

TOTALE 22 9 15 38 19 15 16 7 18 15 20 194
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Ministore della Giustisé

D.! n. nm%. n.. m. .g
a 5 M‘d%’ Finé: m. .‘
BARI

N. 1 DIRIGENTE DI II FASCIA

Nuova Dotazione Organica.xls

persArea CGM BA CPA BA COM BA IPM BA | USSMBA| CPALE COM LE IPM LE USSMLE| CPATA COM TA | USSM TA Totale
C3 | Educatore 1 1 - 1 - 1 1 1 - 1 - - 7
C3 | Assistente Sociale 1 - - - 2 - - - 2 - - 2 7
C3 | Psicologo 1 - - - - - - - - - - - 1
C3 [ Contabile 1 - - - - - - - - - - - 1
C3 | Collaboratore 1 - - - - - - - - - - - 1
C3 | Direttore - - - 1 - - - 1 - - - - 2
C2 | Educatore - 2 - 3 - 1 1 2 - 1 - - 10
C2 | Assistente Sociale 1 - - - 4 - - - 4 o o 4 13
C2 | Psicologo - - - 1 o s o 1 - - - - 2
C2 [ Contabile 1 - - - - - = = o > = -
C2 | Collaboratore 1 - - - - - - - - - o o
C2 | Direttore - - = 1 o = o - - - - 2
C1 | Educatore 1 3 - 5 - 2 2 5 - 2 - - 20
C1 | Assistente Sociale - - - - 14 - - - 8 - - 8 30 (e
= =
C1 | Psicologo - - 1 1 - - 1 1 - - 1 5 E —
C1 | Contabile 2 - - 1 - - - 1 - - - - -E g
C1 | Collaboratore - - - - - - - - - - - T U
O o
C1 | Direttore - - - - - - - - - - - - - o E.
B3 | Assistente di Vigilanza B - - - B - 3 - . . . . 3 (:,D =
B3 | Ausiliario - - - - - - - = o = = A 5 % g-
B3 | Cancelliere o - o - - - - . - . - . N = E‘J
B3 | Collaboratore 1 - - 1 1 - - 1 1 - - 1 6 i
B3 | Contabile 2 - - 1 - 1 - 1 - 1 - - 6
B3 | Educatore - - - 3 o s o 2 - - - - 5
B3 | Esperto informatico 3 - - - - - = = = > = > 3
B3 | Tecnico - - - - - - = = = = o 1
B2 | Operatore di Vigilanza - - - - - - 8 - - - - - 8
B2 | Ausiliario - - - - - - - - - - - - -
B2 | Collaboratore 1 1 - - - 1 - - - 1 - - 4
B2 | Contabile 1 1 - - 1 - - - 1 - - 1 5
B2 | Educatore - - - 2 - - - 1 - - - - 3
B2 | Tecnico - - - - - - - - - - - - -
B1 | Ausiliario 3 - - 1 2 - - 1 2 - - 1 10
B1 | Collaboratore - - - - - - - = o = o 1 1
B1 [ Tecnico - - - - - - - = = = = > =
Al | Ausiliario - - - - - - - - - - - - -
TOTALE 24 8 - 22 25 6 15 19 19 6 - 19 163
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Winisters detla Ginstizia

Dipantiments detla Giustizia Winondle
Centro per la Ginstizia Minondle
CATANZARO

I'iInuadjod* mmm
[JHelzusjiusd vdiIn

N. 1 DIRIGENTE DI II FASCIA
persArea CGM CzZ CPA CZ COM Cz IPM CZ USSM CZ| CPARC COM RC | USSM RC CPA PZ COM PZ IPM PZ USSM PZ Totale

C3 | Educatore 1 1 1 1 - 1 1 - 1 1 1 - 9
C3 | Assistente Sociale 1 - - - 2 - - 2 - - - 2 7
C3 | Psicologo 1 - - - - - - - - - - - 1
C3 | Contabile 1 - - - - - - - - - - - 1
C3 | Collaboratore 1 - - - - - - - - - - - 1
C3 | Direttore - - - 1 - - - - - - - 2
C2 | Educatore 2 1 2 - 2 1 - 2 1 2 = 13
C2 | Assistente Sociale 1 - - - 4 - - 4 - = = 4 13
C2 | Psicologo - - - 1 - - - o o o 1 - 2
C2 | Contabile 1 - - - - - - - o o o o
C2 | Collaboratore 1 - - - - - - - - o o o
C2 | Direttore - - - 1 - - - - - - o 2
C1 | Educatore 1 3 2 5 3 2 - 2 2 5 25
C1 | Assistente Sociale - - - - 8 - - 8 - - - 8 24
C1 | Psicologo - - - 1 - - - - 1 1
C1 | Contabile 2 - - - - - - - - - - -
C1 | Collaboratore - - - - - - - - - - -
C1 | Direttore - - - - - - - - - - - - -
B3 | Assistente di Vigilanza - - 3 - - - 3 = o 3 - - 9
B3 | Ausiliario - - - - - - - - = = = = =
B3 | Cancelliere - - - - - - - - - o o o o
B3 | Collaboratore 1 - - 1 1 - - 1 - - 1 1 6
B3 | Contabile 2 - - 1 - 1 - - 1 = 1 = 6
B3 | Educatore - - - 2 - - - - = = 2 = 4
B3 | Esperto informatico 2 - - - - - - - - o o o 2
B3 | Tecnico - - - - - - o o o o o o o
B2 | Operatore di Vigilanza - - 10 - - - 8 - - 9 - - 27
B2 | Ausiliario - - - - - - - - - - - - -
B2 | Collaboratore 1 1 - - - 1 - - 1 - - - 4
B2 | Contabile 1 - 1 1 - - 1 - - 1 1 7
B2 | Educatore - - - 1 - - - - - - 1 - 2
B2 | Tecnico 1 - - - - - - - - - - - 1
B1 | Ausiliario 2 - - - 1 - - 1 o o o 1 5
B1 | Collaboratore 2 - - - - - - - = = = = 2
B1 | Tecnico - - - - - - - - - - - o o
Al | Ausiliario - - - - - - - - - - 1 - 1

TOTALE 24 8 17 18 18 8 15 18 7 16 19 18 186
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Diparntiments della Giustizia Minovile

Wenistors della Ginstizia

Lot fier la Giustizia Mlinorile
PALERMO

I'iInuadjod* mmm
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N. 1 DIRIGENTE DI II FASCIA
persArea CGM PA CPA PA COM PA IPMPA | USSMPA| CPACT COM CT IPM CT | USSM CT| IPM ACI CPACL IPM CL COMCL | USSMCL| CPAME | COM ME | USSM ME Totale

C3 | Educatore 1 1 1 1 - 1 - 1 - - 1 - 1 - 1 - - 9
C3 | Assistente Sociale 1 - - - 3 - - - 3 - - - - 2 - - 2 11
C3 | Psicologo 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1
C3 | Contabile 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1
C3 | Collaboratore 1 - - - - - - - - - - - - - - - -
C3 | Direttore - - - 1 - - - 1 - 1 - 1 - - - - - 4
C2 | Educatore 2 1 3 2 - 3 1 1 1 1 - 1 - - 16
C2 | Assistente Sociale 1 - - - 6 - - - 6 - - - - 4 - - 4 21
C2 | Psicologo - - - 1 - - 1 - - - - o B B B 4
C2 | Contabile 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1
C2 | Collaboratore 1 - - - - - - - - - - - B o B > =
C2 | Direttore - - - 1 - - - 1 - 1 - 1 - - - - - 4
C1 | Educatore 1 4 2 5 - 4 - 5 - 4 2 4 2 2 - 35
C1 | Assistente Sociale - - - - 22 - - - 22 - - - - 8 - - 8 60
C1 | Psicologo - - 1 1 - - 1 1 1 - 1 - - - 1 8
C1 | Contabile 2 - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - 4
C1 | Collaboratore - - - - - - - - - - - - - - - -
C1 | Direttore - - - - - - - - - - - - - - - - - -
B3 | Assistente di Vigilanza - - 3 - - - - - - - - - 3 - - - - 6
B3 | Ausiliario - - - - - - - - - - - - - - - B = o
B3 | Cancelliere - - - - - - - - - - - - - o B o B o
B3 | Collaboratore 1 - - 1 1 - - 1 1 1 - 1 - 1 - o 1 9
B3 | Contabile 2 - - 1 - 1 - 1 - 1 1 1 - - 1 o - 9
B3 | Educatore - - - 3 - - - 3 - 1 - 1 - - - - - 8
B3 | Esperto informatico 3 - - - - - - - - - - - B o B o B 3
B3 | Tecnico o - - - o o - R - R B R B R B R 1
B2 | Operatore di Vigilanza - - 10 - - - - - - - - - 8 - - - - 18
B2 | Ausiliario 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1
B2 | Collaboratore 1 1 - - - 1 - - - - 1 - - - 1 - - 5
B2 | Contabile 1 1 - - 1 - - - 1 1 - 1 - 1 - N 1 8
B2 | Educatore - - - 2 - - - 2 - 1 - 1 - - - - - 6
B2 | Tecnico - - - - - - - - - - - - - - - - -
B1 | Ausiliario 3 1 - - 2 - - 1 1 - - - - 1 - o 2 11
B1 | Collaboratore - - - - - - - - - - - - - o B o B o
B1 | Tecnico - - - - - - - - - - - - - - = B o o
Al | Ausiliario - - - - - - - - 3 1 - - - 1 - - - 5

TOTALE 25 10 17 21 37 9 - 22 39 14 6 13 15 19 6 - 19 272
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Winiotons della, Guotise

UILPA Penitenziari(O

D . o m ?". u. . %. .ﬂ
’ www.polpenuil.it
persArea DGM R1epllog.o
Complessivo
C3| Educatore 5
C3| Assistente Sociale 2
C3| Psicologo 4
C3| Contabile 2
C3| Collaboratore 4
C3| Comunicatore 1 23
C3| Direttore di Cancelleria 1
C3| Esperto Informatico 1
C3| Esperto Linguistico 1
C3| Statistico 1
C3| Architetto 1
C2| Educatore 8
C2| Assistente Sociale 4
C2 | Psicologo 4
C2| Contabile 4
C2| Collaboratore 4 29
C2| Cancelliere 1
C2| Esperto Informatico 1
C2| Esperto Linguistico 1
C2 | Statistico 1
C2| Architetto 1
C1| Educatore 8
C1| Assistente Sociale 5
C1| Psicologo 2
C1| Contabile 7
C1| Collaboratore 17 54
C1| Cancelliere 2
C1| Esperto Informatico 5
C1| Esperto Linguistico 3
C1| Statistico 2
C1| Tecnico 3
B3| Educatore 10
B3| Cancelliere 1 29
B3| Collaboratore 6
B3| Contabile 12
B2| Ausiliario 2
B2| Collaboratore 6 11
B2 | Contabile 3
B1| Ausiliario 23 24
B1| Collaboratore 1
A | Ausiliario 2 2
TOTALE 172 172
TOTALE DIRIGENTI I FASCIA 6 6
TOTALE DIRIGENTI II FASCIA 9 9
TOTALE COMPLESSIVO 187 187
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Dipantiments della Giunstizia Winondle UILPA Penitenziari]
Datitute Centrale di Formagione del Personale www.polpenuil.it
ereAren Istituto Centrale Sedi Decentrate Totale Riepilogo
P Castiglione . Complessivo
Roma . . Messina
delle Stiviere

C3| Educatore - - 3

4
C3| Contabile - - 1
C2| Educatore 1 1 2

C2| Assistente Sociale - - 1 6
C2| Psicologo 1 1 3
C1| Educatore 1 1 3
C1| Contabile 1 1 3

8
C1| Collaboratore - - 1
C1| Bibliotecario - - 1
B3| Collaboratore 1 1 3

B3| Contabile 1 1 3 9
B3| Esperto informatico 1 1 3
B1| Collaboratore 2 3 8

9
B1| Tecnico 1 - 1

TOTALE 16 10 10 36 36

TOTALE DIRIGENTI II FASCIA 1 o o 1 1

TOTALE COMPLESSIVO 17 10 10 37 37
Nuova Dotazione Organica.xls 15/03/2005
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Dirigente generale - livello C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente di II fascia 14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CGM
Qualifica Totale GE AQ TN BA BO CA CZ FI MI NA PA TO RM VE
C3 |Educatore 14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
C3 |Assistente Sociale 14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
C3 |Psicologo 14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
C3 |Contabile 14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
C3 |Collaboratore 14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
C3 |Direttore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C2 |Educatore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C2 |Assistente Sociale 14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
C2 |Psicologo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C2 |Contabile 14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
C2 |Collaboratore 14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
C2 |Direttore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C1l |Educatore 14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
C1 |Assistente Sociale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cl |Psicologo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 s
C1 |Contabile 28 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 S
C1 |Collaboratore 14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 E
C1 |Direttore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 '8
B3 |Assistente di Vigilanza 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 S
B3 |Ausiliario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 g
B3 |[Cancelliere 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 c
B3 [Collaboratore 14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 f
B3 |Contabile 28 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 -~
B3 |Educatore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B3 |[Esperto informatico 22 1 1 1 3 2 1 2 1 1 2 3 1 1 2
B3 |Tecnico 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0
B2 |Operatore di Vigilanza 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B2 |Ausiliario 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
B2 |Collaboratore 14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
B2 |Contabile 14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
B2 |Educatore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B2 |Tecnico 4 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1
Bl |Ausiliario 30 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2
Bl |Collaboratore 3 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0
Bl |Tecnico 6 1 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0
Al |Ausiliario 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Totale complessivo| 310 21 21 21 24 23 21 24 21 21 22 25 22 22 22
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TV

18

AQ

13

RM

23

TO

19

Aci.

14

CL

13

CT

22

PA

21

Air.

20

Nis.

19

MI

21

FI

18

PZ

19

IPM
Cz

18

QU

18

BO

18

LE

19

BA

22

GE

12

Totale

15

19
39

15

19
91

19
10

23

347

Dirigente generale - livello C
Dirigente di II fascia

Qualifica

Educatore

Psicologo
Contabile

Collaboratore
Direttore

Ausiliario

Collaboratore
Tecnico

Ausiliario

C3 |Educatore

C3 |Assistente Sociale

C3 |Psicologo
C3 |Contabile

C3 |Collaboratore

C3 |Direttore
C2 |Educatore

C2 |Assistente Sociale

C2 |Psicologo
C2 [Contabile

C2 |Collaboratore
C2 |Direttore

C1

C1 |Assistente Sociale

C1

C1

C1

B3 |Assistente di Vigilanza

B3 |Ausiliario
B3 |Esperto informatico

B3 |Tecnico
B2 |Operatore di Vigilanza

B3 |Cancelliere
B3 |Collaboratore
B3 |Contabile

B3 |Educatore

B2 |Ausiliario

B2 |Collaboratore
B2 |Contabile

B2 |Educatore

B2 |Tecnico

C1

Bl

Bl

Bl

Al

Totale complessivo
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CPA

TS

TN

AQ

TO

CL

PA

CT

ME

SA

NA

GE

MI

Ccz

RC

Ss

AN | Quar.

BO

TA

LE

BA

CB

PG

BZ

BS

Totale

30

42

84

15

o
4]
o
4]
30
15
o
"]
1
[s]
o
"]
217

Dirigente generale - livello C

Dirigente di II fascia

Qualifica

Educatore

Psicologo

Contabile

Collaboratore
Direttore

Totale complessivo

Collaboratore

Tecnico
Ausiliario

Ausiliario

C3 |Educatore

Cc3

C3 _|Psicologo
C3 |[Contabile

C3 |Collaboratore

C3 [Direttore
C2 |Educatore

C2 |Psicologo
C2 [Contabile

C2 |Collaboratore
C2 [Direttore

C1

C1

C1

C1

C1

C1

B3 |Assistente di Vigilanza

B3 [Ausiliario

B3 _|Cancelliere

B3 [Collaboratore
B3 _|Contabile
B3 |Educatore

B3 _|Esperto informatico

B3 |Tecnico
B2 |Operatore di Vigilanza

B2 [Ausiliario

B2 |Collaboratore
B2 [Contabile

B2 |Educatore

B2 [Tecnico

Bl
Bl
Bl
Al
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[Dirigente generale - livello C

|Dirigente di II fascia

Comunita

RM

TO

CL

CT

PA

SA |SMCV| Nis.

NA

GE

MI

PZ

RC

CzZ

CA

BO

TA

LE

BA

Ss

AN

AQ

PG

TN

VE

ME | Cas.

Totale

15

15

30

45

o
[\]
o
o
126
o
o
o
o
o
o
)]
2]
o
231

Qualifica

Educatore

Assistente Sociale

Psicologo
Contabile

Collaboratore
Direttore

Totale complessivo

Collaboratore

Ausiliario
Tecnico

C3 |Educatore

C3 |Assistente Sociale

C3 [Psicologo
C3 |Contabile

C3 |[Collaboratore

C3 |Direttore
C2 |Educatore

C2 |Assistente Sociale

C2 [Psicologo
C2 |Contabile

C2 |[Collaboratore
C2 |Direttore

C1

C1

C1

C1

C1

C1

B3 |Assistente di Vigilanza

B3 |Ausiliario

B3 |Cancelliere

B3 [Collaboratore
B3 [Contabile
B3 |Educatore

B2 [Operatore di Vigilanza

B3 [Esperto informatico
B2 |Ausiliario

B3 |Tecnico

B2 |[Collaboratore
B2 |Contabile

B2 |Educatore

B2 |Tecnico
Al |Ausiliario

Bl
Bl
Bl
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BZ

TS

TN

AQ

22

TO

CL

CT
22

ME

PA
22

CB

SA

NA
22

GE

BS

MI
22

PG

USSM

RC

Ccz

Ss

CA

BO

TA

LE

BA
14

Totale
60
120
293
29
29

Qualifica

enerale - livello C

ente

igente ge

| Dirigente di II fascia

Educatore
Psicologo
Contabile
Collaboratore
Direttore

[Diri;

B3 |Assistente di Vigilanza

C3 |Educatore

C3 _|Psicologo

C3 |[Contabile

C3 |Collaboratore
C3 |Direttore

C2 |Educatore

C2 |Psicologo

C2 [Contabile

C2 |Collaboratore
C2 [Direttore

B3 |Ausiliario

B3 _|Cancelliere
B3 [Collaboratore
B3 _|Contabile

B3 |Educatore

C1
C1
C1
C1
C1
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