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| DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE

UFFICIO I SEZIONE II

'! TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO “POLIZIA PENITENZIARIA®

Prot. n.
LETTERA CIRCOLARE
allogati uno '

Il IIllIIIIIIIIIIHIIWIIIIIIIII

(DAP- 0230868 -2008

PU.GDAP - 2000 .24/ 082005 -0230888-2005

Roma, I

Aj Signori Direttori Generali  delle
Direzioni Generali del Dipartimento

Al Signor Direttore dell'lstituto Superiore
degli Studi Penitenziari

Ai  Signoi  Provveditori  Regionali
dell'Amministrazione Penitenziaria

Al Sigoori Direttori degti Istituti Penitenziari
per Adulti :

Al Signori Direttori delle Scuole di
Formazione e Aggiornamento del Corpo di -
Polizia e del Personale dell Ammmistrazmne
Penitenziaria

Al  Signor Direttore del Centro
Amministrativo "G, Altavista"

Al Signor Diﬁgénte Responsabile del Gruppo
Operativo Mobile

- All'Ufficio per le Relazioni Sindacali

Al Sig. Capo del Dipartimento per 1a Glustizia
Minorile

LORO SEDI

OGGETTO: Remunerazione del lavoro straordinario prestato dal personale del Corpo
di polizia penitenziaria, Esercizio finanziario 2005 — cap. 1620.
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§ 1. Premessa.

Il Decreto 31 dicembre 2004 del Ministro dell’ Economia ¢ delle Finanze,
concernente “ Ripartizione in capitoli delle unitd previsionali di base relative al bilancio
di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2005, ha assegnato al capitolo 1620 “
compenso per lavoro straordinario al personale di Polizia penitenziaria” wun
finanziamento pazi ad €. 86.000.000,00 al netto degli oneri a carico dello Stato 32,70%
ed al lordo dei contributi a carico del dipendente ed LR.P.E.F.

Cid posto, =i fomiscono le direttive atte a disciplinare, per l'anno in corso, le
modalith di attribuzione del compenso per lavoro straordinario al personale del Corpo
di polizia penitenziaria impiegato presso gli istituti e servizi, per adulti,
dell'Amministrazione Penitenziaria,

Ferma rostando la tutela primaria ed inderogabile della sicurezza, dell’ordine &
+ della disciplina presso ciascun istituto penitenziario, le richieste di prestazioni di lavoro
straordinario devono essere avanzate esclusivamente:

- per garantire I’assolvimento dei compiti istituzionali previsti dall’art. 5 della
legge 15 dicembre 1990, 0,395; '

- entro il budget assegnato a clascuna Direzione di istituto o servizio:

- con le modalitA indicate all’art.10 dell’Accordo Nazionale Quadto
d’ Amministrazione sottoscritto il 24 marzo 2004,

Va ribadita la necessitd, nel pieno rispetto della salvaguardia della sicurezza,
defl’ordine e della disciplina, che Particolazione dei turni di servizio del personale di
Polizia penitenziaria, disciplinata dall’articolo 8 dell’Accordo Nazionale Quadro

. d;::lmﬁnistrazione sottoscritio il 24 marzo 2004, sia disposta su quattro quadranti
orard, :

Fermo restando quanto comunicato dalla Direzione Generale del Bilancio con Ja
- nota 0.0503792 del 19 novembre 2002 , con separato provvedimento sard disposta
I’assegnazione, a ciascun Provveditorato regionale, del budget complessivo annuo che
i tiene conto dej fondi gia assegnati, per l¢ esigenze del primo semestre 2005,
: L'ulteriore assegnazione, determinata secondo i criteri di cui alle allegate
| tabelle, dovra essere ripartita agli istituti e servizi dipendenti previa contrattazione
decentrata con Je 00.S8S..
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Per la ripartizione delle somme i Provveditori regionali terranno conto della
propria esperienza, delle proprie conoscenze in relazione alle diverse situazioni locali e,
ovviamente, delle motivate richieste avanzate, per | soli servizi jstituzionali, dai

direttori degli istituti e/o servizi dipendenti.

Successivamente, ciascuna direzione di istituto o servizio stabilir3, previa
contrattazione con le OO.SS. locali, in relazmne ai fondl assegnati dal
g ) sile dell’is - .

Provveditorato regiopale, i ion istituto o 3 io entro il
quale dovranno essere contenute le richieste di pmtazinne di lavoro straordinarie.

Le Direzioni di clascuna Scuols di formazione ¢ aggiornamenio del personale,
fermo restando guanto previsto al paragrafo 4 punto 5 della presente, ricevuto “ per
il tramite del Provveditorato regionale competente per territorio” il budget stabilito da
questa Direzione Generale, previa contratiazione con le predette 0O. SS,
individueranno i servizi istituziomali per 1’assolvimento dei quali potranno essere
richieste, nei casi di comprovata e assoluta necessith, prestazioni di lavoro
straordinario che, comunque, dovranno essere contenute nel limite medio mensile in

precedenza stabilito,

I fondi assegnati, anche per il corrente anno, non no sybire ip o

caso incrementi,
§ 2. Disposizioni di carattere generale.

. Le prestazioni di lavoro straordinario, disciplinate dall’articolo 10
dell’Accordo Nazionale Quadro di Amministrazione suttosmtto il 24 marzo 2004,
devono essere richieste, ale ¢ - pdimento, per assicurare il
continyo e regolare svalglmento de.]le attivitd degli istituti ¢ servizi penitenziari e per
I’assolvimento degli adempimenti che la legge assegna al Compo di polizia
penitenziaria.

Con decreto interministeriale, in fase di perfezionamento, predisposto di
concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, in applicazione della legge 27
ottobre 1987, n.436, @ stato stabilito in n, 41 ore per 10 mezi ¢ 40 ore per 1 mese (450
are agnue) il limite massimo individuale e di spesa entro il quale potranno essere
richieste, per I'anno 2005 (e per non olfre undici mensilitd) , prestazioni di lavoro
straordinario al personale del Corpo di polizia penitenziaria in servizio presso ciascun
istituto o servizio per adulti.
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Ne consegue che, qualora uaith di persomale raggiungano il limite massimo
individuale mensile sopra indicato, non sard possibile richiedere, alle stesse, ulteriori
prestazioni di lavoro straordinario nel predetto periodo.

Pud accadere, tuttavia, che eccezionali esigenze di servizio connesse
esclusivamente al mantenimento (o ! ripristino) dell'ordine, della disciplina ¢ della
sfcurezza dell'istinuto ovvero, al goddisfacimento di non tinviabili esigenze del servizio
di raduzione ¢ piantonamento (quando le traduzioni siano richieste, ad esempio, senza
preavviso dall'Autorith Giudiziaria, quando debba effettuarsi il ricovero ospedaliero di
detenuti ex art, 17 della legge 354/75, quando debba provvedersi al trasferimento
urgente dei detenuti per motivi di sicurezza delltstituto ecc,), richiedano 1'impiego, in
lavoro straordinario, di unith di personale che hanno gid raggiunto il limite massimo
conseatito. '

In tale circostanza I’ulteriore richiesta di prestazioni straordinarie dovri
essere formalizzata, di volta in volta, dal direttore dell’istituto o servizio, conr
provvedimento motivato da comunicarsi jmmediatamente al  Provveditore
regionale.

ore cosl elevato (60 ore), pud
oet” gssegnato glls

Deve, inoltre, valere quale regola generale, il principio per cul la richiesta di
prestazioni di lavoro straordinario ¢ prioritariamente rivolta ol personale che, nello
spirito dell’art.10, comma 5, lettera ¢) dell’Accordo Nazionale Quadro
d'Amministrazione sottoscritto i 24 marzo 2004, abbia espresso in precedenza, un
“consenso®, anche di massima, all'effettuazione di tali prestaziont.

E’ del tutto ovvio, peraltro, che in presenza di particolari esigenze di gervizio, la
cul valutazione & rimessa alla esclustva competenza e responsabilith dei direttori
degli istituti e servizl, le prestazioni di lavoro straordinario possono essere disposte
anche senza il preventivo consenso del dipendente.
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Si ribadisce, ancora una volta, che le richieste di prestazioni di lavoro
straordinario devona essere contenute entro il budget assegnato dal Provveditorato
c ne deve £as pars L

LA E

Va anche precisato che i furni di riposo compensativo possono éssere concessi,
in Juogo del pagamento dello stracrdinaria e con le modalith indicats all’articolo 11 del
pil volte citato Accordo Nazionale Quadro d’Amministrazione, gschis a

richjesta del dipendente,

Quanto sopra premesso, al fine di evitare, come da pi parti segnalato, che
per la quantificazione delle ore di lavoro straordinario espletate,
siano applicate differenti procedure di calcolo si precisa che,
essendo il personale di Polizia Penitenziaria tenuto, contrattualmente, ad effettuare
trentagel ore di lavoro settimanale, il calcolo per Pattribuzione del compenso per
lavoro atraordinario mensile va operato sommando le ore e le frazioni di esse
risultanti in eccedenza alle trentasei previste per ciascuna gettimana del mese di
riferimento.

1* settimana 2 ore e 10 minuti (orario di lavoro éspletato oltre 1o 36 ore);
2* gettimana 1 ora e 15 minuti (orario di lavoro espletato oltre 1= 36 ore);
3* settimans 1 ora e 20 minuti (orario di lavoro espletato oltre le 36 ore);
4" sottisaana 2 ore ¢ 05 minuti (orario di lavero espletato oltre le 36 ore);
6 ore e 50 minuti (ore di lavoro straordinario da compensare 7);

A tal proposito, si ribadisce che la frazione di ora inferiore g trenta minuti,
risultante dalla sommatoria delle quatiro settimane el mese di riferimento, non
goncorre alcalcolodacompemperhvmsuaordimﬁo(ts.donez?nduuﬁ=
ore 6 di straordinario) viceversa, la frazione di ora uguale o superiore ¢ g minuti
sand consideruta ora intera (es. 6 ore e 30 = 7 ore);

Inoltre, &i comunice che non saranno giustificate, presso gli istitu e servizi
del'Amministrazione Penitenziaria, richieste di prestazioni di lavoro straordinario al
personale di polizia penitenziaria, compreso quello assegnato al nuclei traduzioni &
piantonamenti ed al Gruppo Operativo Mobile, che sia impiegato in compiti
amministrativo contabili

Nei confronti del predetto personale possono essere richleste prestazionl di
layore straordinario esclusivamente nelle occasioni in cni esso venga impfegato,
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operativamente, per assicurare i servizi previsti al comma 2 dell'art. 5 della legge
395/949,

§ 3. Disciplina di casi particolari.
Si precisa che :

1) - in conformita del disposto di cui al punto 8 dell’art. 10 del pi volte citato Accordo
Nazionale Quadro, questa Amministrazione non si faré carico di prestazm:u di lavoro
straordinario espletate da personale del Corpo in setvizio " in Uffici estranei al
Minigtero della Giuatizia";

2) - per il personale distaccato a prestare servizio presso gii Uffici Giudiziar il limite

_ massimo individuale mensile consentito & fissato in numero 20 ore. Ogni diversa
valntazione & rimessa al Direttore Generale della Direzione Generale del
Personale e della Formazione;

3) - lc disposizioni contenute nella presente lettera circolare, si applicano anche agli
Ufficiali del disciolto Co:po degli agenti di custodia, in relazions alle funzioni dai
medesimi espletate ai sensi deli’articolo 25 - comma 6 - della legge 15 dicembre
1990, i. 395. '

& 4. Disposizion! organizzative e di attuazione.
Dato le disposizioni di cavattere generale, sl ritiene utile procisare ché:

1) - a] personale in misgione o temporaneamente assegnato presso altro istituto o
servizio non devono essere richieste, di regola, prestazioni di lavoro straordinario
tranne che per documentate, "impreviste ed eccezionall" ecsigenze, connesse al
mantenimento dell'ordine, della disciplina e della sicurezza dell'istituto o servizio
sede di missione o di assegnazione temporanca, In tale circostanza le prestazioni &
lavore siraordinario espletate dal dipendente gono totalmente computate a carico
del monte ore a.mgnato alla dinzmuc che ha di:pmm Ia pmta.dane Iavomttva

2 - il eompento per prestazioni dl Iavoro sn-aordinario, al personale impiegato
operativamente dal G. O. M., compreso quello di supporto, verrd corrisposto
dalla Direzione del Centro Amministrativo G.Altavista.

3) - nessuna prestazione di lavoro straordinario pubd essere richiesta a coloro i
quali sono stati dichiarati parzialmente non idonef al servizio, in attuazione del
D.P.R. 25.10.1981, n.738;

4} - il porsonale di polizia penitenziatia che abbia superato il cinquantesimo anno di et
o che abbia svolto oltre trenta anni di servizio, il personale femminile e quello in
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situazione monoparentale (con prole di et infetiore ai tre anni), il personale maschile
quando la madre sia deceduta o altrimenti assolutamente impossibilitata a prestare
assistenza alla prole ed il personale che abbia a proprio carico un soggetto disabile aj
sensi della leggs S febbraio 1992, n.104, ¢ esentato a domanda, dall’espletamento
di prestazioni di lavoro straordinario, salvo inderogabili e comprovate esigenze di
servizio;

8) - per il personale impegnato nella frequenza di corsi di formazione o di
aggiornamento, 8 tempo pieng, I’orario di servizio giornaliero & quello stabilito, pet
lo svolgimento dell’attivity didattica e/o addestyativa, dalla direzione dell’istituto
d’{struzione presso cui ha sede il corso. Al predetto personale sard corrisposto, per
il tramite delle direzioni d’appartenenza, il compenso per prestazione di lavoro
straordinario qualora Pattivit didattica e/o addestrativa si protragga oltre il
suddetto orario. - :

6) - al personale che, formahmente autorizzato, svolge 1’orario di lavoro settimanale
atticolato su cinque giorni lavorativi, mon devono essere richieste, di regols,
prestazioni di lavoro straordinario tranne che per documentate, impreviste ed
eccezionali egigenze, ¢o se esclusiv 2 al mantenimento ed al ripristing
deli'ordine e della sicurezza delljstituto. Si rammenta, comunque, che il servizio
svolto dal predetto personale, per I’espletamento dei turni di cni all’art.8 del citato
Accordo Quadro Nazionale ¢ per altre esipenze, va sempre contenuto nell’oratio di
lavoro settimanale. ' S -

7) - al persomale ausiliario, in servizio di leva, il compenso per prestazione di lavor
straordinario va corrisposto per le ore prestate in eccedenza all’oraric d’obbligo che,

. allo stato, resta fissato in 38 ore settimanali, ' "

Va, infine, ricordato che le vigenti disposizioni in materia prevedono che la
liquidazione del compenso per lavoro straotdinario deve casere riferita al mese in cui la
prostazione straordinaria & steta effettivamente svolta. Ne consegue che, eventuali ors
di Iavoro straordinario effettuate oltre il limite massimo mensile, non possono essere
attribuite e liquidate come prestazioni straordinarie rese nel mese successivo.

Al fine di evitare disguidi nei pagamenti mensili del compenso per prestazione
di lavoro straordinario espletato dal persomale di Polizia penitenziaria, si invitano
codesti Uffici a procedere, anche in presenza di momentanea inadegnata copertura
finanziaria, alla regolare trasmissions, al CED di questo Dipartimento, dei dati
necessari per la predisposizione degli statini paga relativi alle competenze
mensili a tutte oftobre c.a,, dovendosi considerare soddisfatti gli impegni assunti, fino
;. Iq:.t:m'illa data, con le disponibilit di fondi previsti dagh ordinari stanziamenti di
ifancio,

Per quanto attiene, invece, alla predisposizione degli statini paga dei mosi di
novembre e dicembre c.a. la trasmissione def dati dovra essere effettuata solamente
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in presenza di adeguata copertura finsnziaria o di avviso di  finanziamento
disposto dalla competente Direzione Generale.

8 5. Verifiche e controlli.

Le presenti disposizioni intendono contribuire concretamente al decentramento
di funzioni gestionali agli organi periferici riservandosi, com’é giusto, le sole attlvit di
indiriezo, di impulso ¢ di comtrollo; attivitd queste demandate dall’Ordinamento ai
Provveditorati regionali, in primo luogo e, quindi, all’Amministrazione Centrale.

Infzialmente, ciascuns direzione di istituto o servizio stabilird, in relazione
ai fondi assegnati dal Provveditorato regionale, il monte ore complessivo
disponibile per "anno 2005 e quello medio mensile entro il quale potranno essere
richieste, mensilmente, prestazioni di lavore straordinario. -

Con cadenza mensile, ciascuna direzione di istituto o servizio trasmetterd al
competente Provveditorato regionale un prospetto analitico in cui sono indicati i
nominativi del personale che ha esplotato prestazioni di lavero straordinario, il numero
delle ore di lavoro stracrdinario effettivamente prestate da ciascuno, il numero delle
ore retribuite e gli eventuali turni di riposo compensativo, richiesti dal dipendente,
concessi o da concedere in Juogo della retribuzione per il lavoro straordinatio prestato.

Devono  essere, altresi, comunicati mensilmente, in relazione al monte ore’
assegnato all’istituto o servizio, il numero totale delle ore ammesse 2 pagamento nel
mese di riferimento e 1’eventuale geostamento dalla media mensile inizialmente stabilita
dalla direzione dell'istituto o servizio.

1 Provveditori regionall, in presenza di eventnali incongrmenze ed
anomalle, adotteranno immediatamente ogni necessarin iniziativa atta ad
eliminare Ia disfunzione o Ieventuale irregolarita riscontrata. a

L’Amministrazione Centrale si riserva di effettuare controlli diretii ¢ mirat
per verificare che le richieste di prestazioni di lavoro straordingrio siano contenute
entro il imite del budget assegnato e che le presenti disposizioni siano osservate .
scrupolosamente.

Si richiama, infine, 1’attenzione dei Provveditoti Reglonali e dei Ditettori degli
istituti e servizi sulla previsione contenuta nell’articolo 10, comma 9, del citato Accordo
Quadro Nazionale, relativa all’affissione del prospetto contenenic i dati sullo
straordinario.
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§ 6. Conclusioni.

Le presenti disposizioni intendono perseguire, com’® evidente, rigsultati di buona
amministrazione in linea con le esigenze di trasparenza che sempre pid informano
1'Ordinamento italiano,

8i ritiene, pertanto, di dover evidenziare, ancora uma volta, che nesson
inadempimento o difforme interpretazione delle presenti disposizioni potri essere
tollerata e che la gestione delle disponibiliti finanziarie relative al pagamento del
compenso per lavoro straordinario, dells quale i titolori i spvizi

s
! ! -':,' ISHEINIE £ SEFVEC

IL DIRE RALE
Dott. Gag ARACIA
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AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
UFFICIO CENTRALE DEL PERSONALE

NR. 587

P.16-16

BUDGET DA ASSEGNARE PER IL PAGAMENTO DEL COMPENSO FER LAVORO STRACRDINARIO

ESERCIZIO FINANZIARIO 2005
CAPITOLO 1620

Provveditorato Ancona € 109971947 | & . 1.466,202,62

€ 921537025 j€ 1.071.790,08 [ &, 4.287.160,34 434,803

€ 3.05826747 | € 101942249 | €, 4.077.689,96 413.559

€ 142063531 | €& 47654510 | €. 1.506.18041 193.325

€ 212612430 (€ _ 70870810 | €  2.834.832.41 287.508

€ 416322370 | €. 138774123 j€.  5.550.964.03 562.978

€ 148620262 1€, 48876421 | €  1.955.056,83 198,282
[Provveditorato Milano € 6813.02394 [& . 227100798 | €. 9084.03192 921.301
Provveditorato Napoli € 617413930 | €. 205804843 | €. 8.232.185,73 §34.907
Provyeditorato Padova €. 388043869 | € 120347956 [  5.173.918.26 524.738
Provveditorato Palermo €. 5493360,58 | € 13112019 | € 732448077 742848
Provveditorato Perugia € 110398114 [€. 39799371 | & 1.591.974,85 161,458
Provveditorato Pescara € 199520532 | e §65.06844 | €. 2.660.273,76 269.805
Provveditorato Potenza €  568570,01 | e 18852334 [ €. 754.09335 76.480
Provveditorato Roma € 521581233 |, 1.738604,11 | €. 6.954.41644 705.316
Provveditorato Torino € 445605574 | € 148898525 | €,  5955.940,99 604,051
Scuola Aversa € 42.868,82 | €, 1428961 | @, 57.158,42 5797
Scuola Cairo Montenotte €, 56.597,47 | &, 18,899,16 | € 75.596,62 7.667
Catania . ¢ 3318876 [€. 1106202 [€ 4425168 4458
Scuola Monastir € 35.954,49 | & 1198483 | €. 47,939,32 4,862
[Scucla Parma e 58.080,33 | € 19.360,11 | €, 71.440,44 7.854
Scuola Portici € 15902948 | € 53.00083 €. 21203930 21.505
|Scucla Roma via Brava € 11082930 Je. 3687640 { &, 147.505,60 14.960
Scuola Sulmona €. 5637752 | € 212584 | & 88,503,346 8074

€
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