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Oggetio: Protocollo d’Intesa Regionale ai sensi dell’art.3 dell’ Accordo Nazionale Quadro per il
personale di Polizia Penitenziaria. 950U

Per opporiuna conoscenza, si trasmette copia dsl Protocollo d’imfesa Regionzie per if
Personale di Polizia Peniternnaria soitoscritto in data 21 Ottobre 2004 o
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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
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Uiicio del Psrsonale - Refazioni Sindecali
Protocollo d’Intesa Regionale per il personale appartenente al corpa di Polizia Penitenziaria
Stipulato

Al sensi deil’art. 3 dell’ Accordo Nazionale Quadro di Amministrazions —anno 2002-
2005.

Visto 'art. 3 comma 1,2 3 dell’Accordo Nazionale Quadro di Amministrazione per Persopale
di Polizia penitenziaria 2002-2005;

Vista ia Letters Circolare nr, 172101 del 05 Maggio 2004 deli’Ufficio Relgziom Sindacali del
DAYV

Considerato chs pur conteaendo I’Accordo Quadro Nazionale, in via penersle, i gli stumenti
necessari per umz comreifa organizzazions del lavoro del Personaie di Poliza
Penttenziariz, occorre teper presente le peculiaritd locali nelle quali esso deve essers
concretamente applicaic; di conseguenza si rende necessario fissare le linee guida per la
cometta applicazione e stipulazione degli accordi decentrati nelie materic indicate
nell'art. 24, conuna 5, lettere C), F), G), H), L) e comma 6, lettere A),B), C), D), E) del
DPR. del 18 Giugno 2002 n. 164 e nel’art. 8, comma 4 ¢ S dell’A.QN,;

\iienuto che non si possa prescindere dalle concrete siimazioni degli Organict presenti nelle
region: interessate ( vedi nota a verbale);

La Parte Pubblica

Dott. Felice Bocchino — Provveditore Regionals ;
Dott ssa Gabriella Straffi — Diretiore Istituti Penah di Venezia;
Dott. Francesco Massimo — Direttore CC Treviso,
Dott. Salvatore Pirmuccio - Direttore CR Padova;
E
Le Organizzarioni Sindacali Regionali

Sig. Chiucolo Francesco — SAG-PP;
Sig. Cioce Costantino —~SAG-PP;
Sig. Szntorieiio Salvatore - SAG-PP,
Sig. Sciarrotte Alfonso - SAG-PP,
Sig. Di Resi Francesco - SINAPPe;
Sig. Guadalupi Antonio- SINAPPE
Sig. Principe Girolamo —SiNAPPe;
Sig.ra Fattibene Patrizia ~UIL;

Sig. Colangslo Carmine ~UIL,;
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Lifficio del Personala - Reizzioni Sindacali

Sig. Tuliano Sabato —UIL;

Sig. Varnale Maurizio —UIL;

Sig Favaron Luigi ~OSAPP;

Sig ra Fisco Giuseppina -OSAPP;

Sig. Giuseppe Barbagallo ~-OSAPP;

Sig ra Mara Di Medio —-OSAYP,

Sig Paolc Orlando — F.S.A CNPP-SiAPPe ~U.G.L./FNP,
Sigra Loredana Nordio — F.S. A CNPP-SiAPPe -U.G.L./FNP;
Sig Gragon Alessandro -~ F.3.A CNPP-SiAPPe -1J.G.L./FNP;
Sig.De Cieri Enzo —~ ¥.S A CNPP-SiAPPe -U.G.L./FNP;
Sig. Agus Roberio~C1SL.;

Sig ra Ferrari Denisla -C.1S.L.;

Sig. Temracciano Giuseppe -C.LS.L.;

Sig. Riccardo Bruno —CISL,

Sig. Gianpieiro Pegoraio — CGIL;

Sig. Luca D Mela ~ CGIL,;

Sig.ra Vaidevit Leonejla -CGIL;

Sig. Vona Giovanni -SAPPe;

Sig. Colucei Matteo —SAPPs;

Sig. Rossi Romano — SAPPe;

Sig. Gesualdt Vito-SAPPe;

Sig. Chiarello Pietro ~SAPPe;

Sig. Altomare Giovamni —-SAPPe;

Sig. Spinelli Giovanni S{.A.L Pe. ~A SIA

Stipulane il presente Protocollo d’intess
Capol
¢ modalitd
Art. 1
{Campo e tempi di applicazione)

1) 1l presenie Protocollo d’Intesa detta i criteri generali per la corretta stipulazione degli
accordi decentrati, nelle materie indicate nell’'art.24, comma 5 e 6, D.P.R. 18 /06/02
n164 e art.§, comma 4 e 5, AQN. analicamente rappresentati in premessa, allo .
scopo di conferire univocita ed uniformitd applicative ai predetti istitnti contrattuaii ;
nelle strutture ¢ servizi del Provveditore Regionale deli’ Amministrazione
Penitenziariz Regione Trentine - Friuli Venezis Giulia ¢ Vaneto. l

2) In tale ambito le Parti si impegnano a salvaguardare, come valore assolute, ia
agtopomua delia contrattazione 2 livello di ciascuma struttura periferica: fa
contrattazione penferica dovra essere dettata entro trenta giorni dalla ricezione del
presenie accordo ¢ dovra concludersi eniro i successivi frenta giorni.

2) Al di fuori delle ipotesi di conflitti, il Provveditore ¢ le Organizzazioni Sindacali

Regionali si inconirano con cadsnzz quadrimestrale (nei mesi di Febbraie- Giugngo ~
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Uliicio del Personale — Relazioni Sindacali

Ottobre) per un confronto sulle modalita di attuazione di tuthi gii istituti contrattuaii
previsti dal presente protocollo d’infesa.

Con convocazione del Provveditore o su richiesta delle Organizzazioni Sindacali, il
confronto pud avvenire anche in tempi diversi da quelli previsti, previa adeguam
informativa da comunicare con congruo anticipo (almeno 7gg ).

Art2
(Articolazione dei turni di servizio)

1. Ferme restando ie prevision di cui all’art. 3, comma 3, ¢ dell’art. 8, comma 4 e
3, delf A.Q.N., in relazione all’articoiazione dei turn! di servizio, 2 seconda deile
esigenze delle singole sirutture, essi, con riguardo all’orario di levoro, somo
organizzati Su quaiiro guadranii nefie 24 ore.

2. La programmazione del servizio dovrd avers cadenza mensile e dovia essers
alfissa su modello firmato dal Diretiore ¢ dal Comandante di reparto. Le
variazioni de] servizio programmato pofranno essere effeftuate in presenza Gi
efiettive esigenze di servizio non previste. Le variazioni del mmo di servizio
progreammato a livello mensile, sccezionaimente quindicinaie, produrranno
effetti per quanto riguarda le indenniti previste in favore del personmale, I
modello contenente la programmaziore dei servizio dovra essere inviato alle
00.58S. scttegiomip‘imadc!l‘iniziodelmesedirifeﬁmento

3. Tutio il personaie dovré conimbuire ail’espletamente dei turmi di servizio per
.,ommuxsutlmonah sara cura della contraitazione decentrata stabilire i iimiti e i

articolazioni, con l'indiceziope dei Irvelii minimi e massim, sulla base sia
deil’ organico previsio che dell’organico amministrato, avendo cura che tahi livelli
permetiano la fruizione dei dintti previst per il personale. Detie mbelle saranno
inviate alle 0O.SS.

$. Ogni Direzione predispoira una tabella che prevede le priorita sui post di

f\ servizic da sopprimers in caso di sopraggiunie € straordinarie assenze non
*  programmate da parte del personale previsto per turno.

6. La possibilita di deroga al principio conienuto asl comma 1, é demandata alla
confratiazions gecenirata periferica pressc ciascuna sinutura.

7. Iturni di servizio, di regoia, non possonc superare, nel limite massimo le nove
ore giomealiere. £’ fatta eccezione per i sexvizi delle fraduzioni per { quali non sia ;
possibile 1'avvicendamento del personmale ovverc il ricorso alle soste 1
prograramate proviste dal modello organizzativo del servizio. :

8. Per i piantonamenti in luogo esterno di cura, si applica tassativamente I'ast.8 \

(‘( OGgm Direzione predisporrd delie tabelle contensnti 1 post di servizio e relative

& comma 13, dell’A.QN. o :
2 19, 1l servizio dei personzie impiegaio nei compiii non isttuziopail, previa
ll. confrattazione decentrata periferica, pud essere articolato, seitimanaimente, su !
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Ulficio dal Personale — Relazioni Sindacall

sel e cibque giorni; con omrio §.00-14.00 ( sei giormi) o con due rentri
pomeridians di we ore { cinque giorni).

post di servizio che richiedomo un breve passaggio di comsegne saranno
maggiorati di 15 minuti alla fine di ogni ivwno. I suddetfl postt di servizio
individuati nella contrattazione decentrata periferica.

Art. 3
(Criteri per Ia programmazione di turni di lavoroe straordinario)

1. Fatte salve le previsioni indicate dall’art 10 dell’ Accordo Nezionale Quadro, 1l
lavoro straordinario deve essere rigorosamente conienuto entro i Hmit messimi
previsti dalle disposizicni in materia e, assclutamente, nei limiti del budget
assegnato. 11 budget annuale di clascun istitutc € determinato in reiazione aile
effettive esigenze opemative con le modalnta stabilits negli articoli 25 e 26 del
DP.R. 164/2002. ‘

2,4 Si ribadisce che al personale impiegato, presso gli Istituti Peniten>iari, in compiti

U diversi da quelli istimzionali non potranno essere richiests prestazioni di lavoro
straordlinario se non per atfivita attinenti alla sicurezza degli istituti.

3. I prospetti tiassuntivi del lavoro straordinario svolto dal personale di Polizia

Penitenziaria dovranno essere inviad al Provvediiorato ¢ alle Organizzazioni

Sindacali eniro il mese successivo a quello di riferimento.

Art4
(Tumi di riposo compensativo)

1. Fatte salve le previsioni di cui all’art11 dell’Accordo MNazionale Quadro, le
esigenze di servizio indicate nel comma 2 debbono fare riferimento alle necessita
di garantire I"ordine, la discipiina la sicurezza deli®istifuto.

2. Fatte salve le p'ewsxom di cur all’art.11, comma 4, i riposi compensativi sono
concessi, di normnz, nei giomni fenali, fa‘ta eccezione per i riposi Concessi a
compensazione dei riposi festivi revocati per esipenze di servizio.

3 I ripost compenmsativi possono essere cumulabili con congedo ordinario ed
eventuali ulterior! dinitti del personale,

ArtS
(Criteri generali per la programmezione di turni di reperibilita)
Fenne restando le disposiziom coatenute nell’art.12 dell’Accordo Nazionzie
Quadro il criterio di volomarietd previsto al comma 2 lett.C) & comprovaio
mediante 1’assensc scritto del personale cui i turni di reperibilita soxno richiesti.
Sard cura del Provveditore concretizzare, in tempi brevi, la previsione dell’art 12
comma 3.
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Ufiicio def Personsle — Relazioni Sindacalf

At 6
(Turni notfurni)

Ferme restando le disposizioni comienute neli’art © defl’Accordo Nazionale
Quadro, il Personale di Polizia Penitenziaria che abbia superato il cinquaniesimo
anno d’etd o che abbis clire 30 anni di servizio, puo esserc chiamato a espletare
turni di servizio notturno, che decorrono dalle ore 22.00, quando lo richiedano
inderogabili e comprovete esigenze di servizio, solo con richiesta scntta
dell’interessato nell’ambito dei serviz di vigilanza e osservazione dei deteputi di
cui ail’2rt42 del DP.R. 15/02/1999 e del servizio di vigilanza armata.

Si ribadisce che i turni di servizio nottumo decorronoe dalle ore 22.00.

Art. 7
(Fondo per I efficienza dei servizi istituzionali)

Fermo restando quanto previsto, per gii anni 2002-2003, dagli accondi nazionali
per la stipulazione del fondo per Ueificienza del servizi istituzionali, firmati in data
24 marzo 2004, la contratiazione decentrata prevista daii’art. 3, comma 6 dex citati
accordi, per la determinazione del compense ¢ Iindividuazione dei compiti o degli
incarichi che comporting disagi o particolari responsabilitd, & demandata ad
apposita contrattazione Regionale.

11 tavolo contrattuale per ghi anni 2002 e 2003, per I'individuazione dei compiti &
degli incarichi predetti, nel rispetto dei criteri contenuti nefl’art. 3, comma 6 dei
citati accordi, €& aperto successivaments all’assegnazione, da parte
deli’ Amministrazione Penitenziaria, del relativo budget, determinato in relazione
al personale in forza al Provveditorato.

1! tavolo contrattuale per I'anno 2004, seguira Ia stipula dell’accordo nazionale, per
Putilizzazione del fondo per I'efficienza dei serviz istituzionali per )’ anno 2004,

Art. 8
(Formazione & aggiornamento del personaie)

Ferme restando le Direttive emanate dal D.AP. in materia, a conclusions del
tavolo di confronto pazionale previsto nell’art. 13 deil’AN.Q., il Provveditorato
del Triveneto si impegnz a presentars entro il 31 genpaio ¢i ogni anno, aile
Organizzazioni Sindacali regionaii, il piano aonuale della formezions, predisposto
sulla base deile normaative in vigore e deile disposizioni diparimentali impartite.
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Art 9

{Verifica delle qualita e delle salubrita dei servizi di mensa € spaccio e Gell'attivitd G
protezione sociale ¢ di benessere del personale).

1.

Ferme restandoe le disposizioni contenute neghi artt. 14 & 15 dellFAN.Q, Ia
Commissione per il controllo del servizio mensa degil istifuti penitenziari,
prevista dall’art 10 del Capitolato d’omeri incontra , semesiralmente, i
delegati delle Oreanizzazioni Sindacali rappresentative, in sede locale. del
Corpo di Polizia Penilenziaria, ai fini di scquisire idee e proposte per
mighiorare le qualitd del servizio:

I Comitato di Vigilanza previsia dall’ary 13 dello Statuto dell’Ente di
Assistenza per il personale dell’ Amminisirazione Penitenziaria si confronza
semestralmente con i delegati delle Organizzazioni Sindacali rappresentative,
in sede locale, del Corpo di Polizia Penitenziana , ai fini di verificars la
quahit? e la salubrita degil spacci e di forraulare proposte per il miglioramento
del servizio nouché per verificare ed incrementare le attivita di protezione
sociale e di benessere del personale.

Art. 10

(Misure dirette a favorire pan cpportunitd nel lavoro e nello sviluppo
professionale)

1. In tuiti i serviz, ad eccezione di quelli all’interno delie sezioni per 1 quali sard

assegnaio il personale dello stesso sesso dei detemuti ed internati ivi ristrett,
il personale maschile e quello femminile devono essere impiegati secondo il
principio desll’eguaglianza di posiziope, attitudine e dignita professionali.
Deve essere salvaguardata 1'applicazione del principio sopra enunciato con
riferimento ai diversi ruoli ¢ qualifiche ¢ nel conferimento di incarichi e
funzioni previst dalle disposizioni di legge e regolamenti ivi compreso
P"incarico di comandante di reparto.

I Provveditorato Regionale dell’Amministrazione Penitenziaria  del
Triveneto e le Organizzazioni Sindacali rappresentative del Corpo di Polizia
Penrtenzigria si impegnano alle massime vigilanza sul rispetio delle
disposizioni contenuie nell’art. @ dell’AN.Q. & Amministrazione.

Art. 11 Norma finale e coneiusiva
Perutto quanto non previsto e disciplinaio nel presente accordo, si rinvia alle

regolamentazioni previste dall’articolato dell’A Q.N sottoscritto il 24 marzoe
2004.
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Uficio dsi Psrsonale — Relazioni Sindacali
T presente Protocollo d’Intess Regionale in daia 21 Oitobre 2004 viene lstio

& sottoscritto.
Per |a Parie Sindecale:
ClSL <~
A /
br.r\

Per Ia Parte la Parte Pubblica:

£ - y T:wszw_ *‘\ SINAPPC ;\ ‘%"——Qq.r_—-

CGILL. {i[:/ /f%—m ;
ULL {\éi-f}_-—“k.f*—' . N ;f

CSAPP

SAG-PP,
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Ufacio def Fersonsle — Ealszioni Sindsceli

Il giomo 01 Ottobre 2004 alle ore 10,00 presso la sale dumoni def Provveditorato Regionaje
deil’ Amoministrazione Penitenzaria di Padova, seguito convocszione diramatz dal Provveditore
Regionale, si sono riumite 1a Parte Pubblica ¢ la Parte Sindacale &l fine di procedere alla
contrattazione decentrata relativa al Protocollo di intesa regionale, prevista dall’art. 3 dell’ Accordo
Nazionale Quadro per il personale di Polizia Penitenziaria -2002-2003-.

Apre il confronto la rappresentanza sindacale dellz Organizzazione Sindacale O.S.AP.P. che
ribadisce quanto gid manifestato con nota, nr. 51854 del 10 agosto 2004: I'inutilita, al momento, di
sottoscrivere il Protocollo d’intesa regionale previsto dall’ Accordo Quadro Nazionale del 24 marzo
2004 ¢ propone di non redigere nessun accordo decentrato.

Le Organizzazioni Sindacali C.G.1L. e S.A.G.-P.P. concordano con quanto sopra rappressatato.

Tt Provveditors prende atte dslle dichierazioni rese e cluede a tutt i presenti una assunzions di
responsabilita che si concretizzi nellz estansione dal procedere alla siipuia del Protocolio D' Intesa. 1
Provveditore ribadisce che il Trivensto ha sicuramente, al pari di altre Regioni, una carenza di
organico sia di Polizia Penitenziaria che del Comparto Ministeri. Per qusnto concerne il personzle di
Poliziz Penitenziaria a fromte della previsione dei D.M. 08.02.2001 risulta carente di 2451 unita.

A quanto sopra va eggiunto 1l personaie distaccato a vario titolo che ammonta a . 101 uniti.

Mentze per il Comparto Ministeri risuita carente rispetio 2l DM 27.04.99 di n. 194 unita.

A guanto sopra va aggiunto il personale distaccato a vario titolo che ammonta a n.13. unité.

Quanto suesposto, rappresenta “lo stato dell’arte™ che per guanto non soddisfacente non pud sssere
condizionante al punto da non procedere alla stipulazione del Protocolls d'Intesa.

Stabilire le linee guida allo scopo di conferire univocitd ed uniformitd epplicative agli istituti
contrattuali nelle swatture ¢ servizi del PRAP rappresema un primo passo al quale poird seguire
Iistitnzione di una Commissione che ava il compiio di verificare: distribuzione mterne del
personale, disciplina delic straordinario, posti di servizio e quant’altro ritenuto necessario al fine di
individuare se ’organizzazione risponde a canoni Gi equitd, razionalitd ed economicita nell’utilizzo
delle risorse.

Le Organizzazioni Sindacali chiedopo di procedere alla soitoscrizione del Protocollo d’Intesa
Regionalz ¢ si esprimono favorevolmente all’isiitizione delia Commissione.
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