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cl. Polizia Penitenziana

Al Signori Direnori
dei Centri per la Giustizia Minorile
LORO SEDI

Ai Signon Dirction

delic Scuole di Formazione per il

Personale della Giustizia Minorile
LORO SEDI

Ogmette: Ripartizionc montc ors lavoro straordinario Personale di Polizia Penitenziaria
relativo al contingente per la Giustizaa Minonle,
Esercizio finanyario 2004,

Si comunica che in data 06.04.2004 si & tenum presso questo Diparimento la
riunionc sindacale con lc OO.SS. del comparto sicurezza per la ripartizione del monte
ore di lavoro straordinario per il personale di Polizia Penitenziaria del contingente per la
Giustizia Minorile.

In twle rivnione & stato concordato il monte orc da distribuirc a codeste
Dirczioni, per ke esigenze degli Istituti e Servizi dipendenti, relativamente al I° Semcestre
del 2004. E' stato istituito. inoltre. un gruppo di lavoro che dovrd individuare dei
parametri che 1" Amminisirazionc utifizzera per nichiedere 1 dat alle periferie prima ds
procedere all’asscgnazione per il 11% Semestre.

Si trasmetic, altresi, Ta lefera girgolare ¢on la quale vengono fomite le dirctive
atte a diseiplinare, per |'anno 2004, lc modalith di attmbuzione del compenso per lavoro
straondinario al personale del Corpo di polizia penitenziaria del contingenie per la

Giustizia Minonilc.
- ~IL DIRIGENTE
/@Dr.ssa Cira STEFANELLI
“ ‘ . ‘.
CEM « SO ialontmal e i
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pron. A3 IEF Roma, 15 RPR. 2004
CIRCOLARE n. 3

A Signori Direttori
dei Ceatri per ba Ginstizia Minerile
LORO SEM

Aj St i Di ,
dedle Scwole di Formazione del
Persomale dedla Grastiris Minorilke
LORO SEDI

Oppctio: Remmncrazione Bvoro straordinario al personale del Corpo di Polizia
Penitenriaria del contingente Minorde
Esercizio fimanziario 2004 - Capitolo 2019

Si forniscono le diremive aue a disciplinare, per 1"anno 2004, ke modalith di
mbmwmwmmoalmmmdﬂ&mdipoﬁﬁa
penitenziastia del contingents per la Giustizia Minorile.

hprhnoluogosimmmahcﬂlmmmﬂimﬁodcvcmﬁchi@mml
rispdmdeﬂcdispusi‘zioniintﬂnadj lavoro ¢i cmt all’'art 16 de! D PR 18062002
0 164 ed esclusivamente:

- micm:mkmo&hﬁﬂmm’mlﬂwi'AMNaﬁmm

d"Amministrazione somoscriao il 24.03.2004;

- entro il budget assegnato a ciascuma Direzione.

Ne consegue che, woa conetta applicariooe della normativa, ¢ i rispetto dex
vimoﬁdibodgﬂ,ﬁmmdaaﬂanmusiﬁdioonsidamﬂhmomrdinmiomm

Simhmﬁo,hmdﬂbﬂemmwm‘mdeﬂo
s1880, ke SS.LL. con l¢ Divezioni interessare ¢ i 00.55. definiscano T OTRamizzasont
del lavoro e le modatitd di un urilizzo efficace ed efficiente delle risorse umane prescnt,
tenendo conto che, per le ore di lavoro straordinario richieste al personale, deve csscre
Wwﬂwel’m@m&wmmﬁe&amﬂbﬂgﬁ
asscgnato.

Le prestacioni di lavoro straordinario, disciplimate dall’articolo 10 dell’ Acoordo
Nazomle Quadro di Amministrazionc sottoscritto il 24.03.2004, dovomo essere
CIREIEDOC
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richieste, con formale ¢ motivato provvedimento scritto, per assicurarc il contimuo ¢
mgo!mesm]gimamdcﬂcmﬁviﬁdcglilsﬁmﬁcwmﬁiusﬁﬂammmcpm
Passolvimento degli adempimenti che la logee asscgna al Corpo di polizia penitenziana.

Per I'anno 2004 il D.G.M. ha a disposizionc sul capitolo 2019 la somuma &
€2.065.828,00 , tale somma in sede &i contrantazione con le QO.SS. ¢ st distnbuita
alle sedi periferiche in relazione all organico di sede previsto dal P.C.D. 02.03.2004.

Con decreto interministeriale, in corso di perfezionamento, come per gh esercizi
finanziari precedent, & stato stabilito in 035 ore per 10 mesi ¢ 30 orc per wn mese (330
orc anouc) il lmite massimo individuale entro 1l quale potramno esscre nichicste, per
]‘mM(emmdmmm&murﬁﬁﬁ),wﬁmﬁmwmﬂoal
pasumleddComodipo&ﬁapcnimnziﬂind:lmnﬁnmpﬁhGiusﬁaMhmﬁh

Si chinrisce che il suddetro imite mascimo individuale mensile cosi stabilito,
costitwisce A tette inswperabile di orc di kavore straordimarie che pud essere
richiesto al personale esclusivamente in casi cottziomali ¢, commaque, solo per
esigenze di carattere istituzionale.

Nccm:scgwcbe,qualmmritﬂdipasomﬂcmggjunﬁmoﬂﬁmiwmassimo
individuale mensile sopra indicato, non sara possibilc richicders, alle stesse, ulteion
prestazion di lavoro straprdinano nel predeto perniodo.

Si possomo verificare, Muttavia, eccezignali esizenze di Servizio Cconmesse
esclusivamente al mantemimentt deli’ordine, della discipline ¢ della sacorerra
dell’istituto, ovvero al soddisfacimento di non rinviabili esigenze del servizo di
naduziﬂmepimmmm,dnﬂnhicdml’im;icgn,mhvommuﬁm,dimﬁﬁ
di personale che hanno gia raggiunto il limite massimo consentito. In tale caso, il limite
maysino mensile ped cusere clovato a 50 ore pro-capite Inolwe, la nichiesm di
mm&m@mmfmhmnmmmmmda
comunicarsi immediatamenic alla Dirczione del Cemtro Giustizia Minocile per la
maifica Restr inteso che I'armibuzione, in via assolutamente eccezionalc, a singole woita
di persooale di um monke ore cosi elevato, pud essere disposta solo se la stessa trova
capicnza ncl “budget” asscgnato alla singola Direziooe.

I sopraccitato hmite individwile & clevato sing ad un massimo di 660 ore mei
conficonti delle unita applicate 2 servizi di tutela e di scorta Gel Capo Pipartimento.
BN Deve, inoltre, valere quale regola penerale, il principio per cui la richicsa di

%\JPtmommhwosmrdimﬁoéprhmmmmﬁvdtaalpcmnﬂcdx.ndh
spirito dell’art 10, comma 5, letera ) dell’ Accorde Nazionale Quadro, sottoscritto 1l
24.03.2004. abbia espresso i precedémza, un “consenso”, anche di massima,
all' cffcttuazionc di tali prostazioni.

lupfﬁenndipﬂdcohﬂemgmdgcmcdimmﬁmmvia
preminente, alla sicurezza, 1a cui valutazione & nimessa alla csclusiva competenza ¢
responsabilitha delle Direzioni, lc prestazioni di lavoro sttaordinano possonc essere
disposic anche senera il preventivo consenso del dipendente.
CHRC X T0
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8i precisa che i turni di Tiposo compensative posSODO CSSETE CORCESS, m luogo
del pagamento dello swaordinario ¢ con I modalith indicatc all*ardcolo 11 del citato
Accordo Nazionale Quadro, esclusivamente a richiesta del dipendente.

Si rammenta, altresi, che la ochicste di prestaziont di lavore straordinanio deve
privilegiare in manicra assoluta il porsonalke <he svolge SCIVEZO 2 tornmd,
nell’espletamento dei compid d&i cui al secondo comma dellart. 5 dclla legge
15.22.1990, n.393.

Nei confronti di personale impiegato in compiti diversi da queili istimzionali
posSOmC CSSCTC  Tichicsic prostazioni di lavoro stmordinario csclusivamente nelle
0CCasion in cul ¢SSO Vengs IMPICEAto, OPCTalivAInCRIC, Per ASSICUTAre 1 SCrviz previstx
al succitato secondo comma dell*art.5 della legge 15.12.1990, n.595.

Si precisa, inolre, che i “casi particolari™ per i quali, in applicazione della
normativa vigente, il personale ¢i Poliria Penitenziaria & esentato, a domanda,
dall’espletamente  di  prestazioni di  lavoro  straordinano, salvo inderogabili,
straordinaric. gravi ¢ motivate csigenzc di scrvizio, sono i seguenti:

s il personale del Corpo dichiarato parzialmente noe idoneo al servizio, 0 amuazione
dcl DPR 25.10.1981 n. 738;

» il pcrsonale di Polizia Penitenziaria Femminile, mnprolcdidﬂinfcrioma&heanni;

= il personale di Polizia Penitenziaria Maschile, con prole di ctd inforiore ai tre anni,
quando la moglie & deceduta o & assolutamente impossibilitata ad assisters 1 propri
fighs

« il personale ¢he ha & proprie carico un soggetto disabile ai scnsi della legge nl04
del 05.02.1992;

» il personale di Polizia Penitenviaria autorizzate alla fruizione dei permessi studio . i
cui all*art 22 del D.P.R. 13.06.2002 n.164;

« il personale di Polizia Penitencdaria che ha superato il cinquantcsime anno di cta o
che ha svolto oftre 30 anni i cffettivo scrvizio;
Inoltre, al personale che frequenta corsi i formazione o di aggiornamento “a tempo

pieno™ non pud essere richiesto il compenso per lavoro straordinario.

Le Durescioni in indinzzo dovranmo:

- stabilire. in scdc di contraftazione decentrata con le QO.8S. maggiormente
rappresentative 2 Evello naxionale, il monte or¢  anouo complessive per ogni
istituto & servizio ¢ quello medio mensile individuzle catro il quale powranno
essere richicste prestazioni di lavoero straordinario;

- trasmeters a questo Dipartimento un prospetlo analitico in cui saranno indicati;

a) inominativi del personale che ha cspletato prestazioni di lavore straordinario;

b) il numero delle orc di lavoro straordinario cffettivamente prestate da clASCUNO:

CIRCTMN BOC
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¢) il numere dellc ore etibuite ¢ gli cventuali turni di riposo compensativo,
richicst dal dipendente, coneessi o da concedere in luogo della retribuzione per

il lavoro straondinario prestato.

In refazione alla disponibilith che verril assegnata, Je $S.LL. eserciteranso
lepmpnefnnaomd:mpuhmmmdmzmcd:mnum:wgﬂumnnoafrmchk
Direzioni dipendenti provvedane mensilmente al pagamcento decl compenso per
lavore straordinarso.

Le SS.LL. vigikranno, altresi, sull’applicazionc del comma ¢ dell’art.10
dell’ A.N.Q. che prevede 17 affissione del prospetto contenents i dari sullo straordinario.

L' Amministrarionc Centrale cffcttuerad controlli finalizzati a verificare che le
nchcﬂc&pmmommlavorommdmmomoommmemﬂ limite del budget
asscgnato ¢ che lc presenti disposizioni vengano scrupolosamcntc 0Sscrvals.

St ribadiscs, pertanto, Pinportanza che le presenti disposizioni vengano
serupoloxamente oss¢Tvate ¢ 5 rammenta che il mancato adempimento delle stesse
comporteri delle responsabilith amministrative ¢ contabili, nonché disciplinars.

Si fa riscrva di comunicarc il monte ore assegnato per cilascun Centro per la
Giustizia Minorilc ¢ Scuolc di Formazione per il Personale,

Le SS.LL. provvederanno a diramare agli Istituti izl dipcndenn 1a presente
circolarc, assicurando questo Ufficio.

DIPARTIMENTO
io PRIORE)
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