UILPA Penitenziari’|
www.polpenuil.it

. oy \
= Ty
N ;
N P
e 2P
£
'/ . .
/
g
- o

DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITEN ZIARIA

Direzione Generale del Personale e della Formazione
UFFICIO II Sezione II*
Trattamento Giuridico ed Economico Polizia Penitenziaria

Prot. n. Roma,

Allegati 2
LETTERA CIRCOLARE
URGENTISSIMA

(NIRRT

Il
GDAP-0387213-2004

PU-GDAP-2000-27/10/2004-0387213 -2004

Ai  Sigg. Provveditori Regionali
dell'Amministrazione Penitenziaria

Ai Sigg. Direttori delle Scuole di
Formazione e Aggiornamento del
Corpo di Polizia e del Personale
dell'Amministrazione Penitenziaria

Al  Sig. Direttore del Centro
Amministrativo “G. Altavista”

e, p.c.
All’Ufficio per le Relazioni Sindacali

LORO SEDI

Oggetto: Accordo sottoscritto il 24 marzo 2004, concernente i criteri di
utilizzazione delle risorse del Fondo per Pefficienza dei servizi
istituzionali per gli anni 2002 e 2003. Assegnazione Fondi.
Capitolo di bilancio 1627 - esercizio finanziario 2004 - Centro
di Responsabilita n. 4 — U.P.B. 4.1.1.0.
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Di seguito alla ministeriale n.137042 dell’ 8 aprile 2004 di questo
Ufficio ed alla lettera circolare n.172101 del 5 maggio 2004 dell’Ufficio
per le relazioni Sindacali si comunica, per i successivi adempimenti di
competenza, che questo Dipartimento ha provveduto a disporre nei
confronti delle SS.LL., sul capitolo di bilancio 1627, i finanziamenti
necessari per il pagamento, al personale di Polizia Penitenziaria avente
diritto, degli incentivi previsti dal Fondo per I’Efficienza dei Servizi
Istituzionali relativi agli anni 2002 e 2003.

I suddetti finanziamenti, sono stati disposti tenendo conto delle
disponibilita esistenti, sul predetto capitolo di bilancio 1627, per gli anni
2002 - 2003 e 2004.

Per il pagamento del FESI relativo all’anno 2002 ¢& stata utilizzata
I’intera disponibilita esistente in conto residui 2002 e, a saldo, parte della
disponibilita di competenza dell’anno 2004 (Tabella A).

A tal proposito si segnala I’urgente necessita dell’utilizzo dei
finanziamenti disposti in C/Residui 2002, immancabilmente, entro il 31
dicembre 2004; oltre tale data non potranno essere utilizzati in quanto
Qerenti. . . . . [ R ——

Per il pagamento del FESI relativo all’anno 2003 ¢ stata utilizzata
Pintera disponibilita esistente in conto residui 2003 e, a saldo, la residua
disponibilita di competenza dell’anno 2004 con un residuo debito al cui
saldo si provvedera nel prossimo esercizio finanziario (Tabella B).

Cio premesso, si precisa che:

I compensi incentivanti, previsti dagli Accordi sottoscritti il 24
marzo 2004, sono corrisposti per i servizi o gli incarichi svolti dal
personale, appartenente al Corpo di Polizia Penitenziaria ¢ da quello
appartenente al ruolo separato e limitato di cui all’articolo 26 della legge
15 dicembre 1990, n. 395, negli anni 2002 e 2003.

Con i fondi assegnati, le SS.LL. disporranno, dopo aver espletato le
formalita di rito, la corresponsione dei compensi incentivanti in favore :

¢ del personale che, impiegato in compiti operativi, ha assicurato nel
mese di riferimento 22 giorni di effettiva presenza in servizio,
nell’ipotesi di orario di lavoro articolato su sei giorni lavorativi, ovvero
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18 giorni di effettiva presenza in servizio, nell’ipotesi di orario di lavoro
articolato su cinque giorni settimanali.

Il compenso ¢ fissato nella misura mensile lorda di euro 30,00;

¢ del personale che, impiegato in compiti operativi, ha assicurato nel
mese di riferimento 24 giorni di effettiva presenza in servizio,
nell’ipotesi dei orario di lavoro articolato su sej giorni lavorativi, ovvero
20 giorni di effettiva presenza in servizio, nell’ipotesi di orario di lavoro
articolato su cinque giorni settimanali. -

Il compenso ¢ fissato nella misura mensile lorda di euro 35,00;

¢ del personale che, contribuendo alla produttivita collettiva per il
miglioramento dei servizi, ha assicurato nel mese di riferimento 22
giorni di effettiva presenza in servizio, nell’ipotesi di orario di lavoro
articolato su sei giorni lavorativi, ovvero 18 giorni di effettiva presenza
in servizio, nell’ipotesi di orario di lavero articolato su cinque giorni
settimanali.

Il compenso ¢ fissato nella misura mensile lorda di euro 5,00;

¢ del personale che, contribuendo alla produttivita collettiva per il
miglioramento dei servizi, ha assicurato nel mese di riferimento 24
giorni di effettiva presenza in servizio, nell’ipotesi dei orario di lavoro
articolato su sei giorni lavorativi, ovvero 20 giomi di effettiva presenza
in servizio, nell’ipotesi di orario di lavoro articolato su cinque giorni
settimanali.

Il compenso ¢ fissato nella misura mensile lorda di euro 15,00;

Si rammenta che qualora ricorrano Ie condizioni per I’attribuzione

ai destinatari di piu fattispecie tra quelle sopra indicate dovra essere

corrisposto P’incentivo di importo piil favorevole;
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¢ del personale che ha effettuato, nel periodo di riferimento, turni notturni
mensili oltre il terzo.

Il compenso ¢ fissato nella misura lorda di euro 8.00 per ciascun
turno notturno effettuato dopo il terzo;

¢ del personale che ha svolto un turno ordinario di servizio serale (16-24;
18-24) nelle giornate del 24 o del 31 dicembre 2002/2003.

Il compenso & fissato nella misura lorda di euro 16.00 per ciascuna
giornata;

¢ del comandante di reparto e del coordinatore dei nuclei traduzioni e
piantonamenti degli istituti penitenziari, o di chi, in sua vece, ne ha
assunto le funzioni con provvedimento formale; le misure mensili lorde
del compenso sono stabilite in relazione alla forza di polizia
penitenziaria presente nell’istituto d’appartenenza.

Il compenso ¢ fissato nelle seguenti misure mensili lorde:

euro 47,00 per gli istituti per adulti 1a cui forza & inferiore a 100 unita;
euro 58,00 per gli istituti per adulti la cui forza & ricompresa tra le 100 e le
300 unita;

euro 85,00 per gli istituti la cui forza & superiore alle 300 unita.

I suddetti compensi vanno corrisposti, ricorrendone i presupposti,
esclusivamente ai comandanti di reparto ed ai coordinatori dei
NN.TT.PP. o loro sostituti, che svolgono tali funzioni presso gli

istituti penitenziari.

Si precisa che, essendo il compenso di natura mensile, lo stesso va
corrisposto, in presenza di un unico beneficiario, in misura intera;
menire, in caso di piu beneficiari nell’arco del mese di riferimento, il
compenso_ va_corrisposto, a ciascun avente diritto, proporzionalmente
alle giornate di espletamento dell’incarico “formalmente disposto”:

¢ del responsabile di un’unitd operativa e del coordinatore di pil unita
operative tra quelle elencate all’articolo 33, comma 2 del D.P.R.15
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febbraio 1999, n. 82 o di chi, in sua vece, ne ha assunto le funzioni con
provvedimento formale, degli istituti penitenziari dei preposti alle
Basi Navali del Corpo ¢ dei comandanti delle unita navali del Corpo di
cui, rispettivamente, agli articoli 55 e 58 del suddetto decreto
presidenziale o di chi, in_sua_vece, ne ha assunto le funzioni con
provvedimento formale; le misure mensili lorde del compenso sono
stabilite in relazione alla forza di polizia penitenziaria presente

nell’istituto d’appartenenza.

Il compenso é fissato nelle seguenti misure mensili lorde:

euro 22,00 per gli istituti per adulti la cui forza ¢é inferiore a 100 unita;
euro 24,00 per gli istituti per adulti la cui forza ¢ ricompressa tra le 100 e

le 300 unita;
euro 33,00 per gli istituti la cuj forza & superiore alle 300 unita.

I suddetti compensi vanno corrisposti, ricorrendone i presupposti,
esclusivamente-ai responsabili di un’unity- operativa, ai coordinatori di pitt -
unitd operative tra quelle elencate all’articolo 33, comma 2 del D.P.R.15
febbraio 1999, n. 82 0 4 chi, in sua vece, ne ha assunto le funzioni con
provvedimento formale, degli istituti penitenziari, ai preposti alle Basi
Navali del Corpo e ai comandanti delle unita navali del Corpo di cui,
rispettivamente, agli articoli 55 e 58 del suddetto decreto presidenziale o g
chi, in sua vece, ne ha assunto le funzioni con provvedimento formale:

Si precisa che, essendo il compenso di natura mensile, lo stesso va

corrisposto, in presenza di un unico beneficiario, in misura intera:
menire, in caso di pii beneficiari nell’arco del mese di ri erimento, il

compenso_va corrisposto, a ciascun avente diritto, proporzionalmente
alle giornate di espletamento dell’incarico “formalmente disposto”;

¢ del comandante di reparto delle Scuole di Formazione e Aggiornamento
del personale e di chi ne ha assunto le funzioni con provvedimento
formale.

Il compenso é fissato nella misura mensile lorda di euro 35,00 ;
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Si precisa che, essendo il compenso di natura mensile, lo stesso va
eficiario, in_misura intera:

corrisposto, in presen di un__unico ben
mentre, in caso di piu beneficiari nell’arco del mese di riferimento, il

coingenso Va_corrisposto, a ciascun avente diritto, proporzionalmente
alle giornate di espletamento dell’incarico “formalmente disposto”;

¢ del responsabile delle unita operative degli uffici sicurezza, traduzionj e
piantonamenti dei Provveditorati Regionali e dj chi, in sua vece, ne ha
assunto le funzioni con provvedimento formale, e del responsabile di
Unitd  organizzative del Dj artimento _dell’Amministrazione
Penitenziaria ¢ dj chi, in sua vece, ne ha assunto le funzioni con
provvedimento formale,

Il compenso ¢ fissato nella misura mensile lorda di euro 22,00;

Si precisa _che essendo il compenso di natura mensile _stesso va
corrisposto, in presenza di un unico beneficiario, in misura intera;
mentre, in caso di pii bene ciari nell’arco del mese di riferimento, il

compenso__va corrisposto, a ciascun avente diritto, proporzionalmente
alle giornate di espletamento dell Yincarico “formalmente disposto”’;:

¢ del personale che ha assicurato j turni di reperibilita.

Il compenso ¢é fissato nella misura lorda di euro 6.20 per ciascun
turno;

Inoltre, per la corretta liquidazione dei citati compensi, i cui importi
sono al lordo delle ritenute a carico del dipendente ed IRPEF, si ritiene
utile fornire le precisazioni dj seguito riportate:

a) nel compito dej giorni di presenza rientrano, esclusivamente, i giorni di
congedo ordinario, i giorni di astensione obbligatoria per maternita,
i giorni di riposo compensativo dovuti a mancato Pagamento di ore
di lavoro straordinario regolarmente espletate, i permessi fruiti ai
sensi della legge 104/1992, i permessi sindacali fruiti solo per
Pespletamento (] mandato ~ €& su  convocazione
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dell’ Amministrazione; sono ESCLUSI i CUMULI DI PERMESSI
SINDACALL I DISTACCHI SINDACALIL, LE ASPETTATIVE
SINDACALI ED OGNI ALTRA ASSENZA A QUALSIASI
DIVERSO TITOLO (ad esempio: congedi straordinari per
malattia, trasloco, matrimonio ed anche le assenze dovute a malattie
comprese quelle riconosciute dipendenti da causa di servizio ecc.).

ai fini del pagamento del relativo compenso, le “unitd operative” sono
da considerare esclusivamente quelle definite presso gli istituti
penitenziari, con provvedimento del Direttore dell’istituto, comprese
tra quelle previste dall’articolo 33 del D.P.R. 15 febbraio 1999, n. 82
(Regolamento di servizio del Corpo di polizia penitenziaria);

la dizione “turno ordinario di servizio serale”, condizione per
Iattribuzione del compenso incentivante in favore del personale,
compreso quello impiegato nel servizio traduzioni e piantonamenti, che
ha svolto servizio nelle giornate del 24 o del 31 dicembre, ¢ da
ricondurre soltanto al turmo ordinario di servizio svolto nell’arco
temporale compreso tra le ore 16,00 e le ore 24.00. in relazione
all’articolazione dei turni di servizio disciplinati dall’art.8 del vigente
Accordo Nazionale Quadro (es: 16,00/24,00, 18,00/24,00);

tra i turni notturni complessivamente espletati da ciascun dipendente
nell’arco del mese, quelli per i quali & possibile corrispondere il previsto
incentivo sono, esclusivamente, quelli oltre il terzo vale a dire dal
quarto compreso in poi. Al riguardo, va pero ribadito che ciascun
dipendente non puo effettuare, mensilmente, turni notturni in eccedenza
rispetto al tetto mensile stabilito, per ciascun ruolo, in sede di
contrattazione decentrata e, comunque, i turni di servizio notturno, per
ciascun mese di riferimento, non possono essere superiori a sei. A tal
proposito si richiama I’attenzione delle SS.LL. circa le previsioni
contenute nell’articolo 9, commi 3 e 6, lettera a) del vigente Accordo
Nazionale Quadro sottoscritto il 24 marzo 2004;

relativamente ai turni di reperibilita, che sono disposti con le modalita
indicate all’articolo 12 dell’Accordo Nazionale Quadro del 24 marzo
2004, si ribadisce che ciascun dipendente, ad eccezione del
comandante di reparto o di chi ne assuma le funzioni, non pud
effettuare pii di un turno mensile di reperibilita:

al pagamento di tutti i compensi incentivanti previsti, per gli anni 2002 e
2003, dall’articolo 3 degli Accordi §ul FESI sottoscritti i1 24 marzo
2004 provvede, con il budget a disposizione, la Direzione dell’istituto o
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Servizio presso cui il personale, nel mese di riferimento, ha svolto
attivita lavorativa, a seguito di provvedimenti di missione o di
temporanea assegnazione, anche se in forza ad altra sede.

g) si rammenta che i compensi indicati ai punti ¢), f), g), h) dell’ Accordo
non sono tra loro cumulabili, qualora ricorrano le condizioni per
Iattribuzione di pid compensi sara corrisposto quello di importo piii
favorevole;

h) al personale indicato alle lettere ©), d), e), f), g), h) del pir volte citato
articolo 3 dell’ Accordo del 24 marzo 2004 spetta anche il compenso di
cui alle lettere al 0 a2 o bl o b2 in relazione alle fattispecie ivi previste;

i) relativamente ai compensi finalizzati a remunerare il personale
impiegato in compiti o incarichi che comportino disagi, incentivo
previsto al comma 6 del predetto articolo 3, si comunica che per tale
fattispecie non si dara corso, per gli anni 2002 e 2003, al pagamento di
alcun compenso in quanto le residue disponibilitd esistenti non
consentono di attribuire alcun budget per il pagamento di tale
fattispecie.

Pertanto, - eventuali residue - disponibilita,- -riscontrate - dopo il
pagamento degli incentivi relativi alle fattispecie sopra indicati, dovranno

essere considerate quali anticipazioni di futuri fabbisogni.

I Sigg. Provveditori Regionali sono invitati ad impartire, a vista, le
opportune direttive affinché le direzioni degli istituti e servizi dipendenti
provvedano ad effettuare tutti gli adempimenti che riterranno necessari per
consentire il pagamento dei compensi previsti dagli Accordi relativi al
FESI degli anni 2002 e 2003, immancabilmente, con le competenze
relative al mese di novembre c.a.

Si assicuri esatto adempimento.

IL. DIRE ENERALE
Dott. Ga 'ARACIA
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FONDO PER L'EFFICIENZA DEI SERVIZI ISTITUZIONALI Tabella
ANNO 2002

ASSEGNAZIONE FONDI CAP. 1627

ESERCIZIO FINANZIARIO 2004

Budget lordo complessivo spettante Budget complessivo spettante Finanziamento disposto in Finanziamento disposto in
8 P 3 (distinto per articolo) c/residui Anno 2002 c/competenza Anno 2004
Importo lordo Tmporto Importo importo Importo Importo Importo
articolo 2 articolo 2 articolo 2
complessivo
PRAP - Scuola - C.A. articolo 1 (imposte sulle articolo 1 (imposte sulle articolo | (imposte sulle
spettante retribuzioni - IRPEF retribuzioni - IRPEF! retribuzioni -
(art.1 +art2) (comp te netta) media 27%) n,, p te netta) media 27%) [ p te netta) | IRPEF media 27%)]

Provveditorato Ancona €. 300.637,67 €. 219.465,50 | €. 81.172,17 €. 137.246,49 | €. 49.826,28 €. 82.219,01 | €. 31.345,89
Provveditorato Bari €. 1.137.368,79 €. 830.279,22 | € 307.089,57 €. 519.229,24 | €. 188.502,19 €. 311.049,98 | €. 118.587,38
Provveditorato Bologna | €. 763.184,77 €. 557.124,88 | € 206.059,89 €. 348.407,53 | €. 126.486,68 €. 208.717,35 | €.- 79.573,21
Provveditorato Cagliari €. 516.552,12 €. 377.083,05 | €. 139.469,07 €. 235.815,30 | €. 85.610,94 €. 141.267,75 | €. 53.858,13
Provveditorato Catanzaro | €. 786.037,65 €. 573.807,48 | € 212.230,17 €. 358.840,27 | €. 130.274,22 €. 214.967,21 | €. 81.955,95
Provveditorato Firenze €. 987.508,19 €. 720.880,98 | € 266.627,21 € - 450.815,19 | €. 163.665,00 €. 270.065,79 | €. 102.962,21
Provveditorato Genova €. 355.810,21 €. 259.741,45 | € 96.068,76 € 162.433,74 | €. 58.970,33 €. 97.307,71 | €. 37.098,43
Provveditorato Milano €. 1.677.735,42 €. 1.224.746,86 | € 452.988,56 €. 765.916,30 | €. 278.060,04 €. 458.830,56 | €. 174.928,52
Provveditorato Napoli €. 1.883.772,22 €. 1.375.153,72 | €. 508.618,50 €. 859.975,78 | € 312.207,62 €. 515.177,94 | €. 196.410,88
Provveditorato Padova €. . 877.555,56 €. 640.615,56 | € 236.940,00 €. 400.619,84 | € 145.441,96 €. 239.995,72 | €. 91.498,04
Provveditorato Palermo €. 2.083.515,33 €. 1.520.966,19 | €. 562.549,14 €. 951.162,09 | €. 345.312,11 €. 569.804,10 | €. 217.237,03
Provveditorato Perugia €. 391.067,07 €. 285.478,96 | € 105.588,11 €. 178.529,13 | €. 64.813,63 €. 106.949,83 | €. 40.774,48
Provveditorato Pescara €. 659.144,20 €. 481.175,27 | €. 177.968,93 €. 300.911,15 | €. 109.243,48 €. 180.264,12 | €. 68.725,45
Provveditorato Potenza €. 213.354,70 €. 155.748,93 | €. 57.605,77 €. 97.400,24 | € 35.360,41 €. 58.348,69 | €. 22.245,36
Provveditorato Roma €. 1.370.987,30 €. 1.000.820,73 | € 370.166,57 €. 625.880,28 | €. 227.221,04 €. 374.940,45 | €. 142.945,53
Provveditorato Torino €. 1.208.147,05 €. 881.947,35 ] € 326.199,70 €. 551.540,79 | €. 200.232,65 €. 330.406,56 | €. 125.967,05
Totale parziale prap | €. 15.212.378,25 €. 11.105.036,12 | € 4.107.342,13 €. 6.944.723,35 | €. 2.521.228,59 € 4.160.312,77 | €. 1.586.113,54
Scuola Aversa € 9.274,60 €. 6.770,46 | € 2.504,14 €. 4234,02 | € 1.537,13 €. 2.536,44 | €. 967,01
Scuola Cairo Montenotte | € 13.749,24 €. 10.036,95 | € 3.712,29 €. 6.276,78 | € 2.278,73 €. 3.760,17 | €. 1.433,56
Scuola M €. 12.292,57 €. 8.973,58 | € 3.318,99 €. 5.611,78 | €. 2.037,31 €. 3.361,80 | €. 1.281,68
Scuola Parma € 15.217,35 €. 11.108,67 | € 4.108,68 €. 6.947,00 | €. 2.522,05 €. 4.161,67 | €. 1.586,63
Scuola Portici € 20.750,82 €. 15.148,10 | € 5.602,72 €. 9473,12 | €. 3.439,14 €. 5.674,98 | €. 2.163,58
Scuola Roma via Brava | €. 20.939,74 €. 15.286,01 | € 5.653,73 €. 9.559,37 | €. 3.470,45 €. 5.726,64 | €. 2.183.28
Scuola Sulmona € 15.892,50 €. 11.601,53 | €. 4.290,98 €. 7.255,22 | €. 2.633,95 €. 4.346,31 | €. 1.657,03
Scuola Verbania €. 12.083,27 €. 8.820,79 | € 3.262,48 €. 5.516,23 | €. 2.002,62 €. 3.304,56 | €. 1.259,86
Totale parziale scuole| €. 120.200,09 €. 87.746,07 | € 32.454,02 €. 54.873,50 | € 19.921,39 €. 32.872,57 | €. 12.532,63
Centro Amministrativo €. 373.699,91 €. 272.800,93 | € 100.898,98 €. 170.600,70 | €. 61.935,28 €. 102.200,23 | €. 38.963,70
Totale generale| €. 15.706.278,25 €. 11.465.583,12 | € 4.240.695,13 €. 7.170.197,55 | €. 2.603.085,26 €. 429538557 | €. 1.637.609,87
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FONDO PER L'EFFICIENZA DEI SERVIZ] ISTITUZIONALI
o ANNO 2003

ASSEGNAZIONE FONDI CAP. 1627

ESERCIZIO FINANZIARIO 2004
. . . " . . . . . Finanziamento da ass
. Budget complessivo spettante Finanziamento disposto in c/residui Finanziamento disposto in .

Budget lordo complessivo spettante (distinto per articolo) Anaio 2003 clcompetenza Anno 2004 nell'anno nocm.u completa

budget previsto per l'ar

Importo lordo Importo Importo Importo Importo Importo Importo Importo Im

articolo 2 articolo 2 articolo 2 ass

complessivo assegnato art

PRAP - Scuola - C.A. articolo 1 (impaoste sulle articolo 1 (imposte sulle articolo 1 (imposte sulle (m

Spettante retribuzioni - IRPEF retribuzioni - IRPEF retribuzioni - artieolo 1 3........”“

(art.] +art.2) {componente netts media 27%) componeste netta) | media 27%) (componente netta) | IRPEF media 27%) [componente netta) med
Provveditorato Ancona €. 295.252,45 €. 215.53429 | €. 79.718,16 €. 139.906,76 | €. 51.794,10 €. 68.878,87 | €. 13.894,95 €. 6.748,66 | €.
Provveditorato Bari €. 1.056.240,69 €. 771.055,70 | €. 285.184,99 €. 500.504,63 | € 185.289,05 €. 246.408,33 | € 49.708,00 €. 24.142,74 | €.
Provveditorato Wo—wmﬁ €. 725.190,61 €. 529.389,15 | € 195.801,46 €. 343.635,00 | € 127.215,20 € 169.178,30 | €. 34.128,37 €. 16.575,85 | €.
Provveditorato Cagliari | €. 583.188,59 €. 425.727,67 | € 157.460,92 €. 276.346,66 | €. 102.304,77 €. 136.050,93 | €. 27.445,58 €. 13.330,08 [ €.
Provveditorato Catanzaro | €. 751.087,60 €. 54829395 | € 202.793,65 €. 355.906,40 | € 131.758,13 €. 175219,76 | € 35.347,12 €. 17.167,79 | €.
Provveditorato Firenze €. 974.401,48 €. 711.313,08 | €. 263.088,40 €. 461.724,73 | € 170.932,55 €. 227.316,22 | €. 45.856,55 €. 22.272,13 | €.
Provveditorato Genova €. 343.792,29 €. 250.968,37 | € 92.823,92 €. 162.907,60 | € 60.309,12 €. 80.202,63 | €. 16.179,29 €. 7.858,14 | €.
Provveditorato Milano €. 1.654.312,82 €. 1.207.648,36 | € 446.664,46 €. 783.903.92 | € 290.204,73 €. 38593142 | € 77.854,02 €. 37.813,02 | €.
Provveditorato Napoli €. 1.905.643,07 | -| €. 1.391.119,44 ] €. 514.523,63 €. 902.997,94 | € 334.293,86 €. 444.563,76 | € 89.681,94 €. 43.557,74 | €.
Provveditorsto Padova | €. 880.894,62 €. 643.053,07 | €. 237.841,55 €. 417.416,06 | € 154.529,29 € 205502,19 | € 41456,00] [e€ 20134,82 | €.
Provveditorato Palermo | €. 2.050.547,71 €. 1.496.899,83 | € 553.647,88 €. 971.661,69 | €. 350.713,49 € 478.368,28 | € 96.501,33 €. 46.869,36 | €.
Provveditorato Perugia | €. 392.389,48 €. 286.444,32 | € 105.945,16 €. 185.935,60 | € 63.834,19 € 91.539,78 | € 18.466,34 €. 8.968,94 | €.
{Provveditorato Pescars | €. 683.405,98 €. 498.886,37 | €. 184.519,61 €. 323.835,15 | €. 119.885,21 € 15943045 | € 32.161,94 €. 15.620,77 | €.
Provveditorato Potenza__| €. 205.235,89 €. 149.82220 | €. 55.413,69 €. 97.251.99 | €. 36.003,12 €. 47.879,08 | € 965866] |€. 4.691,13 [ €.
Provveditorato Roma €. 1.381.113,49 €. 1.008.212,85 | € 372.900,64 €. 654.447,13 | €. 24227925 €. 322.197,28 | € 64.996,92 €. 31.56844 | €.
Provveditorato Torino €. 1.211.516,91 €. 884.407,34 | € 327.109,57 €. 574.082,99 | €. 212.528,08 € 282.632,42 | €. 57.015,50 €. 27.691,93 | €.
Totale parziale prap | €. 15.094.213 .68 €. 11.018.77599 | €. 4.075.437,69 €. 7.152.464,25 | € 2.647.874,14 €. 3.521.299,70 | € 710.352,51 €. 345.012,04 | €.
Scuola Aversa €. 12.320,60 €. 8.994,04 | € 3.326,56 €. 5.838,18 | €. 2.161,32 €. 2.874,25 | €. 579,82 €. 281,61 | €.
|Scuola Cairo Montenotte | €. 13.670,35 €. 9.979.36 | € 3.690,99 €. 6.477,76 | €. 2.398,09 €. 3.189,13 | € 643,34 €. 312,47 | €.
Scuola Monastir €. 10.204,01 €. 7.44893 | €. 2.755,08 €. 4.83522 | € 1.790,02 € 2.380,47 | € 480,21 €. 23324 | €.
Scuola Parma €. 14.402,09 €. 10.513,53 | € 3.888,56 €. 6.824,50 | € 2.526,46 €. 335984 | € 677,78 €. 329,19 | €.
Scuola Portici €. 22.508,71 €. 16.431,36 | € 6.077,35 €. 10.665,86 | € 3.948,54 €. 5.251,01 { € 1.059,29 €. 514,49 { €.
Scuola Roma via Brava | €. 4.091,66 €. 2.98691 | € 1.104,75 €. 1.938,85 | € 717,77 €. 954,54 | € 192,56 €. 93,52 | €.
Scuola Sulmona €. 15.101,87 €. 11.02437 | € 4.077,50 €. 7.156,09 | €. 2.649,22 € 3.523,09 | € 710,71 €. 345,19 | €.
Scuola Verbania €. 12.316,16 €. 8.990,80 | € 3.325,36 €. 5.836,08 | € 2.160,54 €. 2.873,21 | € 579,61 €. 281,51 | €.
Totale parziale scuole | €. 104.615,45 €. 76.369,28 | € 28.246,17 €. ae.uﬂnhw €. 18.351,98 € 24.405,54 | € 4.923,32 €. 239122 | €.
Centro Amministrativo €. 474.834,38 €. 346.629,10 | € 128.205,28 €. 225.002,51 | € 83.296,93 €. 110.773,19 | € 22.346,30 €. 10.853,40 | €.
Totale generale| €. 15.673.663,51 €. 11.441.77436 | €. 4.231.889,15 €. 7.427.039.27 | € 2.749.523,06 €. 3.656.47843 | € 737.622,13 €. 358.256,66 | €.
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