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Come noto, dal 1° gennaio 2005 entrerd in vigore il nuovo sistema dei parametri
stipendiali, in attuazione delle disposizioni contenute nel decreto legislativo 30 maggio 2003,
n® 193, '

MOD. 40/255

In relazione a cid, al fine di realizzare il maggior numero possibile di
promozioni alla qualifica superiore del persomale avente diritto, compatibilmente con
1*attivazione del sistema in argomiento, si rende necessario adottare una procedura speciale
relativamente alle metodologie gia individuate con le lettere circolari prot. n° 0012304 del
13.01.2004 e prot. n® 0013023 del 14.01.2004,

Cid premesso, si invitano le 88.LL a portare a conoscenza delle direzioni degli
istituti e servizi dipendenti il conteruto della presente circolare, affinch¢ si attengano alle
disposizioni di seguito indicate.

¢ In derogs a quanto stabilito con le citate lettere circolarl emanate nel mese di
gennaio 1.5, I'istruzione delle pratiche relative agli serutini di promozione avverrd
con le seguenti modalité:

1.  Ladocumentazione relativa alle promozioni alla qualifica di
@) sovrintendente capo — dacorrenze: 8.11.2004 - 9, 11,2004
b) assistente capo - decorvenze: 1112004 - 2.11.2004 — 14.11.2004 -
1.12,2004
¢) assistente - decorrenze: 08,11,2004 — 10.11.2004 - 17.11.2004 -18.11.2004 -
19.11.2004-20.11.2004 —21.11,2004 - 22,11.2004 — 24,11,2004
d) agente scelto — decorrenze: 04.11.2004 — 25.11,2004,
dovra pervenire alla Direzione Generale del Personale ¢ della Formazione — Ufficio
II — Promozioni ed avanzamentl polizia penitenziaria wunitamente ai fascicoli
relativi alle promozioni del mese di ottobre e ciok entre i1 10,11.2004,
Entro tale date dovranno inoltre essere trasmesse le pratiche relative al
personale che maturera il diritto allo serutinio per 1a promozione ad agente scelto ai
sensi dell’art. 5, comma 6, del decreto legislativo 30,10.1992, n®443.

2.  Tenuto conto della necessita di aggiomare gli atti pervenut, alla scadenza della data
di decorrepza di ciascuna promozione, le singole direzioni che hanno istruito le
pratiche di promozione relative agli scrutini in argomento dovranno far pervenire
all'Ufficio  scrivente — fax n® 0666162782 - il giomo successivo a ciascuna delle
decorrenze suindicate ¢ relativamente ai nominativi del personale avente diritto allo
scrutinio, una nots che — per claseun interessato — confermi i dati gia forniti nella
scheds—notizie ed in particolare 1’assenza di ¢ventuall procedimenti penali e/o
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dlsciphnan pendenu ¢ di sanzmm disciplinari, intervenutl successivamente
all*istruzione delle singole promozioni'.

-
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o Ciascuna direzione, inoltre, verifichera se per tutto il personale, ivi in servizio, che
ha maturato iI diritto allo serutinio con decorrenza gennaio — ottobre 2004, si sia
gia provveduto ad inviare la relativa documentazione nei tenmini previsti, In caso
contrario si raccotnanda la trasmissione degli att! mancanti non oltre il 10.11.2004.

Serd cura delle S8,LL invitare le direzioni degli istituti e servizi dipendenti alla
puntuale esecuzione delle presenti disposizioni, sottolineando che il mancato inoltro o il
ritardo degli atti, potrd comportare pregiudizio al personale intersssato, i cui effetti non

potranno che porsi a carico delle direzioni inadempienti,
IL DIRE' ERALE
Dott. G:
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' In caso contrario, invecs, 12 nota dovry dare notizia dei nuovi procedimenti efo delle sanzioni disciplinari
oventualmente intervenuti, | |
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