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Con la presente

NR. 207 P.2s7

MQOD. s0/285

~  DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Direzione Generale del Pergonale o della Formazione
Trattamento Economico del Personale Tecnico ed Amministrativo

|
031857

si trasmette la ministeriale n® 0200819 del 4

Rdma, 7 giugno 2004

AIl' UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO
Segreteria Generale b
Cassa delle Ammende
Ente di Assistenza
Ufficio Studi, Ricerche, Legislazione ¢ Rapporti Internazionali
Ufficio per 1"attivita ispetiva e di controflo
Ufficio del contenzioso
fficlo Relazioni Sindacali ¢ Relazioni con il Pubblico
UtHoio per I'attiviti di coordinamento, consulenz supporto
pet i rapporti con le regioni, enti Jocali e terzo settore
Utficio per lo Sviluppo e gestionie Sistema Informativo
automatizzato e relative risorse. Statistica ed automazione
di supporto dipartimentaje
G.O.M.
Ufficio coordinamento Traduzioni e Piantonamenti
Setvizio Vigilanze Igiene e Sicurezza

Alla DIREZIONE GENERALE dglle RISORSE
MATERIALJ, BENI E SERVIZ]

Alla DIREZIONE GENERALE del BILANCIO ¢
CONTABILITA'

Alla DIREZIONE GENERALE DETENUTI ¢
TRATTAMENTO

Alla  DIREZIONE  GENERALE ESECUZIONE
PENALE ESTERNA

Al sig, Economo C.E.D, 1
All'Ufficio Beonomato Consegnatario Cassiere
8 BE D E

Oggetto: F.UA - IPOTES] D'ACCORDO DELL’11.12.2003 -~ PARTICOLARI POSIZIONI
80002003 - art. 3 punto | - a) - ex art. 57 - CAPP. 1608 11609.

[
.05.2004 concemente le

indennitd di cui all’ex art.|57 dell"ipotes d'accordo in oggetto. 8i preEadi voler trasmettere un
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prospetto dal quale si evincono i nominativi del personale avente diritto alla corresponsione delle
indennit di cui trattasi,

Come per il passato, relativamente all’indennita di cassa, materiale e servizio di protezione
e prevenzione, dovrd essere allegato, per ciascuna unita, il provvedimento formale di conferimento
di dette mansioni.

Dovranno, altresi, essere debitamente documentate ( con ordini di servizio etc. ) anche le

turnazioni e la reperibilita. :

51 precisa che le indennita sono cumulabili fino ad un massimo di due e vanno attribuite
solo per i giorni di effettiva presenza lavorativa,

Si unisce infine la nuova tabella delle indennitd di cui trattasi che hanno subito un
incremento nell’ anno 2003, mentre sono rimaste invariate quelle gia a carico dell’ex Cap. 2010.

Si rimane in attesa di cortese riscontro, anchs se negativo.

IL DIRETTGRE GENERALE
(dr, Gas acia )
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M!%i!!ﬁ"llllmlll Alla sede di congttam,gqne de;enptrata di

PU-GDAP-IOOO-EGIOSIM-OEOMWI-W

Al PROVVEDITORATO REGIONALE di

Oggetto: F.U.A. — 2003 — ipotesi d’accordo dell’'11.12.2003 ~art 3 — punto 1-=1) -
PARTICOLARI POSIZIONI — ex art57- tabellan®1 - Capp. 1608 e 1609, .

Come ¢& noto, 1°11,12.2003 & stata sottosctitta 1’ipotesi di accordo sull*utilizzo del F,U.A. ~
2003.

In previsione della formalizzazione, in tempi brevi, di tale atto, questa Direzione Generale
ritiene utile, per anticiparne |’applicazione, fornire, sin da ora, le dovute indicazioni in ordine a
quanto previsto dall'art. 3 — punto 1° - lettera a) dell’ipotesi in argomento che ha, tra I’altro,
contemplato Iincremento delle indennitd connesse alle “Particolari Posizioni” — ex art, 57.
Al riguardo, si trasmettono allegate alla presente, due schede di cui una contenente gli importi
giomalieri ¢ mensili validi per ’anno 2003 e 1'altra da utilizzare per l1a richiesta fondi sui capitoli
1609 F.U.A. (da articolarsi in art. ] — componente netta — ed art. 2 — LR.P.E.F,) e 1608 (IL.R.AP)
che ciascuna sede di contrattazione decentrata inoltrers, corredata dalla documentazione
giustificativa e dopo aver attivato le procedure negoziali con i soggetti di cui all’art, 8 — comma 2
del C.C.N.L. comparto Ministeri, al Provveditorato Regionale territorialmente competente, al quale
¢ demandata, nel perseguimento di un sempre pid puntuale decentramento, la verifica d ella
correttezza della richiesta fondi, nonché della documentazione attinente (ordini di servizio,
prospetti mensili turnazioni e reperibilita ecc. ) da trasmettere ed a cui & subordinata 'erogazione
delle indennita in argomento, . .

Le richieste, riepilogate in un unico prospetto, saranmo inviate a cura di ciascun
Provveditorato, unitamente alla certificazione succitata, a questa Direzione generale - Ufficio I° -
Trattamento economico del personale amministrativo e tecnico — che provvedera ad autorizzare la
Direzione generale per il. bilancio e della contabilita — Ufficio II°- ad emanare il decreto di
assegnazione dell'impo 1y.:omplceﬁsivo necessario per liquidare le indennitd in argomento agli
aventi diritto in servizio degli istituti ¢ servizi ubicati nel distretto di pertinenza di ciascun
Provveditorato, '

Si evidenzia che ogni responsability in ordine alla corresponsione di compensi non
dovuti incombe in capo alla Parte Pubblica, sia della sede di contrattazione decentrats che del
Provveditorato Regionale, qualora quest’ultimo faccia propria la richiesta fondi formulata
dalla sede di contrattazione, senza esercitare alcuna azione di controllo e/o verifica.
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Dal controllo comuinque effettuato sulla documentazione pervenuta, sia del decorso esercizio
2002, che degli anni precedenti, si & ripetutamente riscontrata la non sempre corretta applicazione
dell*accordo stesso (ad esempio per cid che attiene il conteggio dei giomi di presenza), una carenza
della documentazione giustificativa per gli importi richiesti ecc. In particolare, ci si riferisce ai
turni, alle reperibilitd, alle attestazioni relative all’individuazione del “responsabile del servizio
protezione e prevenzione”, al rispetto del limite massimo di tummazioni individuali mensili ed
anche, infine, all’esattezza dei conteggi stessi.

8i invitano pertanto { Provveditorati, quali organi gerarchicamente sovraordinati, ad effettuare
un controllo attento ¢ capillare onde evitare, tra I’altro, frequenti richieste di integrazioni che
pervengono anche a distanza di alcuni aoni o inevitabili ritardi nella liquidazione del dovuto,
conseguenti a rettifiche o a richieste di integrazione della docutnentazione mancante.

Si richiama, inoltre, il punto - 2 - dell’art, 57 del contratto integrativo sottoscritto il 5 aprile
2000 che fissa ad un massimo di due le indennitd individualmente retribuibili ed esclusivamente
rapportate ai giomni di effettiva presenza lavorativa.

Per le indennitd, gid a carico del soppresso Cap, 2010 (tecnici di radiologia, centralinisti
non vedenti ed altre indennitd di “ rischio “ di cui al D.P.R. 146/75), si confermano le quote
giornaliere (o mensili nel caso dei tecnici di radiologia) previste dalle rispettive normative.

Per quanto attiene la “reperibilitd”, da documentare con i rispettivi ordini di servizio, si
richiama la ministeriale n® 141457/5,1 del 13.03,01, indirizzata a suo tetnpo a tutti i Provveditorati
Regionali, con 1a quale sono state emanate le direttive in ordine alle modalitd di erogazione di detto
emolumento, significando che il ricorso all’istituto della reperibilitd — durante le ore o le giomate
eccedenti 1'orario ordinarie di lavoro — pud aver luogo solamente per “essenziali ed indifferibiki
necessitd di servizio” e riferite esclusivamente alle figure professionali addette ad impfanti a
ciclo continuo, & funzioni di ordine e sicurezza pubblica e a servizi di emergenza, cosi come
previsto dall' art. 8 del P.P.C.M. 30.11.95.

Relativamente alle “turnazioni”, nel confermare i limiti gi4 indicati per 1’anno 2002, si
ravvisa 'esigenza di sottolineare che si considera in *“turno” il personale che si avvicenda, con
criteri determinati a livello decentrato attraverso esame con le 0O0.88,, in modo da coprire a
rotazione |'intera durata del servizio.

Per il personale in missione o in posizione di distacco, la liquidazione delle indennita di cui
trattasi € da intendersi a carico dell’Istituto, Servizio o Ufficio che si & avvalso della collaborazione
dello stesso, a nulla rilevando 1’ Autorita — centrale o periferica — che ha disposto al riguardo.

Si rimane in attesa di quanto sopra richiesto.

IL DIRE ENERALE
(dr. G aracia )
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* " SEDE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA DI
v EX ART. 57 Contratto Integrativo: Posizioni particolari anno 2003
1. TURNAZIONI
pomeridiano feriale:  beneficiari n. Xn. presenze X € 903 = €
pom, festivo s natt. Feriale:  beneficiari n, Xn presenze X € 14,70 = €
notturno festivo; beneficiari n. X n presehize X € 28900 = €
Antimeridiano festivo:  beneficiarin, - Xn presenze X € 14,70 = €
|
dicuin________ posec ' SUBTOT = ¢€
diouin pos ec
T L N
2. REPERIBILITA’
turno di 12 ore (€19,59;  numero turni Xn beneficiari =€
importo orario (€4,70): numero turni X n. beneficiar =€
' dicuin , pos ec SUBTOT =¢€
-.* R N R
3. SERVIZIO DISAGIATO: presenzelavorative sull'lsola di Gorgona
n, presenze X € 902 =¢€
_
4. MANEGGIO VALORI D] CASSA e N
pos, ec, beneficiari n X n. presenze (perimp. giom.) = €
pos. ec. beneficiari n, X n. presenze (per tmp. giom.) = €
e e T —
5. MATERIALE
pos. &c. beneficiari n. X n, presenze (perimp. giorn.) = €
pos. ec, beneficiari n. X n. presenze (perimp. glom,) = €
Ty ——— T YN T ——
6. SERVIZIO PROTEZIONE E PREVENZIONE '
pos. ec. beneficiari n, X n. presenze (per imp. giom.) = €
pos. ec. beneficiari n, X n. presenze (perimp. giorn.) = €
' N L

7. INDENNITA' EX CAP. 2010
Indennita profezsionale "personale tecnico di radiclogia”™

pos. ec. beneficiari n. X n. mesi (mpmens, €10829) = €

Centralinieti non vedenti
pos. ec, beneficiari n. X n. presenze (mpgiom.€3,76) = €

Rischlo lavorazion! pericolose (tabella A DPR 145 del 5.5.1975)
pos.ec.________ benefictari n. X n. presenze

=€
=€

pos. ec, beneficiari nj X n. presenze

A) TOTALELORDO =€

B} INPDAP a carico del dipendente che versa l'amm.ne centle - 8,10% (aul lordo) -=€

C) IRAP  acarico delfAmministrazione da versare + 6,60% (sullimporto lordo) ~ + = €
D F‘OTALE deflimporto da richiedere (A-B+C= D) =€

ARTICOLAZIONE; |

FUA ART. 1 (componente netta) €

FUA ART, 2 (IRPEF da versare) €

IRAP 8,50% C) €

TOTALE ASSEGNAZIONE (D) €

i IL FUNZIONARIO DELEGATO

UILPA Penitenziari’
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Tabella n, 1

Ex art.57 Contratto Integrativo Comparto Ministeri

Particolari Posizioni — anno 2003
Tur

Maxaturnipomerldxml,m&mhohsfesuu,lmminotmm.mfemhchefme

2 turnl antimeridiant festivi, individuali mensili, .

Importo Jordo EURO
Pomeridiano feriale - 9,03
Pomeridiano festivo ¢ notturno feriale 14,70
Notturno festivo 28,90
Antimeridiano festivo 14,70

' Reperibilita

Max 6 turni individuali mensili complessivi (anche se effettuati in diversi Istituti o Servizi)

di cui massimo 2 festivi. (art, 8 PRCM 30.11.95).

EURO
Turnio di 12 ore 19,59
Importo oratio 1,79

Per ogni giorno di presenza lavorativa nell’isols pariad € 9,02

Maneggio valori di cassg

Provvedimento formale e conto giudiziale ~ Per i CSSA con autonomis contabile, solo
provvedimento formale. .

. Lordo Giornaliero

il EURO
[fino a_ € 2.065.828,00 1,59
superiore a € 2.065.828,00 e fino & € 4.131, 655,00 1,99
Superiore a € 4.131.655,00 2,49

Materiale
Provvedimento formale e conto gindiziale. _
- Lordo Giornaliero EURO

*Ist fino a 100 det- 1,16
Ist fino a 400 det 1,37
**]st.sup. a 400 det. 1,59

* estess ai P.R.AP. +C, Amm.vo + Scuole + L§.S.P.E. + C.S.S.A con autonomia contabile - (solo provvedimento

formale)
*testesa al D.AP. + M.V, (solo provvedimento formale)
S jon revenzione
Compete esclusivamen’fn: al “ Responsabile della sicurezza® munito di provvedimento
formale,
Lordo Giornaiiero EURO

* Ist fino a 100 det 1,16

Ist fino a 400 det 1,37
*ilst a 400 det 1,59

%+ C88.A, PRAF, Scuole, M.V, Centro Ammisirtrativo ¢ Casc Mandamentali.

*+DAP., Scuola di Vhdi!rlva e LLSS.P.E.

L0 Adraons Caule
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