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DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE RENITENZIARIA
Direzione Generale del Personale e della Formazionc
Trattamento Economico del Personale Tecnicg ed Amministrativo

Romu, 7 giugno 2004

PReT. 51,05 All"Utticlo del Capo del Dipartimento
ot Ufficio per le Relazioni Sindacali e per le
Relazioni jcon il Pubblico

E

D E

Ogugetto: F.U.A. - Comparto Minlsteri - fpotesi d'acf:ordo dell’11.12,2003 - art. 3 - punta 1

) ¢ b !

In relazione all'oggetto a margine, si trasmette per opportuna conoscenzy € per quanto di

competenza, Ia seguente documentazione:

relativamente all’art. 3 punto 1 - b) - premilo di prdduttlvlt collettiva® — :

- ministeriale prot. n° 0200821 del 26.5.2004; !
. " "ot 0205764 ¢ 31,5.2004,

relativamente all’art. 3 punto 1 — a) - “particolari p(fbslzloni y
- ninisteriale prot. n° 0200819 del 26.5.2004 con allegata
fondi nonché la nuova tabella delle indennita di cui tratt

cheda du utilizzarsi per la richiesta
8i (ex att. 57) che hanno subito un

K

— B0 J

nuovo incremento nell” anno 2003, mentre sond rimaste| invariate quelle precedentemente o

carico dell’ex Cap. 2010.

I} DIRETI'QORE/GENERALE

(dr. 991‘() Sparacia )



Administrator
UILPA Penitenziari
www.polpenuil.it


€ d Z¥'0T ¥00Z/90/60 TIeTZUS3TUSd VdTIIN NS

UILPA Penitenziari_
www.polpenuil.it

3
el

4
oy

i
n:;
b8 A
» :

e

f-/m//;?{/

/777

PTSEPTELZO0 YA OLNAHDIY

| MoD,donzsf

A I

Gy | -

DIPARTIMENTOQ AMMINISTRAZfONE PENITENZIARIA —_—
Direzione Generule del Personale e della j:;)rmazione

Trattamento economico del Personale Amminj

ativo ¢ Tecnico

L
COAP-0200821 - 2004

PU-GOAP -2000-20/08 /2004 - 0200821 - 2004 [

Al PRAP. di

Oggetto: Ipotes! di accordo sull’utilizzo del F,UxA. - anno ZOJ[)S- Glustizia — Comparto
Ministeri dell’11.12.2003 - art. 3 ~ punto 1-b) - Capp. 1608 ¢ .1609.

Come ¢ noto, in data 11.12.2003, & stata sottoscritta Pipotesi di accordo sull’utilizzazione

del Fondo Unico di Amministrazione ~ anno 2003, |

Nelle more del perfezionamento delle procedure di cuj all’art. 20, lcttera e) comma ter
della legge 23.12.1999, n° 488, questa Direzione Generdle ¢ addivenuta alla determinazione di dar
corso alla ripartizione del fondo previsto dall’art. 3 - pufito 1 — lettera b) della succitata ipotesi per
corrispondere un “premio di produttivita collettiva™, in propotzione alle giomate di “effettivo

servizio™.

Si ¢ quindi proceduto a ripartire, sulla base del pefsonale effettivamente presente tn elascun
distretto gli importi disponibili che dovranno essere pertanto ri

segnati da codesto Provveditorato

alle sedi di contrattazione di cui all allcgato elenco, semipre in rélazione al personale presente al

31.12.2003. Cluscuna sede dovri quindi procedere alla liquidaz

ionc del dovuto a tutto il personale

presente al 31.12.2003 (anche se in posizione di distacco) e pen Pintero anno 2003, includendo

anche il personale proveniente, nel corso dello stesso anno,

Penitenziaria.

altre scdi dell’ Amministrazione

Per quanto riguarda il personale cessato nel corgo dell’ahno 2003, quello in part-time o
quello comandato da altre Amministrazioni, si precisa che andra comunque compensato

proporzionalmente ulle prestazioni lavorative offettuate nell’Amministrazione Penitenziaria. [l

persontale presente in une sede al 31.12.2003 perché i servizig
invece dalla propria sede d’appartenenza, indipendentcm(lmte dall:

di missione, deve essere pagato
durata della missione stessa..

[ 1 T

nella ministeriale n® 016229 del 3.7.2000.

PSR SOE

oSy che

: Si evidenzia che Pallegato - “A” - dol contratto integrativo stesso, stabilisce che | “premi”
: andranno attribuit utilizzando ’indennita penitenziaria quale pagiqmetm di differenzigzione tra le
diverse posizioni economiche. Rimangono per cui validi i coe

filcientl degli cx-livelli, indicati

Relativamente alle presenze atilf per la corresponsione [del dovute, il suddetto allegato
“le giornate di effettivo  servizio™ comprendono la giornata del subuto, ove

Couticonzione delorurio di lavor si svolgd su cinque giornate ldvorative, | riposi compensativi, i
cusihes i sindacali, yuelli per donazione di sangue ¢ di midollo osseo ¢ yuelli ai sensi dolly Legpe

tde 2 omissionn, +oserviz tuorl sede ed i oeorsi i
e N SR 0N Penitenziaria.

aggiornamento organizzar nellinicresse
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1° comma — 7 bis'del Contratto
.2,99), una quota proporzionata ai

E’ riconosciuta altresi, ai dipendenti di cui all’art. 6
Integrativo Nazionale del 16.5.2001(al C.C.N.L. sottosctitto il |
predetti periodi di assenzy da attribuire con i medesimi criteri previsti per la produttivita collettiva .
Si rappresenta che, in conformita al disposto normativo di cui sopra,  trattasi di assenzc da vulutare
in caso di patologie gravi che richiedano terapie qalvavilta ed altre ad esse assimilabili, secondo le
indicazioni detl’Ufficio del Medico Legalc defla A.S.L. gompetente per territorio, come ad esempio
'emodialisi, la chemioterapig, il trattamento per infezione da HIV-AIDS nelle fasi a basso indice
di disabilita fisica, i giomi di assenza per ricovero ospedaliero| o di day-hospital ed i giomi di
assenza dovuti alle citate terapie, debitamente cetificati dalla competente A.S.L. o Struttura
Convenzionata'. '

Si informa che & stato gia trattenuto sia il contributo] INPDAP del 24,20% a carico
dell’ Amministrazione che quello del 9,10% a carico dei, dipendenti, mentre 1' IRAP dell’ 8,50% -
(Cap. 1608)- da chiedere ¢ caleolure sempre sull'importg lordo, deve esserc versata in sede locale a
cura dei Funzionardi Delegati delle sedi di contrattazione, Le richicste fondi di cui ai Cap 1608
1609, andranno riepllogate e riscontrate a cura di ‘codesto rovveditorato; per il Cap. 1609
dovrd  effettuarsi come di consueto Iarticolazione tra. “componente netta® ed “irpef’ da
versare, ,

Ciascun Provveditorato invitera le sedi di contrattazionc decentrata ubicane nel distretto
ud attivare le procedure negoziali, con i soggetti sindacali di cui hll’art. 8 — 2 comma de] CONL -
Comparto Ministeri sottoscritto il 16.5.95, confermando altresi che non rientra nell’attribuzione del
fondo in questione il personale con qualifica dirigenziale o che ha in corso la nomina, retroattiva,
uderta gu alitica e richinmando | ‘esclusiva r esponsabilitd di ¢ jascuna sede di contrattazione i n
ordine u ripartizionl incomplete o difformi rispetto. al contratto integrativo ¢ alle presenti
disposizioni, mentre si conferma, gia du ora che non saranno possiblli integrazloni all’attualc

ripartizione, i

' Si allegy, infinc, la scheda contenente le somme apyegnateda utilizzare per le richieste fondj

complessive che dovranno essere inoltrate, In un unico prospetto riepilogative, du) Provveditorato

competente per territorio, alla scrivente Direzione Generale — Ufficio I° - Trattamento economico
.’ del personale amministrativo ¢ tecnico - che provvedera dd autorizzare la Dirczione Generale per il
; Bilancio ¢ d ella ¢ ontabilita — U fficio ]I° -ad ethanare il de creto di a ssegnazione d ell’importo
complessivo richiesto da codesto Provyeditorato per cotrispondette il dovuto agli aventi dirito in

sy izio nelle sedi di contrattazione ubicate nel distretto di, competanea.
Nardeurs dic codesto Provveditorato dirgimare ilu presante nola alle suddetie sedy

sl e one decentrata,

AL DIREITQRY GENERALL
{ dw. Giaspy u“ gureu:nu )
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DIPARTIMENTO AMMINISTRAZiONE PENITENZIARIA

Direzione Generale del Personale e della Formazione
Trattamento economico del Personale Amministrativo e Tecnico

| Al PRAP. i

AN O |
G- 0 A 18spe

PU-ADAR-2000-21/00/2004 -0208704 - 2004 . Alla Scpiola di Formazione via di Brava
; Alla Direzione del Centro Amministrativo
. Al S.A.D.AV.
[
|

Oggetto:  Ipotesi dl accordo sull’utilizze del F.U.A. - anno 2003 - Giustizia - Comparto
Ministerl dell’11,12.2003 — art. 3 — punto 1-4) - Capp. 1608 e 1609,

In relazione al contenuto della ministerialé prot. 0200823 del 26.5.2004 di pari
oggetto ¢ ad integrazione della stessa, si precisache: !

- il personale dell’amministrazione penitenziaria in “posizione di distacco” al 31.12.2003,
stunte lu ripartizione effettuata sulla base del personale assegnato alle rispettive sedi a tale
data, deve essere liquildato dalla sede di aplpartene a, anche se trattasi di distacchi
disposti dall’ Amministrazione centrale; |

- relativamente alle “presenze da valutare™, si richiama il gia citato allegato “A” dell’ipotesi
di accordo sottoscritto 1°11.12.2003 che ha incluso an¢he i cinque mesi di astensione
obbligatorin per maternitd di cui alla L. 1204/71, i distacchi sindacali e I’ aspettativa

sindacale. !
IL RIRETTO ENERALE
dr. Ga /urz' paracia )

.
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- DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

Direzione Generale del Personalé e della
Trattamento economico del Personale Amminis

AR
(AP-0200818-2004

Formazione

trativo ¢ Tecnico

Alla sede dj contrattfazione decentrata di

PU-G0AP - 2000 -20/08/ 2004 - 0200819 -2004

Al PROVVEDIT(

DRATO REGIONALE di

Oggetto: F.U.A. — 2003 — ipotcsi d’accordo dell’'l1.12.2003 i—m 3 - punto 1-12) -

PARTICOLARI POSIZIONI ~ cx art 57 tabell

Come ¢ noto, 1'11.12.2003 ¢ stata sottoscritta I'ipotesi di
2003, :

ritiene utile, per anticiparne I*applicazione, fomire, sin. da ora,
quanto previsto dall’art. 3 — punto 1° - lettera a) dell’ipotesi

contempluto I’incremento delle indennitd connesse alle “Particolari Posizioni” —

n®1 - Capp. 1608 e 1609.

accordo sull’utilizzo del F.U.A. -

In previsione della formalizzazione, in tempi brévi, di tale atto, questa Direzione Generale

le dovute indicazioni in ordine a
in argomento che ha, tra 1'altro,
¢X art. 57,
di cui una contenente gli importi

Al riguardo, si trasmettono allegate alla presente, due schede

giornalieti ¢ mensili validl per I'anno 2003 e I'altra da utilizzar
1609 F.U.A. (da articolarsi in art. ] ~ componente netta'— ed art

che ciascuns sede di contrattazione decentrata inoltrera,
glustificativa ¢ dopo aver attivato le procedure negoziali con i
del C.C.N.L. comparto Ministeri, al Provveditorato Regionale t
¢ demundata, nel perseguimento di un sempre pid puntuale
correttezza dclla richiesta fondi,

delle indennita in argomento.

l.e richieste, riepilogate in un unico prospetto, sarafno inviate
Provveditorato, unitamente alla certificazione succitata, & questa
Trattamento economico del personale amministrativo e tecnico -
Direzione generale per il bilancio e della contabilita & Uffici

ussegnazione dell’importo complessivo necessario per liqui

aventi diritto in servizio negli istituti e servizi ubicati nel di

Provveditorato. !

nonché della doclimentaz
prospctti mensili turnazioni e reperibilita ecc. ) da trasmettere ed

per la richiesta fondi suj capitoli
2-1R.P.EF.) c 1608 (LR.A.P)
orredata dalla documentazione
ggetti di cui all’art. 8 — comma 2
itorialmente competente, al quale

entramento, la verifica d ella
one attinente (ordini di servizio,
a cui ¢ subordinata 1’erogazione

4 cura di ciascun
Direzione generale — Ufticio [° -
che provvedera ad autorizzare la
) 11° ad emanare il decreto di
e le indennita in argomento agli
tretto di pertinenza di ciascun

Si evidenzia che ognl responsabllita in ordiné alla corresponsione di compensi non

Provveditorato Regionale, qualora quest’ultimo faccia

dally sede di contrattazione, senza esercitare aicung azlone
]

dovuti incombe In capo alla Parte Pubblica, sia della sede di contrattazione decentrata che del
propria la richiesta foudl formulata

contrallo e¢/o verifica.

MOD. 40/238
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-

ervenuta, sia del decorso esercizio

non sempre corretta applicazione

dell’uccordo stesso (ad esempio per cid che attiene it conteggio dei giomi di presenza), una carenza

della documentazione giustificativa per gli importi richiesti

turni, alle reperibilith, alle attestazioni relative all’individuazigne del “responsabile del servizio

protezione e prevenzione”, al rispetto del limite mas
anche, infine, all’esattezza dei conteggi stessi. ,
Si invitano pertanto i Provveditorati, quali organi gerarchi
un controllo attento e capillare onde evitare, tra 1'altro, freq
pervengono anche a distanza di alcuni anni o inevitabili rit
conscguenti a rettifiche o a richieste di integrazione della docum
Si richiama, inoltre, il punto - 2 - dell’art, 57 del contratt
2000 che fissa ad un massime di due le indennita indilvidual
rapportute ai giorni di effettlva presenza lavorativa,

slimo di

. In particolare, ci si riferisce ai

mazioni individuali mensili ed
ente sovraordinati, ad effettuare
enti richieste di integrazioni che
i nella liquidazione del dovuto,
tazione mancante,

integrativo sottoscritto il 5 aprile
nte retribuibili ed esclusivamente

Per le indennita, gid a carico del soppresso Cap. 2010 (tecnici di radiologia, centralinisti

non vedenti ed altre indennita di * rischio “ di cui al. D.P.R,
giornalicre (o mensili nel caso dei tecnici di radiologia) previste
Per quanto dttiene la “reperibilita”, da documentare
richiama la tinisteriale n® 141457/5.1 del 13.03.01, indirizzata
Regionali, con la quale sono state emanate le direttive inlordine
cmolumento, significando che il ricorso all'istituto delld reperib
cceedenti ["orurio ordinario di lavoro ~ pud aver luogo :solam
necessita di servizlo™ e riferite esclusivamente alle figure pr
ciclo continuo, a funzioni di ordine e sicurezza pubblica e a
previsto dall® art. 8 del P.P.C.M. 30.11.98,
Relativamente alle “turnazionl”, nel confermare i limi
ravvisa V'esigenza di sottolineare che si considera in “tumo” i
criteri determinati a livello decentrato attraverso esame con |
rotazione |'intera durata del servizio, .
Per il personale in missione o in posizione di distacco, la
trattusi ¢ du intendersi a carico dell*lstituto, Setvizio o Ufficio ch
dello stesso, a nulla rilevando I Autorita — centrale o periferica — d
Si rimane in attesa di quanto sopra richiesto.

IL D
{ d

on

146/75), si confermano le quote
alle rispettive normative.

i rispettivi ordini di servizio, si
suo tempo a tutti i Provveditorati
le modalita di erogazione di detto
litd — durante le ore o le giornale
¢ per “essenziali ed indifferibili
fesslonali addette ad Impianti a
servizl di emergenza, cosi come

i gid indicati per I'anno 2002, si
personale che si avvicenda, con
00.588,, in modo da coprite a

liquidazione delle indennita di cui
e si € avvalso dclla collaborazione
he ha disposto al riguardo.

ENERALE
aracia )

RE
ir. G
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SEDE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA DI
EX ART. 57 Contratto Integrativo: Poslziohl partieglari anno 2003

1. TURNAZIONI
pomeridiano feriale:  beneficiari n. X n presenze X € 9,03 = €
pom. festivo e nott. Feriale:  beneficiarl n, X n pregenze X € 14,70 = €
notturno festivo: beneficlari n. Xn presenze X € 2880 = €
Antimeridiano festivo.  beneficlarl n. X n. presenze X € 1470 = €
dicuin pos ac SUBTOT =¢€
dicuin pos ec ;
2. REPERIBILITA'
turno di 12 ore (€19,59):  numero turni Xn beneficiar = €
kmporto orario (€1,78); numero turni Xn. beneficiari = €
' dl cui n pos e : susror =€
3. SERVIZIO DISAGIATO: preasnze lavorative cull'llol: di Gorgona
n. presenze : X € 202 = €
4. MANEGGIO VALORI DI CABSA :
pos.ec. ___ _ beneficlar n. X n. prasenze : {per imp. glorn.) = €
pos. ec. beneficiari n. X n. prasenze i {per imp. glom.) = €
5. MATERIALE '
|
|
pos. ac., beneflciari n. X n. presenze : (per Imp. glom.) = €
pos. ec. beneficlari n. X n. pregenze : (perimp. glorn.) = €
8. SERVIZIG PROTEZIONE E PREVENZIONE 7
pos. sc. beneficlari n. X n. ptesenze (perimp. glom.) = €
pos. ec. beneficlar n. X n, presenze (per imp. giom.) = €
i
7. INDENNITA® EX CAP. 2010
Indennita professionale "personale tecnico di radlologia™
pos. &c. beneficlari n. X n. mesi i (mpmans. € 103,20) = €
Centralinistl non vedent| :
pos. ec. beneficlari n. X n. presanze {imp giom. €3,78) = €
Rlschio lavorazioni pericolose (tabella A DPR 145 dei|5.5.1975)
pos. ac. beneficiar n. X n. presenze : = €
pos. €. beneflciat n. X n. presenze f = €
A) TOTALELORDO = €
B) INPDAP a carico del dipenderite che versa 'amm.ne cent.is - 9,10% (sblhrdo) - =€
C) IRAFP  a carico delfAmministrazione da versare + 8,50% (sull‘iniﬁana lordo) + = €
D) TOTALE dell'importo da richledere (AJp+c= D) = €

ARTICOLAZIONE:
FUA ART. 1 (componente netta) € !

FUA ART. 2 (IRPEF da versare) €
IRAP 850% C) . €
TOTALE ASSEGNAZIONE (D) €

i

~

HLIFUNZIONARIO DELEGATD
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Tabella n. 1

Ex art.57 Contratto Integrativo Comparto Ministeri
h[ﬂsﬂmmmgmj- annp 2003

Turn
Max 8 turni pomeridiani, sia feriali che festivi; 4 M notturni, sia feriali che festivi; ¢
2 turn! antimeridiani festivi, individuali mensilj, .

Importo lordo EURO
Pomeridiano feriale . 9,03
Pomeridiano festivo e notturno feriale 14,70
Notturno festivo : 28,90
Antimeridiano festivo : 14,70

Reperibility
Max 6 tumni individuali mensili complessivi (mdhe see i in diversi [stituti o Servizi)
di cui magsimo 2 festivi. (art. 8 PPCM 30.11. 95)

EURO
Turno di 12 ore - 19,59
Importo orario : 1,79

LRl YRIO d‘ ANT
Provvedimento formale ¢ conto gxudlmle Peri ¢SSA con autonomia contablile, solo
provvedimento formale. ,
: Lordo Glornaliero
: EURO
fino a € 2.065,828,00 1,59
supetiore 8 € 2.065.828,00 e fino a € 413165500 1,99
Superiore 8 € 4.131.655,00 2,49
P Q +.  Provvedimento formale e conto giudiziale.
( Q—'dﬂgw‘ Lordo Glornaliers EURO
*Ist fino a 100 det- , 1,16
‘ Ist fino 8 400 det 5 1,37
**1st.sup. a 400 det. ' 1,59
) * estesn al P.RAP. +C. Amm.va + Scuole + 1L5.S.P.L, + C.5.5.A con sutogomia contabile - (solo provvedimento
@qﬁ,ll' formale)
-~ 1 *tostesa al D.A.P. + M,V. (s0lo provvedimento formala)
/ ’ Protezione e, .
Compete esclusivamente al * Re.sponsab:le della sicurezza™ munito di provvedimento
formale.
Lordo Giornallero EUROD
|* Ist fino a 100 det : 1,16
Ist finoa 400 det j 1,37
[ **Ist 2 400 det : 1,59
* +C85
- D.A,P‘A"scu.l:h&dl;‘v F::ﬂﬂt:l; r]:iv :’,.Clegr; ﬂmlnl«rnuw € Cm Mandamentsli. S1 o4/ ", NTEA |
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