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Regolamento recante le modalitd di espletamento \det concors! previsti dall’art. 16,

comms 1, lett. 2) e lett. b) del D.Lgs, 443/92 pe
sovrintendente del Corpo di polizia penitenziaris,

la nomina alla qualifica di vice
in determinazione della prova

d’esame e | titoll da ammettere a valutazione ove previstl, la composizione delle
commissioni esaminatricl, nonché | prngrnmhﬂ e le modalitd dl svolgimento dei corsi e

degli esami di fine corso.
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VISTA lalegge 15.12.1990 n. 39s; : \

VISTO il decreto lcgislativo 30.12.1992, n. 1443 © successive modifiche ed
integrazioni;

VISTO il Decreto del Presidents della Repubbli?ca 15 febbraio 1999, n. 82 recante
“Regolamento di servizio del Corpo di polizia penitenziaria”;

VISTO, it particolare, 1" ert. 16 del D. Lgs. 30 ottobre 1992, n. 443, cosi come
modificato dall*articolo 3 del decreto legislativo 28 feibbraio 2001, n. 76;

RITENUTA la nocessith di stebilire lo modalitd 4l accesso alla qualifica iniziale del
ruolo del sovrintendentt del Corpo di polizia penitenzi ia, 1a determinazione della prova

resame ¢ i Htoli da ammettere a valutazione ove previsti, 1a composizione delle commissioni

esaminatrici, nonché i programmi ele modalita di svolgimento dei corsi e degli esami di fine
COrs0;

ESPERITE le procedure previste dal Decreto d~pl Presidente della Repubblica 18
glugno 2002, n. 164;

VISTO art.17, terzo comma, delta legge 23 agosto 1988, 1n.400;

UDITO il parere del Consiglio & Stato espresso nell’adunanza deila Sezione
consultiva per gli atti normativi del , prot. . _ :

VISTA la comunicazione al Presidente del Consighio dei Ministri ai gensi dell’art. 17

della citata legge 23 egosto 1988, n.400.

ADOTYTA |

|

IL SEGUENTE R%GOLAMENTD
‘ \

| |
= \
carot l,
Disposizioni generali ‘
A1 |
Nomina a vice saw";imended:e
\ |
' \

|

1. La nomina alla qualifica iniziale del ruolo del soantendcnti del Corpo delia polizia
penitenziaria, ai sengi dell*articolo 16 del decretd legislaHvo 30 ottobre 1992, n. 443, g
consegue: 1 ‘|‘

|

a) nel limite del 40% dei posti disponibili al 3 diclf:mbrc di ciascun anno, mediante
concorse intemo per esame scitto, consistente in risposte & questionario articolato su
domande tendeniti ad accertare il grado di 'p'répm':zibne ‘culturale e professionale & successivo
corso di formazione professionale deila durata non inferiore & tre mesi;
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mediants concorso interno per titoli, e superamento di

b) nel limite del restante 60% dei posti disponibi;’

al 31 dicembre di ciascun anno,
successivo corso di formazione

tecnico ~ professionale, di durata non inferiore & tre mesi, riservato agli assistenti capo che
ricoprono, alla predetta data, una posizione in ruslo non inferiore a quella compresa entro il

doppio dei posti riservati per tale concorso. [
|

Att 2
Bandi di concorse

1. I concorsi previsti dall’articolo 16, comita 1, 1
30 ottobra 1992, n. 443 sono indetti con provvedimento del

sre q) eb), del decreto legislativo
Direttore Generale del persenale e

della formazione, Il bando deve indicare:
8) il numero dei posti messi a concorso e 1& sedi di

onibili;

b} irequisiti richiest] per la partecipazione:al concdrso;
c) le modalitd di presentazione delle domehde di partecipazione;

d} le materic oggetto della prova d’esame ovw
valutazione ed i punteggl massimi attribuibili a
¢} ogni altra prescrizione o notizig ritenuta utile,

CAPO I

Concorso previste dall ‘articolo 16, com

le categorie di titoll ammessi a
lascuna di esse;

ma 1, lett, @)

del decrato legislative 30.10,1992, n. 443

Art.3
Requisiti i ammissione

1. 1l eoncorso interno previsto dall’articolo 16, comma 1, lett, a) del decreto legislativo

30 ottobre 1992, n. 443, & riservato al persotale del

appartenente al ruolo degli agenti ed assistenti:

a)
b)

c)

effettivo servizio di almeno quattro anni;;
“huono™ ; |

detia deplorazione. - |
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che sia in possesso ella data del 31 dicembre di
che non abbia riportato neli’ultimo bie?:mio un

che non abbia riportato nell’ultimo biennio ung
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Corpo di polizia penitenziaria
ciascun anno di una anzianiti di
gludizio complessivo inferiors a

sanzione disciplinare pit grave
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Esclusione dal concor. o
|

1. E* escluso dal concorso il personale che nonié in possesso dei requisiti previsti
nonché, a norma dell'articolo 93 del Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
{957, n. 3, il personale sospeso cautelarmente dal servizid.

2. L'esclusione dal concorso & disposta, i qualunque momento, con decreto motivato
del Direttore Generale del personale e della formazione. T

-

|
Art. 5 \_
Prova d'esame |
o
1. 1l personale in possesso del requisiti previsti & chiasmato a sosteners una prova
scrifta consistente in risposts ad un questionario articelato su 160 domande tendenti ad
accertare il grado di preparazione culturale e professionslo dei candidati. La durata della
prova non pud superers i 100 minuti. ! |
2. 11 questionario & articolato in dotnande a ﬁsposﬁa a scelta multipla, vertenti, per il
30% su argomonti di cultura genierale e per la restante parte su materie professionali,
3. Le materie oggetto del questionario sono: |
g) cultura generale; italiano, storia, educazione civica, geogratia fisica, politica ed economica
d’Italia; -
b) preparazione professionale: diritto penale, procedurak penale, diritto penitenziario ed
ordinamento deil’ Amministrazione Penitenziaria. |
4 Ai fini della predisposizione delle domande s risposta & scelta multipla,
1’ Amministrazione pud avvalersi della consulenza ﬁ?i enti pubblici o di privati specializzati nel
settore. |
5. La commissione stabilisce-pmvmﬁvaanw la tipartizione delle domande tra le
singole materie, la durata della prova entro i limiti previsti al comma 1 ed i criteri di
valutazione della prova e di attribuzione det punteggi. |
6. La correzione degli claboratl pud essere effettuate anche a mezzo di sttumentazioni
automatiche ed utilizzando procedimenti di lettura ottica. |
7. La prova s'intende superata se il candidath riporta una votazione non inferiore a sei

decimi, |

.
|

|
|
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Art. 6
Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminattice per io svolgimento della prova d’esame, ¢ composta
da un Presidente scelto tra i funzionari dell’ Amministrazione Penitenziaria con qualifica
dirigenziale ¢ da altrl e funzionarl con la qualifica non inferiore alla VIII ovvero
appartenente all’area C, posizione economica C2, |

2. Lo funzioni di segretario sonc svolte da un |fonzionaric dell’Amministrazione
Penitenziaria con quelifica non inferiore slla posizione economica C2, in servizio presso il
Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria, _

3. Qualora i1 numero dei candidatl suped i mille, la commissione, con successivo
decteto, pud essere suddiviza in una o pid sottocdmmissioni con 1'integrazione, per ciascuna
sottocomrissione, di un numero di compotentl, unico restando i presidente, pari a quello
della commissione originaria ¢ di un segrertarlo aggiunto con qualifica non inferiors alla

posizione economice C2.
4. Per supplire ad eventuall temporanee aadenze 0 impedimenti di uno dej componcnh

0o del segretario delle commissione e delle sottocotnmissioni, pud essere prevista la nomina di
uno o pitt component supplenti e di uno o pitd segretar] supplenti, da effettuarsi con lo stesso
decreto di costituzione della commissione nsau?rinatrice e delle sottocommissioni o con
successivo provvedimento.

5. Le commissione & nominata con decreto del Direttore Generale del personale e della

formaziona,

Art. 7
Formazione della graduato.

‘ \
1. La velutazione di ciascun candidato & data c@alla votazione riportata nella prova scritta.

2. A parita di puntoggio, prevalgono, nell’ordine, la qualifica, I’anzianita nella qualifica,
I"ordine di ruolo,
3. Con prowedimento del Direttore Genetale del| personale e della formazione,
riconosciuta la regolaritd del procedimento, & aﬁprovata la graduatoria di merito ¢ sono

dichiarati i vincitori del concorso,
4, Gli assistenti capo che risulteranno vmcﬁori anche del concorso disciplinato dal Capo

III del presents decreto, indetto lo stesso anno, sono| esclusi, anche con successivo
provvedimento, dalla graduatoria del concorso per asami,

5. 1l provvedimento di approvazione della gl‘iuiuatm'm1 di merito e di dichiarazione dei
vincitori del concorso & pubbhcato nel Bollettino Ufﬂdale del Ministero della Gi ustma

168728700
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6. L graduatoria dei vincitori ¢ degli idonel del concorso sara pubblicata nel Bollettino
Ufficiale del Ministero della Giustizia. Di tale pubiblicaziote sars date notizla mediante avviso
nella Gezzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data|di pubblicazione di detto avviso
decorrera il termine per le eventuali impugnative.

I

CAPO i1
Concorso previsto dall ‘articdlo 15, comma 1, lett, b)
del decreto legisiativo 30.10.1992, n, 443

Art. 8
Requisitl di ammissione

1. Il concorso interno previsto dall’articolo 16, comma 1, lett, b) del decreto legislativo
30 ottobre 1992, n. 443, @ riservato agli assistenti oapo del Corpo di polizia penitenziaria:
a) che ricoprono, alle data del 31 dicembre di clascun anno, una posizione in ruolo non
Inferiore a quella compresa entro il doppio dei posti riservati per tale concorso;
b) ﬁl;e non abbia riportate nell’ultimo biennlo un| gludizio complessivo infetiore a
uotio” ; i
c) cho non abbia riportato nell*ultimo bienndo una sanzione disciplinare pih gtave della
deplorazione. =

Art. 9
Esclusione dal concorso

1. E* escluso dal concorso il personale che non & lin possesso dei requigiti previsti
nonché, a norma dell’articolo 93 del Decreto del Presidents della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, il personale sospeso cautslarmente dal servizio.

. 2. L’esclusione dal concorso & disposta, in qualunque motnento, con decreto motivato
del Direttore Generale del personale e della formazione.
\

|
|
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Art. 10
Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminattice & compasta da un Presidente scalto tra 1 funzionar
dell’ Amministrazione Penitenziaria con qualifica ditigenziale e da altri tre funzionari cop la
qualifica non inferjore alla VIII ovvero appartenente all*arsa C, posizione economica C2.

2. Le funzioni di segretario sono svoltb da un| funzionario dell’ Amministrazione
Penitenziaria con qualifica non inferiore alls posizione ctonomica C2, in servizio presso il
Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziarla.

3. Qualora il numero dei candidati supeti i mille, la commissione, con successivo
decreto, pud essere suddivisa in una o pit sottocommissioni con I'integrazione, per clascuna
softocommissione, di un numero di componentl, unico restando il presidents, pari & quello
della commissione originaria e di un segrotario sggiunto con qualifica non inferiore alla
posizione economica C2. i

4. Per supplire ad eventuali temporatiee askenze o impedimenti di uno de component
o del segretario della commissione ¢ delle sottocoinmissioni, pud essers prevista la nomina di
uno o piit componenti supplenti e di uno o pid segrotari subplanﬂ, da effettuarsi con lo stesso
decreto di costituzione della commissione esathinatrice| e delle sottocommissioni o con
successivo provvedimento. :

5. La commissione & nominata con decteto del Direttore Generale del personale e della

formazione, :

Art.11
Titali ‘

1. Sono ammessi a valutazione i titoli di servizio acquisiti nel triennio precedente la
data di decorrenza della promozione fatta ecceziofie per i titoli indicati alla categoria VIl e
IX.
1. Le categorie di titoli di servizio ammessi a valutazione ed il punteggio massimo
attribuito a ciascuna categoria sono stabiliti come segue:

A) CATEGORIA [ - Rapporti informativi e giudizi complessivi de! triennio anteriore,
! fino a punti 27 :

Per il giudizio complessivo di OTTIMO ¢on punti:

e 32 -punti 9,00 ‘
31 -~puntd 8,30
30 -punt 7,70
29 - punti 7,00
28 - punti 6,30
27 - punti 5,60

ik AR AR AN I IZNALING, TIN,  PISETEEEEN BEL L T0RA0E0 L
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Per {1 giudizio complessivo di DISTINTO con punti:
s 26 - punti 4,90 |
e 25 . pund 4,20 i
* 24 - punti 3,50 ‘
Per il giudizio complessivo di BUONO ton punti:
s 23 - punti 2,80 |
22 - punti 2,10 ‘
21 - punti 1,40 :
20 - puntt 0,70. i

B) CATEGORIA 11 - Gualitd delle funzioni svolte con particolars riferimento alla

specifica competenza professionale d:mosﬂ'ata ed a] grado di respongabilitd assunta in

relazione alla sede di servizio: fino a punti 12,
Per i periodi inferiori ad un anno saranno valutaljili soltanto le frazioni superiori a sei mesi. -
Tali funzioni dovranto cssere attestate dalle sedi di eppartenenza, anche sttraverso 1’esame
del fascicolo personale. ,

o Sottocategoria B1:

- Funziond di coordinamento operativo di pilt ageriti nel o
nelle sezioni degli istituti pemitenziari svolte sotto il di

di vigilanza ed osservazione
o controllo del preposto a tale

servizio in sadi 1a cul capienza detenuti & superiore alle 800/ unita: punt 3,70 per anno.
" - in sedi la cui capienza detenuti & compress tra 50] ¢ 800 unitd: punti 3,40 per anno.

- in sedi la cui capienza detenuti & compresa tra 301 e 500 unita: punti 3,10 per anno.

- in sedi I cui capienza detenuti & compresa tra 101 e 300 unitd: punti 2,80 per anno.,

- in sedi la cul capienza detennuti & inferiore alle 100 unité: punti 2,50 per antio.

o Sottocategoria B 2.
- Funzioni di coordinamento operativo di pit agmiti svolte in sedi la cui capienza detenuti &
superiore alle 800 unité: punti 1,8G per anmo. -
Funzioni di coordinamento operativo di pit agenﬁ svolte in sedi la cui capienza detenuti &
compresa tra 501 e 8300 unita: punti 1,50 per amno, -
Funzioni di s coordinamento operativo di pit ageﬁti volte|in sedi la cul capienza detenuti &
compresa tra 301 o 500 unita: punti 1,30 per anno. -
Furizioni di coordinamento operativo di pii agmﬂ svolte in sedi la cui capienza detenuti &
compresa tra 101 o 300 unita: punti 1,10 per anno. -
Furtzioni di coordinamento operativo di pilt agenti svalte in sedi la cui capienza detenuti &
inferiore alle 100 unitd punti 0,80 per anno. -
Funziomd di coordinamento operativo di pid agch svolte|in sedi nelle quali sono istituite
sezioni per detenuti sottoposti all'articolo 41 bis dell'Ordinamento penitenziaria ovvero per
collaborstori di giustizia:. .. ... punteggid aggiuntivo di punti 0,30 per anno. -
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* Sottocategoria B3:

- Funzioni di caposcorta: ' punti 1,00 per anng -
- Partecipazione & Nucleo Traduzioni e piantonamen punti 0,80 per anno
- incatleld specialistici: punti 1 per anno,

C) CATEGORIA I - Incarichi e servizi svolti conferiti con provveditmento
dell’amministrazione di appartenenza ¢he non rienttine nei normall compiti
Istituzionali, ovvero che comportino un rilevante aggravio di lavoro e presuppongano
una particolare competenza professionale, giuridica, amministrativa o tecntica :

Fino 2 puntl 9,
- Incarichi che presuppongono I’assunzicne di particola responsabilitd, ovvero abbiano
natura fiduciaria o caratters di fservatezza; | punti 1,00 per ciascun incarico.

~ Partociparione a comitati e consigli, commissionl di studio, gruppi di lavoro o altri

organi collegiall costituiti con formali provvedimenti

nell’ambito dell’ Amtministrazione

della Giustizia ovvero costituiti al di fuori dell'Araministrazione di appartenenza ma con

formale provvedimento di una pubblica Ammitistrazione:

: punti 1,00 per clascun incarico.

- Incarichi di docenza in corsi o seminari di formazione, di aggioramento ed equiparati
che vertano su materie attinentl ai servizi dell Amministrazione penitenziaria, tenuti da
un'Amministrazione statale o ente pubblico tertitoriale: | puntif,00 per ciascun incartco,

D) CATEGORIA IV - Titoli attinenti alla formazions professionale del candidato con
particolare riguardo ai corsi professionali ¢ di specializzazione frequentati ¢ superati:
‘ fino a pund 6.

Per ciascuno di essi viene attribuito il punteggio di seguito indicato in relazione al
particolare profitto riportato: ‘
»  gludizio finale di “Ottimo” punti 1,00;
- giudizio finale di “Distinto” punti  Q,70;
- giudizio finale di *Bucno” ‘ punti 0,50,
- gludizio finale di “Sufficiente™, “Con Profitto”, “Esito Favorevole”, “Idoneitd” ©
*Posgitive” : punti 0,20,
E) CATEGORIA V.- Lavori ariginali elabcrati per il servizio: fino a puntf 10.

Sono da considerare lavor! originali elaborati pet i1 servizio quelli che il candidato
ha svolto nell’esercizio delle proprie attrile:izioni 0 per speciale incarico
conferitogli dall’amministrazione di appartenenza o da quella presso cui presta
servizio ¢ che, pertanto, vertono su questioni i particolare tilievo attinenti ai
servizi dell’amministrazione,

chr ciascun lavoro, il punteggio atiribuibile varliera da un minime di 1,00 ad un massimo

i200 -
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F) CATEGORIA VI - Pubblicazioni scientifiche relative alle discipline giuridiche,
amministrative, economiche o tecniche, attinenti all’attivitdh ed ai servizi propri
dell’amministrazione e che costituiscano:un contributo apprezzabile alla dottrina,

ovvero alla pratica professionaie: fino a puntl 10.
Per ciascun lavoro, il punteggio attribuibile vahcr& da un minimo di 1,00 ad un massimo
di 2,00

G) CATEGORIA VII - Titoli di studio:

1) laurea specialistica, da puntl 7 fino 2 puntl 9;
2) laurea, da punti 4 filno s puntl 6;
3) specializzazioni / perfezionament! post - laurea: per clascun corso; punt 1,50;
4) diploma dit maturita, dapunti 1 flno a puntl 3,

1 punteggi di cul ai punti 1, 2 e 4 non sono cumulabili, Ai fini dell’attribuzione dell’esatto
puntegglo relativo ai diplomi di laurea od al diploma di maturitd la commissione
esaminatrice terrd conto deila votazione consegjuita.

H) CATEGORIA VIII - Speciali riconoscimenti: fino a punt 6.
Sono valutati i sottoindicati riconoscimenti:
1} Medaglia d'oro al valor militare o civile : punti 2,00;
2) Medaglia d'argento al valor militare o civile punti 1,50;
3) Medaglia di bronzo al valor militare o clvile punti 1,00;
4) Attestato di pubblica benemerenza punt 0,30;
5) Encomio solenne punti 1,00;
6) Encomio - punti 0,80;

7) Lode ministeriale ovvero Lode ex articolo 78 - D.P.R. 15.2.1999, n. 82 punti 0,70.

) CATEGORIA IX- Anzianith complessiva di servizio: fino a punti 10.
Si attribuisce un punto per ogni anno di servizio nella qualifica di assistente capo.

3. Nell’ambito delle suddette categorie, la dommiss:rne esaminatrice determina i titoli
valutabili ed i criteri di massima per la valutazione degh stessi e per Vattribuzione dei relativi

punteggi.
4, La Direzione Generale del personalc o della formazione invia alla commissione

esaminatrice la domanda di ogni singolo candidatb corredata dalla documentazione allegata

utile al fine dell’attribuzione del punteggio. ;
5. La commissione esaminatrice annota i titoli valutati ed i relativi punteggi su
apposite schede individuall sottoscritte da tuttl 1 compdnenti ed allegate ai verbali del

concorso di cui costituiscono parte integrante.
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An, 12
Formazione ed approvaziond della graduatoria

I. I punteggio complessive di ciascun candtdato dato dalla somma dei punteggi
relativi alle singols categorie di titoli.

2. A parita di punteggia, prevalgono, nell'ordmo I’ itA di qualifica e 1’ordine di
ruolo.

3. Con provvedimento del Direttore Gem‘:ra]e del personale e¢ della formazione,
riconosciuta la regolaritd del procedimento, & appmVata a graduatoria di merito ¢ sono

dichiarati i vincitori del concorso.
4. 1l provvedimento di approvazione della gz‘aduaturia di merito ¢ di dichiarazione dei

vincitori del concorso ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale del Ministero della Giustizia,

5. La graduatoria dei vincitori e degli idonei del concorso sard pubblicata nel
Bollettino Ufficiale del Ministero della Giustizia. Di tale! pubblicazione sard data notizia
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubhhca, Dalla data di pubblicazione di
detto avviso decotrerd il termine per le eventuali impugnative.

|

CAPO IV
Disposizioni finali

Art. 13
Cotso di formazione

1. I vincitori dei concorsi di cui alle lettere 4) e b) dell’art. 16, comma 1, del decreto
legisiativo 30.10,1992, n. 443 frequentano un cofso difo ione tecnico +professionale,
della durata di mesi quattro, 11 corso di formazione prevede un periode di “formazione in sede
lavore” e persegue obiettivi didattici finalizzati all’esercizio delle funzioni previste per gli
appartenenti al ruolo dei sovrintendenti. I

2. Le matetie di insegnamento vengono indwidua nelle aree tematiche articolate
secondo i programmi di cui all* allegato A, ‘

3. Al termine del corso i partecipanti sostengono un esame finale secondo le modalita
di cul all’ allegato B. f

4. 1l personale che ha superato gli esami dh fine dnrsu con decreto del Direttore

Cenerale del personale ¢ della formazione, viene norninato nella qualifica iniziale
nel ruolo dei sovrintendenti, secondo 'ordine di graduatorla risultante dagli esami
di fine corso, con decorrenza giuridica dal 1° gcnnTo dell’anno successivo a quello

;
!
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5, nel quale si sono verificate le vacanze ¢ con decorrenza economica dal giorno
successivo alla data di conclusione del corgo medesimo.

5. 1 vice sovrintendenti nominati in attuazione dell’art. 16, comma 1, Jett. a) del
decreto legislativa 30.10.1992, n. 443 seguono el ruelg quelli nominati in attuszione
dell’art. 16, comma 1, lett, b) del decreto legislativo 30,10.1992, n. 443.

6. 1 posti disponibili per i concorrenti di cui 2l comma 1, lcttera a) delf’art. 16 del
decreto legislativo 30.10.1992, 1. 443 rimasti scoperti song portati in saumento all’aliquota
disponibile per il personale di cui al comma 1, lett. blp del medesimo articolo.

Art. 14
Abrogazione di norme.

1. Tl decreto 30 dicembre 1998, n. 510 & abrdgato.

Art. 15
Rinvio

1. Per quanto tion previsto dal presente decreto si applicano le disposizioni del decreto
legislativo 30 ottobre 1992, n. 443 e le disposizioni del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, nA487, e successive modifiche ed integrazioni, in quanto
compatibili. :

|

|
!
|

1l presente decreto, munito del gigillo di Stﬁto, sard |insetito nella Raceolta Ufficiale
degli atti normativi della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo
e di farlo psgservare. '

Roma, li

|
| IL MINISTRO
|
|

7C1290<=T¥HIZNALINAd T 71Ge7Ze0700 yEITT  y0-/0-2

LR R NN N N RN NN N E NN RN NN RN NN SN RN R NN N N RN N RN R RN N R RN N RN AR R RN NN RN R

lIIIllIIIIIIIII'IIIII.I-IBIIEI#HIIIII|IIIIlIIIIIIIIIIIIIIIIIIlIIIIl 9[,2”



o T TN dlld] LD PISEPZEETH0 YA OLOAEDTH

/ Allegato 4

| |
MATERIE DI INSEGNAMEHVTO DI BASE
! |

Ordinamento penitenziario e regolamerlto di esecuzione: principi
ispiratori, '

11 trattamento penitenziario e I’orgmﬁzzaziajve penitenziaria,
|

f |
Diritto penale: uso legittimo delle armi. /

La norma penale ‘ |f
Il reato ‘ f
Delitti e contravvenzioni ‘ I
I soggetti del reato e I’oggett
Imputabilitd . " |
Forme di reato , |‘
Concorso di reati

| Il reo /

| La pena e la misura di sicurezza |

Cause di estinzione del reato ¢ dellapena |

Le sanzioni sostitutive delle pene brevi [

L’uso delle armi e degli altri mezzi di coerc‘lxzione fisica

- |
Procedura penale e atti di polizia giudiziaria:

Codice di procedura penale J |
Soggetti ¢ parti del processo penale | i
Il regime di invalidita e il regime di nullita

o
; |

|
|
.
} |

.5 r
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Le misure cautelari

Le indagini preliminari

Il giudice per le indagini prehmman
La notizia di reato e le condizioni di procedxbxhtﬂ
Udienza preliminare

1l giudizio — I procedimenti spec1a11 -Le 1mFugnazwni
L’esecuzione della pena '
L’attivita di polizia giudiziatia | |

|
|
Gli attt /

|
Organizzazione dell ﬁmmimstmzzone penftenzmrm e ordinamento del

personale
[

Il Dipartimento dell’ Amministraziorie peniti:nziaria

1 provveditorati regionali, gli istituti, 1 servizi

Le aree operative f

L’ordinamento del personale dell’ Ammninistrazione penitenziaria

Legge 15 dicembre 1990, n. 395 - decretl delegati emanati in attuazione
della legge 395/90

L’accordo quadro sull’organlzzamone del lavoro del personale di polizia

penitenziaria
Il contratto nazionale delle Forze di Polizia ad ordinamento civile

j
|
[
Cenni sulle principali teorie deli'organizzazione del lavoro e sulla
gestione delle risorse umane: f l[

Organizzazione, attivitd orgamzzatwa mtchisciplinaricté
Gerarchia e coordinamento | l

I processi decisionali [ F

La gestione delle risorse umane in relazione agli obiettivi
I gruppi, i ruoli, la laedership ‘
Tematiche e problematiche della comm;cqzmne

Autoritd e sutorevolezza F ‘I

|
Efficacia, efficienza e produttivita | |
i

|
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Elementi di diritto pubblico generale:
La Costituzione italiana
L’ordinamento della Repubblica
Ld pubblica amministrazione

Gli enti territoriali

Cenni di giustizia amministrativa
La tutela internazionale dei diritti dell’uoma e dei detenuti

Cenni di contabilita carceraria ;

Cenni di contabiliti generale, di organizzazione finanziaria e del bilancio
delio Stato
Organizzazione e gestione finanziarla degli Istituti penitenziari: le figure
contabili

Elementi di educazione sanitaria:

Principali situazioni di emergenza sanitarid (autolesionismo, tentativi di
suicidio, incidenti) |
Tossicodipendenze
‘ Il problema delle malattie infettive
i L’AIDS e |’epatite B
* Principi di profilassi
L’incompatibilita con il regime deteritivo per motivi di salute
!

' E
Principi normativi sulla sicurezza e tutela della persona nell'ambiente
lavorativo: !

Decreto legislativo n. 626 del 19 settbmbre 1994 ¢ successive modifiche

|
. , I
Elementi di criminologia: !

Concetto di devianza e controllo sociale
Forme e modalitd d'intervento isti:tuzionale in relazione alle diverse
tipologie criminali

5] “fBeg 4E7YET/00<=THY IINTLINA T
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Strutture funzionali e regole grammatlcali della lingua straniera
(inglese) :

1l concetto di deontologia professionale:

Deontologia nei rapporti interpersonali: con [I'autorita dirigente, con i
colleghi, con i collaboratori, con gli altri Qperatorfi.
i

|

|
MATERIE ADDESTRATIVE

|
t

Addestramento all’uso delle armi |
Addestramento formale — Scuola comando
Educazione fisica propedeutica e tecniche /Lii difesa personale

:
f

|

ARGOMENTI DI APPROFONDIMENTO PROFESSIONALE

I compiti istituzionali, i servizi di i%tituto 7ntramurali ed extramurali ¢ loro
modalita di svolgimento !

amento di rieducazione”

Ruolo della Polizia Penitenziaria n_iel “tratt

Rapporti con le altre figure profassionali |

: |
Analisi delle diverse tipologie dei detenuti: problematiche inerenti la

gestione (appartenenti alla criminalitd organizzata, collaboratori di glustizia)
| |
Le misure alternative alla detenzione e rapporti con la magistratura di

sorveglianza, fl !
J
J

|
| I
I i
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Allegato B

ESAME

MODALITA: D°

Le prove consistono:

- in una prova scritta tramite somministraz

- in una prova orale. Si terrd altresi

jone di un questionario;

conto dei risultati conseguiti

nell’addestramento teorico e pratico all’uso delle armi, nonché della
valutazione globale su tutto il percorso formativo.

Gli esami si intendono superati con u

6/10.
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