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'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DELLA FORMAZIONE

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCRSSIAIO “POLIZIA PENITENZIARIA®
Frot. n, ~ Roma, i
LETTERA CIRCOLARE
allegati uno
l’l‘m"ll‘mm[lﬂm”“l Al Signori  Dircttori  Generali  delle
GDAP-0226581 -2004 Direzioni Generali del  Dipartimento

Al Signor Direttore dellTstituto Superiore
degli Studi Penitenzjari

PLI-GDAP - 2000- 18 /08/ 2004 - 0228581 - 2004

Ai  Signori | Provveditori Regionali

dell'Amh;inistr lone Penitenziaria

Ai Signori Direttori degli Istituti Penitenziari
per Adulti

Ai  Sighori Direttori  delle Scuole - di
Formazione ¢ iornamento dej Corpo di
Polizia e del Personale dell'Amnministrazione
Penitenziaria
Al Sighor Direttore Centro
Amministrativo "(}. Altavista"

|

dcl

Al Signqr?Dirigen ¢ Responsabile del Gruppo

 Opetativo Mobile

e, pc. All’_Uffik:idpcr

Al Sig. Capo del Dipartimento per la Giustizia

- Minorile |

lle Relazioni Sindacali

LORO SEDI

OGGETTO: Remunerazione dei lavoro straurdinarib prestato dal personale de] Corpo
di polizia penitenziaria, Esercizig finanziario 2004 — cap. 1620,
|
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§ 1. Premessa. ‘

Il Decreto 29 dicembre 2003 del Ministro dell' Economia e delle Finanze,
concernente la * ripartizione in capitoli delle unitd previsionali di base relative al
bilancio di previsione dello Stato per I’anno finanziario 2004”, ha assegnato al capitolo
1620 “ compenso per lavoro straordinario al personale |di Polizia penitenziaria” un
finanziamento pari ad €, 86.000.000,00 al netto degli oneri a carico dello Stato 32,70%
ed al lordo dei contributi a carico del dipendente eP ILRPEF.

Cid posto, si forniscono le direttive attﬂi a disciplinare, per I'anno in corso, le
modalitd di attribuzione del compenso per lavoro straordinario al personale del Corpo
di polizia penitenziaria impiegato presso gli istituti e servizi, per adulti,
dell’Amministrazione Penitenziaria. 3

Ferma restando la tutela primatia ed inderogabile della sicurezza, dell’ordine e
dela disciplina presso ciascun istituto penitenziario, le richieste di prestazioni di lavoro
straordinario devono essere avanzate esclusivamente:

" per garantire Passolvimento dei compiti istituzionali previsti dall’art, 5 della
legge 15 dicembre 1990, n.395; ‘

- entro il budget assegnato a ciascuna Direzione di istituto o servizio:

- con le modalita indicate all’art.10  dell’Accordo  Nazionale Quadto
d’ Amministrazione sottoscritto il 24 marzo 2004,

Si richiama, pertanto, attenzione delle SS.LL. sulla assoluta pecessita di una
raziongle utilizzazione delle risorse umane disponibili, significando che per le ore di
lavoro straordinario richieste al personale deve essere parantito il pa gamento e 'onere
derivante deve trovare gpienza, esclusivamente, entro il bug gel gssegnato,

Va ribadita la necessita, nel pieno rispettﬂ? della salvaguardia della sicurezza,
dell’ordine ¢ della disciplina, che Particolazione del turni di servizio del personale di
Polizla penitenziaria, disciplinata dall’articolo 8 dell’Accordo Nazionale Quadro
d’Amministrazione sottoscritto il 24 marzo 2004, sia disposta su quatéro quadranti

orarl, L _ ¥

ok s . - Fermo restando quanto comunicato-dalla Dirézione Ge nerale del Bilancio con la‘; _
27 nota n.0503792 del 19 novembre 2002 , con separato pravvedimento sard disposta -
3 " Dassegnavione, a diascun Provveditorato regionale, del budggt complessivo annuo che

: ~ tiene conto’ dei fondi gia assegnati, per le esigenze del primo semestre 2004, con ly
ministeriale 'n,0499206 - 2003 del 31 dicembre | 2003. L’ulteriore assegnazione,

- determinata secondo i criteri di cui alle allegate tabelle, doyra essere ripartita agl|
istituti e servizi dipendentl previa contrattazione decentrata con le 00.SS.,

bk

928701 290<-TNYTZNALINAd TIN FICERZCCZ00 CC:80  v0O-90-1E

G0 -Bed


Administrator
UILPA Penitenziari
www.polpenuil.it


UILPA Penitenziari’
www.polpenuil.it

SRR SO L fRste atita sTato s Fl-5

071

“hed

a 4oz »
,&%MZ/M%' c,/é//d//’////

Per la ripartizione delle somme § Provveditori | regionali terranno conto della
Propria esperienza, delle proprie conoscenze in relazione alle diverse situaziopj locali ¢,

ovviamente, delle motivage richieste avanzate, per i soli servizl istituzionalf, daj

direttori degli istituti e/o serviz; dipendenti.

Successivamente, ciascuna dirczione di istituto o servizio stabilira, previa
contrattazione con le (O0.SS, locali, In relazione aj fondi assegnati dal
Provveditorato regionale, { monge ne : o]’} PFViTE,
quale dovranno essere contenute le

rie

E FaI Mens, i 11
hieste: diipres one di lavore straordinario.

Le Direzioni di ciascuna Scuola di fonna‘ziona € aggiornamento del personale,
fermo restando quanto previsto al paragrafo 4 punto 5 della presente, ricevato “ per
il tramite del Provveditorato regionale competents per territorio™ il budget stabilito da
questa Direzione Generale, previa  contrattazione con le predette Q0. 88,
indlvidueranno i servizi istituzionall per Fassolvimento dei quali potranno essere
richieste, nel casi gj comprovata e assoluta hecessitd, prestazioni di {avoro
straordinario che, comungue, dovranno essere cantenute nel limite medio mensile In
precedenza stabilito,

I fondi assegnatl, anche per il corrente aﬂno, Dop potranno subire in nessun
<aso Increment|, |

§ 2. Disposizioni di carattere generale.

Le prestaziont di lavore straordinarfo, disciplinate dall’articolo 10
dell’Accorde Nazionale Quadro dj Amministrazione sottoscritto i1 24 marzo 2004,
devono essere richieste, con formale ¢ motlvato provvedimento, per assicurare il
continuo ¢ regolare svolgimento delle atii gli istituti ¢ servizi penitenziari e per
Passolvimento degli adempimenti che [a. legge assegna al Corpo di polizia
penitenziaria, , | ' .

. Cor decreto interministeriale, in data 22 aprile 2004, predisposto di concerto )
con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, in applicazione della legge: 27 ontobre -
Ore per 1 mese (450 ore

1987, 1436, 2 stato stabilito in n, 4 ore per 10 mesi e 40
annue) il limite massimo Individuale ¢ di spesa entro il
richieste, per I'anno 2004 (e per non oltre undici mensilit

quale potranno essere
8) , prestazioni di’ lavoro

' str'aordinari_o al personale del Corpo di polizia pcnitehzi'ﬂri'a in servizio presso ciascun

istituto o servizio per adulti,
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I chlarisce che il sudde p linite magsimo ind iduale mensile cosi stabilitg
costitulsce 1] tettg insuperabile di ore d favorg s raordinario che puo (.19
richiesto al persons 2 esclusivamente In casi ecce lonall ¢, comunqgue, solo per
/) onal, i
|
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Ne consegue che, qualora unita dj petsonale raggiungano il Iimite massimo
individuale mensile sopra indicato, non sard possibile chiedere, alle stesse, ulteriori
prestazioni di lavoro straordinario nel predetto pcl‘“iodo.

Pud accadere, tuttavia, che eccezionait esigenze dl servizio Conneyse
escluslvamente al mantenimento (o al ripristino) dell'ordine, della disciplina e della
sicurezza dell'istituto ovvero, al soddisfacimento di non rj viabil{ esigenze del servizio
di traduzione e piantonamento (quando le traduzioni siano richjeste, ad esemnpio, senza
preavviso dall'Autorita Giudiziaria, quando debba effettuarsi il ricovero ospedaliero di
detenuti ex art, 17 della legge 354/75, quando debba provvedersi al trasfetimento
urgente dei detenuti per motivi di sicurezza dellistituto ecc.), richiedano l'impiego, in
lavore straordinario, di unita dj personale che haitno gid rapgiunto il limite massimo
consertito, i

In tale circostanza Pulteriore vichlesta di prestaziont straordinarie dovra
essere formallzzata, di volta jn volta, dal direttore dellistituto o servizio, con
vvediment, ofivgto da comunicarsi Immediatamente al Provveditore

regionale.

Il limite massimo mensjle, iy tal cago, pud essere elevato a 60 ore g o-capite,

Resta inteso che I'attribuzione, in vig uigmente eccezionale, a singole
unitd di personale di un monta ore cosi elevato (60 ore), puod essere dispos 8 solo se Ia
stessa  trova caplenza nel “budget” assegnato alla sipgola ¢ rezione, ufficio o
servizio. : '

o ‘
Deve, inoltre, valere quale regola generale, il principio per cui la richiesta di

. Prestazioni di lavoro straordinarip ¢ prioritariamente rivoltg a] personale che, nelln

spirito  dell’art. 10, comma 5, lettera. ¢} dell’Accordo Nazionale Quadro
d’Amministrazione sortoscritto il 24 marzo 2004, abbia espresso in -precedenza, un
, “cansen;a-”,k anche di massima, all’effertuazione di tali Prestazioni, - g

E’ del tutto avvio, peraltro, che in présenza di particolarj e.si'génze di servi.iic:, Ia

- cul valutazione ¢ rimessa alla esclusiva competenza e responsabilita dei direttori

degli istituti e servizi, lc prestazioni di lavoro straordinario| possono essere disposte
anche senza il preventivo consenso del dipendente. o

]

|

|
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St ribadisce, ancora upa volta, che e richleste di prestazion| di lavoro

straordinario devono essere conitenute entro il budget assegnato dal Provveditorato
e n¢ deve ess antito Peffet f .

itd indicate all’articolo 11 del

istrazione, esclusivamente a
esta del di

Quanto sopra premesso, al fine di evitare, come da piit parti segnalato, che

per la quantificazione delle ore dl lavoro straordinarie espletate, nel corgo di
clascun mese, stano applicate  different] procedure di calcolo sl precisa che,
essendo il personale di Pollzly Penitenziaria tenuto, con
trentisei ore di lavore settimanale, il calcolo per I'at
lavoro straordinario mensile va operato sommando |
risultanti In eccedenza alle trentasel previste per clascuna settimana del mese dj
riferimento, |

ttualmente, ad effettuare
buzione del compenso per
ore e le frazioni di esse

1" settimana 2 ore e 10 minyt (orario di lavoro espletato oltre Je 36 ore);
2" settimana 1 ora & 15 minuti (orario di lavore espletato oltre le 36 ore);
3" settimana 1 ora e 2¢ minuti (orario di lavore espletato oltre le 36 ore);
4* settimatia 2 ore ¢ 05 minuti (orario di lavore espletato oltre le 36 ore);
6 ore ¢ 50 minuti (ore di lavoro straordinario da compensare 7

A tal proposito, si ribadisce che la frazione di org inferiore a_trenta minuti,

risultante dalla sommatoria delle quatiro settimane del mese di riferimento, non
concorre al caleolo del compenso per layoro straordinaria (es. 6 ore e 29 minug =

~ ore 6 di straordinario) viceversa, la frazione di ora yguale o su ‘ nta minuti

sarg conside. rala org interg (¢s.6oree 30 = 7 ore); -

Inoltre, si' comunica che nop Saranno_giustificate, presso gli istituti e servig

dclL'Amﬂiinistrqziune Penitenziaria, richieste di- prestazion;j di. lavc'rro'--straurdinar_io al.

personale di polizia penitenziaria, _compreso qu"elld assegiiato -ai nuclei traduzioni e
- plantonamenti ed af ‘

dmministrativo contabili.

Gruppo Operativoqubﬂe-,.?che' sid impiegato in compiti

Nel confronti del predetto personale possono essere richieste prestazioni di

lavore straordinario esclusivamente nelle occasioni in cul esso venga Impiegato,

| Le:80
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ma 2 dell'art. 5 della legge

operalivamente, per assicurare | servizi previsti al co
395/90. :

§ 3. Disciplina di casi particolari.

Si precisa che ;
\

1) - in conformita del disposto di cui al punto 8 dell’art. 1
Nazionale Quadro, questa Amministrazione nox s fara
straordinario espletate da personale del Corpo in se
Ministero della Giustizia*;

2) - per il personale distaccato a prestare servizio presso
massimo individuale mensile consentito & fissato in pu
valutazione & rimessa a) Direttore Generale dell
Personale e della Formazione;

3) - le presenti disposizioni si applicano anche agli Ufficiali del disciolto Corpo degli
agenti di custodia, in relazione alle Funzionj dai medesimi espletate ai sensi
dell’articolo 25 - comma 6 - della legge 15 dicembre 199

ero 20 ore. Ogni diversa
Direzlone Generale del

§ 4. Disposizionl organizzative e di attuazione,

Date le disposizioni di carattere generale, si ritiene utile precisare che:

1) - al personale in missione o lemporaneamente assegnato presso altro istituto o
setvizio non devono essere richleste, di regola, prestazioni di lavoro straordinario
tranne che per documentate, "impreviste ed éccezlongli” esigenze, connesse al

mantcnimento dell'ordine, della disciplina e della sicurezza dell'istituto o servizio -
ostanza le prestazioni di

sede di missione o di asseghazione temporanea. In tale ¢
lavoro straordinario espletate dal dipendente song
del monte ore assegnato alla

Straordinaria ¢ che deve ¢

- contenersi pur sempre nel I imo.

2) - il compenso per prestazion] di lavoro
Operativamente dal G, O, M, con_decorrenza 1°-gennalo 2004, verra
corrisposte dalla Dirézione del Centro Amministrative ¢ Altavista,

3) - nessuna prestazione di- lavoro straordinario pud esq
quali sono statl dichiarati parzialmente non idor:el al se
D.P.R. 25.10.1981, n.738; .

4) - il personale di polizia penitenziaria.che abbia superato il
0 che abbia svoito oltre trenta anni dj servizio, il personale femminile e quello in
situazione monopurcntale (con prole di eta infcriore; ai tre anni), il personale maschile

nente computate a carico
prestazione lavorativa

straordinario, al Personale impiegato

lzio, in attuazione del

|
|
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quando la madre sia deceduta o altri impossibilitata a prestare
assistenza alla prole ed jl personale che ahbin a prop

sensi della legge 5 febbrajo 1992, n.104, & esentatq
di prestazioni di lavoro straordinario, salvo luderog
servizio; ‘

5) - per il personale impepnato nefla frequenza
aggiornamento, g tempo pleno, orario di servizio pi
lo svolgimento dell’attivitd didattica e/o addestrati
d’istruzione dell’ Amministrazione Penitenziaria pre
predetto  personale sarj corrisposto, per |
d’appartenenza, il compenso per prestazione di lavorg straordinarip qualora
Pattlvita didattics e/o addestrativa sf protragga oltre il suddetto orario,

6) - al personale che, formalmente autorizzate, svolge 'orarip dj lavoro settimanale
articolato su cinque giorni lavorativi, non devono essere richieste, di regola,
prestazioni di lavoro straordinarig tranne che per documentate, impreviste ed
eccezionali esigenze, copness Aiivamente al manteniment. d 9 isth)

Ior e "istit Si rammenta, comunque, che il servizig
svolto dal predetto personale, per l’cspletamemo dei turni di cui all’art 8 del citato
Accorde Quadro Nazionale ¢ per alire esigenze, va ser pre contenuto nell’orario di
lavoro settimanale, ‘

7) - al personale ausillario, In servizio di leva, il compenso per Prestazione di lavoro
straotdinario va Ccorrisposto per le ore prestate in eccedenza all’orarig d’obbligo che,
allo stato, resta fissato in 38 ore settimanall,

880 cul ha sede il corso. Al
tramite delle direzioni

Va, infine, ricordato che le vigenti disposizioni i materia prevedono che Ia
iiquidazione del Compenso per lavoro straordinario deve essere riferita al mese in cuj Iy
prestazione straordinaria & sgata effettivamente svolta. Ne busegue che, eventuali ore
di lavoro straordinario effettugte oltre il limite maseimo mensile, non possono essere
attribuite e liquidate come prestazioni strnordlnnrle rese nel mese successivo,

Al fine di evitare disguidi nei pagamenti me}nsih' de] compenso per prestazione
di lavoro straordinario espletato dal personale dj Polizia penitenziaria, s invitano
codesti Uffici a procedere, anche in presenza di momentanes inadeguata copertura
finanziaria, alla regolare trasmissione, 3] CED di questo Dipartimento, dej dati
‘necessari  per la’ predisposizione degll  statinj baga relatlvi alle competenze

mensili a tutto ottobre c.a. ‘dovenddsi"cons‘idcr'arc soddisfatti gli impegni assunti, fino

" a quella data, con le disponibilita di fondi Previsti dagli| ordinari stanziamentj dj

bilancio. e |
Per quanto attiene, invece, alla predisposizicne degli statini paga dei mesi di
novembre ¢ dicembre c.a. Ia trasmissione del dati dovr) essere effettuata solamente
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vviso di finanziamento

s v

in presenza di adeguata copertura ﬂnanziarlh o di
disposto dalla competente Direzione Generale. |

§ 5. Verifiche e controlli,

Le presenti disposizioni intendono contribuire concretamente al decentramento
di funzioni gestionali agli organi periferici riservandosi, com’2 giusto, le sole attivita di
indirizzo, di impulso e di controllo; attivitd queste demandate dall’Ordinamento ai
Provveditorati regionali, in primo luogo e, quindi, Pll’ inistrazione Centrale.

Inizlalmente, clascuna direzione di Istituto o servizio stabilira, in relazione
al fondl assegnati dal Provveditorato reglonale, 1l monte ore complessivo
disponibile per ’anno 2004 e quello medio mensile entro 1l quale potranno essere
richieste, mensilmente, prestazioni di lavoro straordinario.

Con cadenza mensile, ciascuna direzione di istituto o servizio trasmetterd al
competente Provveditorato regionale un prospétto analitico in cui sono indicati i
nominativi del personale che ha espletato prestazioni di lavoro straordinario, il numero
delle ore di lavoro straordinario effettivamente prestate da clascuno, il numero delle
ore retribuite e gli eventuali turni di riposo compensativo, richiesti dal dipendente,
concessi o da concedere in luogo della retribuzione per il lavoro straordinario prestato.

|

Devono  essere, altresl, comunicati mensilmente, in relazione al monte ore
assegnato all’istituto o servizio, il numero totale delle ore ammesse a pagamento nel
mese di riferimento ¢ I’eventuale scostamento dalla media mensile inizialmente stabilita

dalla direzione dell’istituto o servizio.

I Provveditorl regionall; in pi'esenzai di eventuali incongruenze ed
anomalie, adotteranno Immediatamente ognl necessaria iniziativa atta ad

“eliminare la disfunzione o I’eventuale lrregolnﬂﬂ riscontrata.

L’Ammlnlstrazlone Centrale si riserva di eﬂ‘ettua € cuntrulll diretti ¢ mirati
per verificare che le richieste di prestazioni di lavoro straordinario slano contenute -

MOD. 40/255

entro il limite del budget assegnata e che le prTsentl d s]mslzionl siann osservnte .‘

scrupnlusumenta . -
g |

Si richlama, 1nfine,‘ l’att'eﬁzityﬁe dei Provveditori Re glonali e dei Direttori degli

istituti ¢ servizi sulla previsione contenuta nell’articolo 10, comma 9, del citato Accordo

Quadro Nazionale, rélativa all’affissione del prospettol contenente i dati sullo
straordinario,

|
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§ 6. Conclusioni.

Le presenti disposizioni intendono perseguire, com’a evidente, risultati di buona
amministrazione in linea con le esigenze di trasparenza che sempre pidl informano
I'Ordinamento italiano.

Si ritlene, pertanto, di dover evidenziare, ancora una volta, che nessun
inadempimento o difforme Interpretazione delle presentl disposizioni potri essere
tollerata e che la gestione delle disponibilith finanziarte relative al pagamento del
compenso per lavoro straordinario, della quale i iitolari depli istituti e serviz
risponderanno dal punto di vista amministrativo e_contgbile, p g ancora_che
disciplingre, sia improntata a puntuale rigore ed alla massima trasparenza,

Provveditor] regionali ai sensj dell’articolo 16 del decreta legislative 30
marzo 2001, n.165 eserciteranno appleno le proprie prerogative di impulso, di
indirizzo e dl controllo,

" IL CAPO DEZDIPARTIMENTO
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MMINISTRAZIONE PENITENZ
UFFICIO CENTRALE DEL PERSONALE

1A

BUDGET DA ASSEGNARE PER IL PAGAMENTO DEL CbMPENS PER LAVORO STRAORDINARIO
PROVVEDITORATI E 5CUC:

ESERCIZIO FINANZIARI

02

CAPITOLO 1620

. Cénﬁ'&liﬂ'trmﬂw duw ‘ m
1 ,;
Provveditorato Ancona €. 973.322,65 | € 359.99605| € 13333181 135,184
Provveditorato Bari € 259177776 | € 958.602,73 | € 3.550.380.50 359,969
Provveditorato Bologna € 347467922 | €, 128515533 | €.  4.759.834,54 482.594
Provveditorato Casliari € 111800946 | ¢ 41351035 | €. 1.531.519,81 155.279
Provveditorato Catanzaro € 165328443 | € 611.488,76 | €. 2.264,773,19 229.623
Provveditorato Fircnze €  3.757.097,91 | €.  1.389.611,55 | €  5.146.709,46 521.819
Provveditorato Genova € 2276.714,06 | € 84207232 | € 3.118.786,39 316.210
Provveditorato Milano € 787332199 |€ 291205282 | € 10.785.380,80 1.093,518
Provveditorato Napoli € 496577769 | € 183665750 | €.  6.802.435.20 689,691
Provveditorato Padova € 435700827 | € 161149621 | €.  5.968.504,47 605,140
Provveditorato Palermo € 454471620 | €. 1.680,922,43 | €  6,225.638,63 631.211
Provveditorato Perugia € 1.001.20696 | € 37030942 | €. 1.371.516,39 119.057
Provveditorato Pescara € 143044188 | € 532.306,31 | €. 1.971.838,19 199,922
Provveditorato Potenza €. 442,074,36 | €. 163.506,96 | €. 605.581,32 61,399
Provveditorato Romta |€ 457486335 | € 169207274 | €.  6.266.936,09 635,398
Provveditorato Torino € 456795674 | €.  1.689.518,25 | €.  6.257.474,98 634.438
~ totsle parzinle] € 4961135093 | € 1834936974 | € 67.960.628,66 6.890,453
Scuola Aversa ‘ €. 26.919,77 | € 9.956,63 | € 36.876,40 3,739
Scuola Cairo Montenotte €  5787151(¢€ 21.406,75 | € 79.284,26 8.039
Scuola Monastir | & 3768768 | € 13.939,28 | € 51.626,96 5.234
Scuola Parma_ _ _ . €, 5787151 | € 21.406,75 | € 79.284,26 | - '8.039 |
Scuola Portici - €. 156.,134,68 | € 57.748,44 | €. 21388312 | . 21.68%]
Scuola Roma via Brava €- 1171705 | € 41.320,01 | € 153.037,06 | . 15.516.
Scuola Sulmona €. 65.953.44 | € 24,393,74 | € 9034718 | . © 9.160
Scuola Verbania € 41,725,65 | €. 1543277 |l€. 5715842 © 5795
totale parziale| €. 55589329 [ € . 20560437 € 76149766 71.207
' totale complessivo] € 50.167.132,21 | € 18.554.974,11 {|€. 68.722.12632 | 6.967.660,03
|
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