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R AT qu—,'o DIPARTIMENTO DELL' AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Qf ] }rj DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE
\if{f
Prat. n.

(VAR g |
., 00884712004

GDAP-008847 Roma,

PU-GDAF-EGEO-12}55/20ﬁ4-00ﬂ6471-2UO4

Al Sigg. Direttorf delle Direzioni Genarali
LETTERA CIRCOLARE

Al Sigg. Provveditoti Reglonall

Al 8Ig Direttora dell'{stituto Superiere di Studi
panitenziari

Al Sigg. Direttort delle Scuole dl Formazione ad
Agglomamqntu del Parsonale

Al 8ig. Direttore del Centro Amrministrativo
Al Sig. Capo della Segreteria

8, p.c. :
Al Servizio relazionl tanclat:ali

LORO SED]

OGGETTO: Procedure di riqualificazione del personale interno, ex art 15, lett. a) del vigente
CCNL.
Sedl di assegnazione e modalita di esercizio della opzione per |a partecipazione a
parcorso per Un solo profile professionals.

Facendo seguito e riferlmento alie note h. 0485830 del 17.12.2003 e n, 79814 de
01.03.2004, si comunicano le modalita dellassegnazionie dei vincitorl delle procedure indlcate in
oggetto, come da protocollo dintesa fra Amministrazions ed Q0.§S. de&l 2 marzo 2004.

Come & noto, al candidati classificat! in posizlone utlle per I'ammissione a pil corsi
formativi tra qualli previsti per i diversi profili profassionall posti a selezione, & consentita la
partacipazione al percorso per un solo profilo professionale e in relazione a cié | candidati nelle
condiziont di cui sopra saranmo invitati ' . pertanto, ad esprimers (na apposita opzione. '

Cid premesso, af fine di agevolare gii intsressati nella scelta de! profilo tra guelli nei

quall sona risultati in posizione utile. si aflegano gii elenchi delle sedi ed relativi posti disponibili

t

' Con apposita ministstiale a cura dell' Ufficlo 11l della Direziona Ganatala del Patzonais & dalla Formazione.
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A tal riguardo, si fornlscono le seguenti Indlcazioni:

§ PREMESSA

« | vincitori dells procedurs saranno confermati a prestare servizio nelle sedi di

appartenenza, con le specificazioni appressc indicate per
» Per [lipotesl in cui non dovesse essere possibile

ogni singolo profilo professionale,
Fassegnazione nella sede dl

appartenenza, per mancanza di postl In organico (es

ubero o mancata previsione), si

procederd a mobillta nell'ambito deila relativa reglons, secondo le modallta ed | criterl che
saranno Individuati da un apposito Gruppo Tecnico Parltatico.

» In questa fasa & consentita mobllitd nazionale v
Provveditorati, In congiderazions della nota ¢arenza
Trivensto, Liguda, Emllla Romagna, Toscana &
Amministrazione procadera a diramare un interpelio
Provveditorati, In occasions dell'assunzione dei vincitor «
gl perscnale dall'estermo.

PROFILO PROFESSIONALE 3] COLLABORATORE, AREA B,

lontarla solo varso i seguentl
organica: Fiemonte, Lombardla,
+  Sardegna. Successivamente
ordlnario di mobliitd per tutti |
del futuri concorsi di reclutamanto

POSIZIONE ECONOMICA B1

¢ Sedl disponibill: Vedi slenco allegato n. 1.
¢ | vincitorl delle procedure saranno assegnati nelle se

i disponlbili, ferme restando le

Indlcazioni contenute in premessa, con le seguenti modall

1. Conferma, ove possibile, del dipsndent! nells sad! di appartanenza.

2,

Nel caso in cui, queste ultime, non dovessero presentare disponibllitd organica,
l'assegnazione varrd effettuata nellambito della relztiva regione, secondo | criterl &
le modalitd che saranno stablliti dal Gruppo Techico Paritetico.

Nal caso In cui i posti disponibill presso una determinata seds siana Inferiori rispstto
alle asplrazioni det dipendanti In servizio presso la|medesima sede, I assegnazione
del vincitori sara effettuata secondo l'ordine della graduatoria definitiva?, fatto salvo
It dirtito dl priorita dl scelta previsto dalta vigente pormativa. Al dipendent! che non
potranno mantenere la propria sede di servizio, per | motivi sopra indicati,
Fassegnazione varra effettuata nellambito della relativa regione, secondo i criteri &

le modalita che saranno stabiiti dal Gruppo Techico Paritetico.

? Graduatoria di fine corso, formata dal punteggle complessivo rportate nella ralaziena e nel collogulo.
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PROFILI PROFESSIONALI DI TECNICO -~ FIGURA DI RIFERIMENTO ARCHITETTO -,
ESPERTO INFORMATICO E STATISTICO, AREA C, POSIZIONE ECONOMICA C1

+ | posti disponiblli sono tuttf presso il Dipartimento dell'’Amministrazicne Penltenziaria, Largo
Luigi Daga n. 2, Roma e, pertanto, le assegnazionl del vincitorl saranno possibili

unlcamente In tale sede.

_ i
PROFILI PROFESSIONALI DI COLLABORATORE, EDUCATORE, CONTABILE, , TECNICO -
FIGURE DI RIFERIMENTO INGEGNERE E CAPO TECNICO -, ASSISTENTE SOCIALE,
PSICOLOGO ED ESPERTO LINGUISTICO AREA G, POSIZIONE ECONOMICA C1

Sedi disponibill: Ved! elenco allagato . 2, .
| vincltori dells procedure saranno assegnati nelle sedi disponibill, fermo restando le
Indlcazioni contenute in premessa, con le seguapu modalita:

1.
2.

Confarma, uve possiblle, dei dipendenti rislls sedi dl appartenenza.

Nel caso In cul, quests ultime, non dovessero pressntare disponibllith organica,
fagsegnaziona verrd effettuata nell'ambito della relativa regione, secondo | criteri e
le modalita che saranno stabllitl da} Gruppa Tacnlico Paritetica.

Nel cago In cui i posti dispeniblli presso una determinata sede slano inferlori rispetto
alle aspirazioni dei dipendenti In sarvizlo presso la madesima sede, I' assegnazione
dsl vincitorl sara effettuata sacondo Fordine della graduatoria definitiva®, fatto salvo
i} dirltto di priorita di scelta previsto dalla vigente inormativa. Al dipendent! che non
potranno mantensre la propriz sede d serviﬁlo. per i motivi sopra indicati,
I'assegnazione verr effettuata neil'ambito della ralativa ragione, secondo i criteri e
le modalita che saranno stabillti dal Gruppo Tecnigo Paritetico.

3

i
PROFILO PROFESSIONALE DI DIRETTORE, AREA G, POSIZIDNE ECONOMICA G4

+ | criter] di cul al precedent! punti non si applicano al profilo del direttorl, 1 quall potranno
scegllers fra le sedi di cul all’allegato elenco n. 3, secondo | criteri @ Je modalita che
saranno stablliti dal Gruppo Tecnico Paritetico’ nhel rispstto della vigente normativa In

materla. Al riguardo si fa riserva di comunicazioni in merlto.

? Graduatonia ! fina corso, formata dal punteggio complessivo rlportéto nella rejlazivne @ nel collogulo.
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§ PERCORS! DI FORMAZIONE

. |

|
Per opportuna Informativa, si segnala che ¢ stato dato mandato alfUfficio
competento di procedere all'attivazions, in tempi rapldi, del corsi per i passaggi de! personale
dali’Area A alla posizione economica Iniziale dell'Area B,

Al completamento delle procedure relative alfle (Lpzlonl de! candidati per la
partecipazione al percorso di formazione scelto, saranno inviati al'istituto Superiore di Studl

Penitenziar - competente per l'organizzazione e Pattivazione dei cqrsi per | passaggl dall'area B
gila posizions economica inizlale deli'Area C - i relativi elenchi definltivi degll ammessi ai corst per
ognit singolo profilo professionale. '

%
| Sigg. Provveditori sono invitat! a diramare la presente agli Istitull e servizi ublcati
sul territorlo di rispettiva competenza, disponendo che tdle comt‘u‘mlcazione venga portata a
conoscenza di tutto il personale interessato — anche se assente dat servizio per qualsiasi motivo -
con | mezzi ritenuti pill Idonel al fine di consentirne la massima e pll celere pubblicita.

8! ringrazia, corti della fattiva colfaborazione.

iL DIRETT NERALE
dott. Gasp RACIA
|
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