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DIPARTIME

'O DELL' AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO
URFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI

Prot.n,

IR

GDAP-0059013-2004

! PU-GDAP-2000-16 /02 /2004 -00580 1}3-2004 -

Roma, i

Alle Organizzazioni Sindacali
C.G,LL.-F.P. - Via Leopoldo Serra, n. 31
QIS3-ROM

C.LS.L.-F.P.S. - Via Lancisi, n, 25
00161 -R O M A

UnIvI“ - Pc A! - Via Emilio Lepido, 11.46
00157 « A

C.I.S.A.L, INTESA Via Giulio Cesare, 21

00192 Roma

C.O.N.F.S.A.L.-U.N.,S.A, - Largo dei Lombardi, n, 21
Q0186 -R O M A

R.D.B. P.L - Via dell’ Areoporto, n.129
00175-R O M A

F.L.P Via Piave,61
00187-ROM A

e p.e Alla Direzione Generale del Personale

¢ della Formazione

Sede

Oggetto: Applicaziope art, 33- Comma 7 — Legge 27,12.2002, n. 289 anno 2003.

datata 2 febbraio 2004 della Direzione Generale del Personale e della Formazione —

Trattamento Econo:

ico del Personale Tecnico ed Amministrativo, inerente a quanto

Si trasme:Ec per Opportuna informativa, copia della ministeriale n. 37587

specificato in oggetto.
f

IL FUNZION. RESPONSABILE
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DIREZIONE ENERALE DEL PERSONALE E DELLA FORMA.ZIONE
Trattamento Economico del Personale Tecnico ed Amministrativo
l GDAP-0037587}:2004 Al Provveditorato Regionale
‘ PU-GDAP-2000 -02/ 02/ 2004 - 0087587 - 2004 dell’ Amministrazione Penitenziaria di

Oggetto: Personale appattenente al Comparto Ministeri preposto alla Direzione degli Istituti
: Penitenziari, degli O.P.G. e dei C.8.8.A. — art. 33 - comma 7 - della Legge n° 289
' del 27.12.2002 - anno 2003.

| L’art. 33 della{Legge in oggetto ha previsto, per I’anna 2003, un incremento delle
tisorse del F.UA., di 4 milioni di euro, comprensivo degli oneri a catico
dell’ Amministrazione, da utilizzarsi esclusivamente per 1’attribuzione al personale delle aree
funzionali dell’ Amministrazione Penitenziaria che sia stato preposto, a qualsiasi titolo alla
direzione degli istituti penitenziari, degli ospedali psichiatrici giudiziari e dei centri di
servizio sociale per adulti, di uno specifico emolumento inteso a compensare i rischi e le
responsabiliti connesse gll’espletamento delle attivit stesse.

Al personale con qualifica dirigenziale, I’emolumento di cui sopra non compete.

L'ipotesi di dccordo sottoscritto con le OO.8S. 1'11.12.2003, in corso di
i perfezionamento, contiene tra ’altro le modalita di applicazione dell’art, 33 — comma 7
i della sopra citata legge h° 289/2002, per Panno 2003,
' { Ai fini dell’sitribuzione dell’emolumento di cui alta succitata disposizione
normativa, gli istituti penitenziari, gli ospedali psichiatrici giudiziari ed i centri di servizio
sociale per adulti sono stati suddivisi in tre fasce (A — B — C) in relazione alle quali & stato
stabilito 1'importo annyo lordo pro-capite nella misura di:

o € 15.400,00 - fascia“A™;
e € 11.800,00 - | “ “B™;
e € 830000 - | * “C™
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Gtsdibinz

, concordato che 1’emolumento mensile, pari ad 1/12 dell’importo

E’ stato, al
annuo della rispettiva fagcia di appartenenza, sara corrisposto agli aventi diritto per incarichi
ffettivamente espletati per un periodo non inferiore a 15 giorni

di direzione conferiti o
consecutivi.

Da quanto sopra discende che nessun compenso ¢ dovuto per incarichi di durata
inferiore di quindici giomi consecutivi ¢/o in caso di mancato assolvimento dell’attivitad di
direzione ( es.: congedo fordinario, malattie ecc.) per un periodo superiore a quindici giomi
consecutivi, In caso di preposizione e/o di assunzione di incarichi di direzione di pil strutture

compete, per tutta la durata del doppio incarico ¢ sempre a partire del 15 giomo consecutivo,
'emolumento corrispondpnte alla fascia immediatamente superiore a quella di appartenenza,

Ai fini della
rispetto dei criteri concordati tra le Parti, si invitano codesti Provveditorati a trasmettere, con
la massima sollecitudine fun prospetto analitico conforme al modello allegato alla presente.

rresponsione del quantum spettante a ciascun avente diritto, nel

ISUHTOTE PO GEWT. CO £ TEDCA DELLD STATD Bpuh.~ N,

Detto prospetto,

dovra essere corredato da idonea documentazione (es.: copie dei

provvedimenti di conferi
Direzione Generale di
contabili assunti nel dec
istituti e dei centri di serv
di appartenenza.

ento degli incarichi in parola, ecc.) onde permettere alla scrivente
pletare la dovuta verifica anche ai fini del rispetto degli impegni
rso esercizio finanziario. Si trasmettono, altresi, gli elenchi degli
zio sociale per adulti utili per I'individuazione delle rispettive fasce

Si rappresenta, infine, che si dard corso alle conseguenti assegnazioni sui pertinenti

capitoli di bilancio non

ppena saranno pervenute le relative richieste da parte di tutti i

Provveditorati. Quanto sopra, anche al fine di consentire omogeneitd di trattamento nei
confronti degli interessati dell’intero territorio,
Sara cura di codesto Provveditorato diramare la presente alle Direzioni degli Istituti,

OP.G.eC.8.8.A. sitin

Si ringrazia pe

All.:c.s,

*ambito del territorio di competenza.
la collaborazione o si resta in attesa di urgente riscontro.

ENERALE
are Sparacia ) '
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