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DIPARTIMENTO DELL’ AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Dirczione Generdle del Personalc ¢ della Formazione

Ufficio I1.
Gestione del Personale di Polizia Penitenziaria

Prot. n, Roma, ii

LETTERA CIRCOLARE
L RRR A Alle Diseion Generat el DA P
g rpﬁﬁﬁ!ﬂ-fh&f
GDAP 00335042004 . Alle Unita Dirigenziali dell* Ufficio

PL-BDAF-2000-28 70172004 - 0033354 - 2004 : :
del Capo dol Dipartimento

AY’Tstituto Superiore di
Studi Penitenziari

Ada Provveditorati Regionali
dell’ Amministrazione Penitenziaria

‘Alle Drirezioni delle Scuole di
Formazicne ed Aggiomamento del
Corpe di Polizia e del personale
dell’ Amministrazione Penitenziuria

Alle Direzioni déglt Istituti
Penitenxiar per aduiti

(comprese le case mandamentali)

Al Direzione da! Centro
Arnmamistrativo “G. ALTAVISTAS

Al Dipanitmenic Giustizia Minorile

Al Servizio per le Relazioni Sindacali ¢ perle
Relazioni eon il Pubblico

LORO SEL}

-
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OGGETTO: Indennita di compensazione — art, 16, comma 3 - D.P.R.n. 164 del 18 giugno 2002
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Facendo seguito alle disposizioni impartite in materia con la leftera circolare n. 356275 del
20/11/02, tenuio conlo che continnang a pervenire a questa Direzione Generale numerosissime
richieste relative alla corresponsione, in particolari sitvazioni, dellindennitd di cui all’oggetta, si
ritiene opportune fornire elementi interpretativi ¢ ullerion specilicazioni al five di pervenire ad wna
applicazione uniforme ¢ coerenic da parte di tutti gl uffici interessat].

La condiziome necessariz per la comesponsione dell’emolumento, di che tratiast, presuppone
che Pimpicgo in servizic del dipendente nel giorno destinato, perché pianificato, al TIPOSD
seltimanale o nel giorno festivo infrasettimanale, sia determinato esclusivamente da sopravvenute e
inderogabili esigenze di servizie, )

La finalita della norma & quella di compensare i dipendenie del disagio di non aver potuto
gedere del riponso programmato anche nel caso di impiego del personale nella piornata del sabato,
ovvern la giormata di ripose per la scltimana compatlata, assimilabile a tulli gli effetti alla giornats
di riposo settimanale, gualora i medesimo svalga 1 proprio oraro di lavaro articolato in cingue
EIOTT Selumanaii. -

Va sotiolineato che il fumo di servizio per 1l quale viene corrisposiz indennita di
COMPELsaIGas noi pud ConsiGuarsi ovado di lovero sirsordinario se non per la guota eccodenie i
normale turno di servizia. '
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