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00175-R O M _A

UGL/Statali/ANDCD
Via del Corea, n. 13
00186 -R O M A

e, p-c. Alla Direzione Generale del Personale
¢ della Formazione
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OGGETTO: EUROJUST: bandi di concorso per i ruoli tecnici e giuridici in
Furojust pubblicati sulla gazzetta curopea del 13/02/2003 C34 Avol. 46 .

(4 14636) Fogpin, 2001 - LPZ.8, (¢ 1000.000 )

Si trasmette, per opportuna informativa, copia della ministeriale n
103/01-325 datata 25 febbraio 2003 del Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria
del Personale e dei Servizi, inerente a quanto specificato in oggetto.
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\%)‘/* DIPARTIMENTO DELL ORGANIZZAZIONE GIUDIZIARIA DEL PERSONALE E DEI SERVIZ]
Direzione Generale del Personale ¢ della Formazione

k' _ - Roma, 95 FEB. 2003
Prot.n. 4 33/'/ ~ 325

Alla Segreteria def Ministro

Al Gabinetto dell'On. Ministro

i

Alle Segreterie dei Sottosegretari di Sthtermmmm
Onle [ole Santell ¥ m%fg:;’;‘gggg;*;gg;;;;ﬁm;mnf;m |
On.le Giugeppe Valentino
On.le Michele Vietti
All"Ufficio Legislativo :
All'Ispettorato generale T ——

Al Servizio di Controllo Interno B
All'Ufficio per il coordinamento dell’attivita internazionale
All’Ufficio stampa ed informazione

Agli Uffici LI e 111 del Capo Dipartimento

dell’organizzazione giudiziaria del personale

e dei Servizi

Al Dipartimento per gli affari di giustizia

Al Dipartimento dell'Amministrazione Penitenziaria

Al Dipartiniento per la giustizia minorile

All'Ufficio centrale di bilancio

Alla Direzione Generale delle risorse materiali dei beni e dei servizi
Alla Direzione Generale del bilancio e della contabilita

Alla Direzione Generale dei magistrati

Alla Direzione Generale di statistica

Alla Direzione Generale per i sistemi informativi automatizzati
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All'Ufficio speciale per la gestione e la manutenzione del nuovo
complesso giudiziario della citta di Napoli

Agli Uffici I-II-I{I-IV-V-VI della Direzione Generale del personale
e della formazione
e, p-c. All'Ufficio Relazioni con il Pubblico
LORO SED]
OGGETTO : EURGJUST: bandi di concorse per ruoli tecnici ¢ giuridici in Eurojust
pubblicati sulla gazzetta europea del 13/02/2003 C34 A_vol. 46.

St trasmette, per la diffusione al personale dipendentc, in servizio presso codesti uffici,
copia delfa nota deil’Eurojust del 21 febbraia 2003, pervenuta a questa Direzione Generale
11 24 febbraio c.a., contencnle { bandi in oggetto indicat]. N

IL DIRETTORE GENERALE
Carolina E\@Leﬁchia
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www.polpenuil.it _ ?l Sic%rnor Capo’di Gabinetto
2 =

Si trasmette copia dei bandi di concorso per 1 ruoli tecnici & giuridici in Eurojust pubblicati

culla. Gazzetta Ufficizle Europea del 13/2/2003 C34 A vol. 46 di cui si allega copia.
Si prega di diffondere il banda presso turd gii uffiei giudiziari per permettere al funzionan
“italiani di partecipare alle seleziond. ' ' ' ‘

Distinti saluii.

Roma, 21 febbraio 2003
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1

-~ {infonneziuni)

EUROJUST

Invito s presentare candidacure al posto di delegaro alla procezione dei dati

Rif: 0 MEJ[07

(2003{C 34 A[01)

Conloimemante slla decisinne del Cansighio del 28 febbraio
1001, pubblicata wella GU L 63 del 8.2.2002. pag. 1 {in
prosieguo -z decisiones), ¢ stalz istiteia I'Eurajust.

[ principali ohictivi dellBurejusl, come definia allaricolo )
dellz decisinne, sone  seguenti: : :

stimotare ¢ miglierars il coordinamenry, ta le auodd
nazionaki compeent degli Seztt wmembrl, delle indagini'e
delic nziemi penali tra ghi stessi. :

—  miglerare facooperazinne rale auteriid competentd degh
i snembrd, in particolers sgevalinde fa prestaziune
deltassistenza giudiziaris interaazivndle ¢ Pesetuzione
delle richieste di esteadiziane,

asvisters altamenti 12 auterivh competent deglt Stad
membn per migliorare Feficacia delle tora indaguw @
wriani penalh

LUEurostst infende costieuire un clence di fserva perl'assenzic-
ne di un sdefegato alla protesione deei datir (uame o donna),

Churgiae applics per le proprie dssunziant una pafitics Al part
uplariunila

Elenmco i riserva

Un clenen di Aserva vered siilaie dall Tuninst, Feso 2vrd valare
di Asarva per le sssunziont che porrebbern rndvesi neeessarc
w ocase dioposti vacanti, [ validid dellelenca seadrs i
1) elicombre 2003 cale rermine potrd vssere prorGgats.

Funziont

Alle drrete diperiden e del oliega 2 senad Jellarticene 07
dells duchione. 1 dedenato alls pocasne de dar [san
iearcin dalle seguentd fuaviony,

- - furnice assistenza all Butojust netla fermulazione ¢ nel-
© Tesecuzione del regolamento 2 delle norme sulla protezia-
e dei dati, confarmenente allarticola 22, pavagrafo 2,

dellz decistone,

garantire in mody indipendene | fegiedmic ud il rispertn

delle pumie contenute nells decisinne per quance conca
‘ne il tractamento dei dat persenali,

assicurare che 1 qasmissions ¢ 13 deezionr det dao
“personali viane regismate per baine seeond le mudalie
previsee dal regolaments interne, )

--  paranre che le pursone interessate siano infurmare, su
Hchiesta, dei lora dinti setoade quanto previsto dalls
decisione,

garantice il coordinamenta ed una comunicaziond flyida
ta i collegie dellturvjust ¢ Tawterd i conpollo
coraune.

Nell'esercizio delie funziam elencace alfartiento 17 defle deci-
sione, il delegaca non riceverd iswvziont da nessune,

(n aggiunta alie predere funziont i delegato allz prorezione
der dati sack tenuo, tra Laheg, 3 svolgere [ seguentt compiti:

pruvvedere allo sviluppo ed allwuanone di wn piaio i
sicurerza carrciarn alle wanologie delliaformazinne ¢

el comunicazions T

gestire prubleruatiche capplesse ¢ di caratiere delicaun,

C+ forvire cansulenza inseme ad ogni dspetla nguardant®

la protezioue dei dati agh wlficiali dell Furopual cone pare
ai mermbi ded celicgia,

o etz negechie of andlis gurdchie complassmona
il probletnatiche croeqzentin niaiena G pracezione det
dati,
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partceipare, @ nome delifurojust. 2 missioni. gruppt di
lavoro ¢ seminad nazionall, eurapd od inwrnazianali,

pariecipzre alla cumpilazione di decwuen di lavore i
vista detle riuniani def collegio- dellRurojust o di geuppi
di bvwro pentnend in senu 2 yuestultiny nonchd. nue
pRpounY, prondert parcy delte dunioni.

fornies assistenze giveidica ¢ weenica aghi ufficlali dell'Cura-
just ed 21 membr del collegio in mareria di protezione ded
dati, voopemodo alecest alla eesazione delle infrastrntiuce
correlate of offreade consulenza nelldlabaorszione di
aroni conrdinate,

proveeders sllz lewurs &d allz correzione di manosconi
di articoli desrinati a comparire su cviste giuridiche,

svgintendere alla preparaxione di manascrind ed al

Aspene delle scadenze per 1z lor conseyna al servzio di
raduzione. -

controtlace le buzee preparate dagli 2usori,

allrl compiil evennul weeondo le esigenze del favarp,

Profilo

[ eandidati, ehe devoue abbligatoriantente essere citading di
wna Mato membre dedlUnione suroped, saranne presi in
considerarione per Ja fase di celemone m buse ai seguentd
crueri;

diploma di laures in viurisprodenza; una specializzazioas
past-laures nel canpo defla protezions ded dati cosdwind
tieale pecforenrizle, :

almenu ginque anni 4i pratica legale afivelie prefessiona-
le. der quali minimie we 2 conllo con problematiche
riguardant Ja protemane dei dad

capaciti di condurre analist givridiche annicomprensive

spiecace dot di seauurs ¢ di redamone disceud giunidior,
di riserva ¢ di COMMULLAALONG.

conescenzz et compurer a hvello vpcative,
spurite dyinizianes ¢ di grppo,

facalri d comunicare in meda semplice paren giurdhel
complessi 3 persene nar csperte in maters di dineeo,

capaerrs di vesne situz o sfeessanii.

Do

penert nonado A dsnerrzee enpenge didahearerza o &

UILPA Penitenziari

chisnivii, oo
www.polpenuil.it

buune capacitd di comunicaziens orale e serita,
anitudine convineente,

feome mentis logico-giuridics,

capacitd di effecruare ricache.

buenpe copaciti redazianadi, |

senstbilich petitica.

cecellente padronanza dellinglese e del franceser la capa-

citd di lavorzre in airre lingue delie Camunita europee
costituirs titule preferenziale. '

Nomina v condizioni di assunzione

U delegato aila proteziane dei dari vered nomiaato in base &
Gregotamenti ed alle norme applicabili aght altrt funzinoau detle
TCumueniti eurgped cul sard soggeno in qualitd di agente

temperanen per un perinde Aanovabile di cinque 2noi

Lz vetribuzions savd cenforme alls cabella comunirariz deyli
stipendi. La rendbuzione @ saggena ailimpost comuniraria ¢
Jel alere detrazinn indicate nelle Scatuwn. £s51 pon & urmavia
sogpella ad impesie nazionsli. '

Il zeada previste per il pusto W oggenn € A 84 T,

Sede di servizio

1’Als. Pacsi Bassi, sade proveisoria dell Burojust,

Prasentazione delle candidarure

Gl inreresssti sono o ad inviara @ mczen plico raccoman-
data, gli originall corredad di tre r:orpie dei seouenti

documentl. sllindirizzn seite rponate |

2 fede i timbro

pastaieh:

il moduio di candidaura debisamene compilate sianelly
lingua di cui 2llz presenie pubblicazione sin fnnglese,

st letera di modvazione defla wandidarura in lingua
inglese).

un cucticulun vitie redatto o nglese massimo e
pagind cerredaca di una copis dei dovumend glustificari-
e Le candidature od i relativi docuimentd giustifcativi
nan saranna restitite of candidadi,

Eurojust
Revruitment Depariment
PO Box 1a183
2500 B0 The Hague
Pacst Bassi
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In sewuito ad uaa valuaziene compacaca delle quehfiche
§ ? P .
perinenti, | candidat scledonau saraane invitan ad un

colloguin.

Termine per Iz presencazione delle candidarure

3l marzn 2003,

Informuzioni importand per i candidari
— [ eandidal sono onud 2 serviesi dellatio 4i condidatum

ulliciale contenuro nel presunte mviio.

—  Fer la costtezione del lore [ascicolo, 1 candidati aon
potcanno fare vifedmenta @ doecumentazione awt di
candidairs ¢ ahri moduli gia presentad in nccasione di
precedent candidacure,

UILPA Penitenziari
www.polpenuil.it

[ eandidati rrenud idond al quali verd effecte un pasie
di lavorn davranne nresentace gl anginall df dipiemi,
titadi accademnet canesad di lavore,

I candidati sono tenuti & segnalare imMmedlatamente pec
iscrittu qualsiasi cambiainae diindirizze, menzionande
il mumere di riferimenta della selezionc,

3i ricorda 2f candidati che 1 lavert < le deliberazioni della
commissione giedicatrice sons segred. | candidart, o
chiungue in lore vees, Aen pussono entrare in conito
dicerto o indirerte con lu commissione sudicanics. Tulle
le demande o richiests di infoanaziooe o documengzie-
ne relacive al concarsa dovrenao essere rvalie ad Recrui-
mient Depacunent {Dipaninento assunzioni] dellturo-
JuSL
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EURQOUST

F.Q. Box 16183
2500 80 L'Aia

PALSI BASS!

UILPA Penitenziéri ATTO DI CANDIDATURA

www.polpenuil.it :
INVITO A PRESENTARE CANDIDATURE
PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO Di RISERVA

PER AGENTI TEMPORANEI

Riferiments della selezigne: 03/EJ/ ..

1. Lo T =T 1T L O SO BTSSP O PR PO LD RTINS

G ITI . rerieiseessesiosteesioesassnarsasesresans onbase vaneemaasaans st samns son sasmaen o aesmear T o He s Smn e A mekmAedrat et RRE AL e AL R SR A e S s s sre et

2. Indirizzo per la corrispondenza & per linvita al colioquic:.

R T = VO TP O OO U PO PRSP T IS TEPR P ET ST R TIPS ST PR
Citt'alpaege: e ereeresetsassesseaseseessesemeea e oeeae s s et s eei s s et et ees ot e n et et e ATebase e et e E e ten b aae et e
Codica postalel .. PBESE! (s
TR B DN, ooeeeeus foveee et eessesee st eeeasmemenereeme ee et eaneae et eemes eemtaseoe<eeeemedBetseateses A aeESReAeteemcEedER SR RS eEeeed rebs s nnraa e
Fax;
Indinzzo di posta elettronica:

‘Tutta la corfispondenza verrd inviata z questo indirizze. Eventuali cambiamenti dovranno essere nolificali -
con tempestivita all' Eurcjust.

Name, cagnome & numero telefonico di una persana da contaltars in caso o irrepertbilita del candidale:
3. Data di NBSCIHE. (e

O FATTs ] a = a V2= OO U PTTUTURTRPR.C 1.1 o SO ULV PR RS IEPR VTP S TR PIOTIN

4. Conoscenze NNQUITTENRL Lo it iamisieiis coims oot irisbres et rrr s oo s e i ETe S sy St S0 S SR s crrnerrarens

Si prega di allegare copia di ogni attestata di istruzione conseguite. unitamente ai documenti giustificativi compra-
vanti la qualits e l'sstensione dell'esperienza professionals (leitere di referenze ecc.).
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EURGJUST

£ Q. Box 18183
2500 B0 The Hagus

THE NETHERLANGS

UILPA Penitenziari ' APPLICATION FORM

www.polpenuil.it '
: CALL FOR APPLICATIONS
FOR THE ESTABLISHMENT OF A RESERVE LIST

- FOR TEMPORARY AGENTS

Seiection reference: 03/,

e SUMBME. creecriumanimeees sesess e et e L b 01 a8 T retaearenase

O EIIBITIES  wovveesseesesessenses et asaessnsars sesssreseatebensens eeees 1044 se semE T erE S H LSO E R EREEE SRS S a8 10 Lo e e bt s

2. Address for carrespondence and for invitation to interview:

SUBEE AT NOL oeoeeresseeesesesessssssessssessasssessesssessssasssbas st snsss s sessessnsassasrssesssosns eeeeeeeeteiams et s e aen s anes
TawniCountry:
POSLal COBE. oot eermiesreeesees e snrsnerenans COUTRTY? oo eeeeeeeeeesssessrans e e ssen s ssemimmsmsess s s
TEIEONONE NO.I creeeerrseesaesesrmsarasacssesensens e eers aae e oatn b s 818 o e bR T
B oo e eeeaeveea oot eoet et ts PR eRana S eeres et te SeRrAr e nE e Hrae s eaten s ARR RS anE SRR AAR A R SRRSO AL S S b s

DT BOGPBEST trevemerrosesereesansassass srseseseanrereseos st oesavs soscases IR E LA SRS S AT R B e

All correspandence will be sent 1o this addrass. Please inform us at once of any change.

Name and taiephone number of persan to be contacted should yau ba unavailable ...l

3. D038 OF DI t1eeeeereenseaserenssanasarsees sessamaraesseas ses e ses et areeaesses besabeaansoesh AR AR e PR AL SIS e e s
NAEOAZTEY covvieeeremereeeeesissir st ssi s st e 3

4, KNOwASTGE OF [BNGUAGES: .ecvmvreessissreaes e enscesseset s sser s s S s

Please attach photocopies of any aducationat qualifications received, together with supporting decuments lo prove
~the quality and length of your prafessianal experience, e.g. referances.
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C 14 Afs 'H : Cazzeits ulficisle dell'Unionc europea 13.2.200)

. o Invito a peesentare candidacure per il posto di cuntabile
UILPA Penitenziari :
www.polpenuil.it Rit.: 03/E[j08

(1003/C 34 A/0D

Confoememente s decisione del Consiglia del 28 febbraie
1007 pubblicats nella 'GU L 83 def 6.3.2002 pag. 1 (i
prosicpue g decisiones). & stata isiruita IEurojust.

[ principali ebietivi dallBurotust, come definii allardcole 3
dells dewsiung, sene 1 seguentd:

—  stmolare e mighovare § coordinamento. ca le auarid
mazionali comperent deglt Stati membri, delle indagini ¢
dhelle azioni perali (ra glisiessi.

~  migliorace la ceoperazione 2 le auroritd competmi degli
Seath membr, in particolare agevolande o presiadent
dell'assistenza giudiziaria inwernazionale ¢ Uesecuzions
delle dichieste di esteadiziont.

—  assistere aluimend e autoried comperentd degli Stad
manbd ger mizherare Pelficacia delle foro indagini e

anaal penali.

L Fureriust intende costituire un elenza di riserva per lasuunvie-
“ e i ur scomabiles (wemo o denaa).

|'Eurnjust applica per le prapie assunzioni une poliden i par
spporiuild.

Elenco di riserva

Un cleace di fservd versd stilaro dall Burojuse, Essa avra valore
eli viserva per le assunzivnl che potrebero rendersi neceiaric
in casn di postd vacand, Le ovalidi tr delldlenca scadrz
3 dicembre 2001 ma polrd essere proragatis.

Funzigni

ade direrre dipundenze del responsabide per il bilancio s
PETSONG preseeii sar e I'atero tncaricaca di:

—  lurme sssiswen nella compilazione del bilanciv annuale
—  provvedere alliscnzione di standamenti di hilancio,
w preparare stoeni di hilancio,

provveders alla tnaes del libra Hscale.

—  curare il setema di tenva def libeo gromale,

Contbabatiany de sslenTn G s iv T i

sepnendere anonnid vorrenti banca,

== predispocred rendicondi annuati,

—  colizharare can i membe del personale interessati alle
seope di ouimiziare Lurilizzo deyli stanziamend d
bitencio: (ornire conswknza ed assiseenza, o paticelare
can riferimento die norme fnanziarie, '

e gurare L razcola mensile di dati campione per i rensard
e [ornire axsisienza nel corso della revisionz annuale,

—  manencrs § comezett con il cantrolloee fpanziario,

e tgpoTare it qualid di membro In smead una commissiong
censultiva per gif acquisti & 1 contraui ed al vaglio delle

[rOPOSLE,

et aasumere alire responsabilicd del gencre sulla base dedle
islruzioni ricevua. ’

Protilo

| candidati, che devono nbbligitoriamenie essere cittadini di
wio Swro. manbro dellUniene curopea saranuo presi in
congideraziane per la fase di selezione in base ai segueadd
critet: . -

- quale requisitu minimo, un atwsizin di un it di
istruzione steendaris superiore, unitu 3d almenu e anni
di wsperieazs nel settore perinente,

—  aver sifewtuato un pedodo di formazione relativa aile
fenzioni conzzbitt di cui sopra ¢ cunseguito il susscguanie §
cerpificary ¢ diploma, oppure aver sendtg un lavore
pértineare debimmente suestare ed equivalente ad ana
guitifice professienale

= fa conmrensione delle procedure comunitarie di biluncie
¢ contabili costituisce tolo preferenziale,

—  esperienza nell'uso diapplicazioai informatiche {campre-
si fogli cleroronici, sofrware di conabilicd) & requiit
exsenyiale per losvalgimenio delle mansioui dicui sopra.

—  huone doe anabitiche.
o capasith i cemunicare in modu ¢chiare,

e conoscenza apprefondin di una lingua wficdale delic
“Cormunitd curopee ¢ conascenza soddisticenie diwn'ahra
lingua delle Comunita campresa una coneseenza saddi-
sfacenie dellinglese. :

Nomina ¢ condizioai di zssunzione

- . [} .
e T eerrl marmaane i Base 4 regoneniend od 2l

Bos e Appueanill & unvlenes delfe Coamunnay caapee Lo

sard snpueree 1 yuakia dagenie wmperaeu per periadn
pnnevabile di cingue anak
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13.2,2001 fT Gazzemta ufbriale delf'Upione curopes C3ea)s

i recibuzions sacd confarme alle tabela conmunicaria degli I sepuie ad una valurazione comparata defle gualifichc
stipendi. 12 retribuzinne ¢ soggena alfimposa comunitaria ¢ pertinentl, | candidad selezionati <aranno invitll ad un
ad alire detrazioni indicare acllo Seurum. Ussa now & rurravia celleguio,

suttepustz ad imposte nazionali.

thgrado previstu per il pasio in uggetro B 48 5. Termine per lu presentazione delle candidanire

Sede di servizio

L'Aln, acsi Bassi, sede proveisoria delBurcjust,

Presenrazione delle candidazure

Chi nteressati sonnienuti ad invire, 2 moxzo plico raccomac- s
duce.” gli originali corredzti di tre copie dei seguend
documenti, allindinzzn sous rporate ({3 feds # rimbeo
postale):

— {{ module di candidacurs debicamente compilawe sie aella r—
Aingua di cut al presente invito sia in loglese,

—  une leuerz 4 motvagdone della candidatuca {in lingua
ngiesel, : ‘ ) -

<o un curncwlum vitae codattn in inglese Dmassime tre
pagingl corredate det documend givsdificacivi in copia,
Gl ard e candidature od | documentt ghsificaid ron
vermanno restinadti ai candidad.

Lurojust
Recruicment Degarmment
PO Box 16183
2500 BD The Hague
Pacsi Bassi

UILPA Penitenziari
www.polpenuil.it -

31 omarza 2003, .

Informazieni importand per i eandidasi

[ candidati seno woutt 2 servirsi dell'arne di candidaiur
ufficiale contenuto nel preseare iavito.

ver Tn coslituziane del loro fscicolo, | candidati nen
potranne fere dferimente 2 documentazione, auwi di
candidatucs o alil moduli gid presentad o pecasione di
candidawire precedentt.

I candidaci ireaui doned 6 quall vumi offerio un posto
di lavaro dovrznno presevare wli ordginall di dipleni,
teali azcademici ¢ attestati di lavero, :

"I candidaud sona wnui 2 seanalars impedinamente per

iseritto qualsing cambiamente diindiviz 2o, smuneienanda
il aumere di riferimenta defla selezione, :

S ricorta-ai cundidusi che §lavari o le deliberazioni defla

cnmumissione gingdicatrice sonoe sg:gréti. I candidad, o
chiungue in lore veee, non pnssmﬁo entrare i COnIatn
divetio o indiretio cun la commissions giudicatrer. Tuce
le domande o richiestz di infermazione o documentazio-
e relative gl concorso doveanne essere rvolie al Becriit-
ment Depatment (Digentimento assunziani) dellBure-
juse,
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EURDJUST

£.C. Box 18182
27560 20 LAl

PAESI BASS!

ATTO DI CANDIDATURA

UVIVLVS’WA F;?niten_fi_ari : INVITO A PRESENTARE CANDIDATURE
.polpenuil.it PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO DI RISERVA
PER AGENTI TEMPORANEI '

Riferimentg dalia selezione; Q3/EJ. ..

1. COQIGITIEY oot eeeveessssssssseas R L T T

2. indirizzo per la corfispandenza e par linvito 2l colloquia:

Vig e n.l .

Caﬁalpaess
Cadice postal-é: 'Paase:.
R Lt eTa = F O E U I TS PR R IR R D
B X0 ooooooe oo oo oesesee e et eS8 R L R R T
indirizze di posta eletronica:

Tutta 2 corrispondenza verra inviata s questo indirizzo. Eventuali cambiamenti dovranno essere notificali

con lempestivita all' Zucojust.

Nome, cognome € numers telefanica di una persona da cantattare in caso di irreperibilitd del candidalo:
p p

3. DAL T ABSTILE! +vvveevsavsemsseemscemessamsesestssos seas sras s e 8T me R 110 S

CRIZHIABAZA, cvuerveerenrrreseesssnmssnrrmssts i sps st s son s L YT« SRV U VPP PP RIS OTRY

snseguito, unitamente ai dacumenti giustificativi compro-

Si pregs di gliegare copia di ogni attastalo di istruzions ¢
lattere di referenze ecc.).

vanti a qualita e l'estensiene dell'esperienza professionale {
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EURCJUST

P.C. 8ox 18183
2500 BO The Hagua

THE NETHERLANDS

APPLICATION FORM

UILPA Penitenziari . CALL FOR APPLICATIONS
www.polpenuil.it FOR THE ESTABLISHMENT CF A RESERVE LIST
FOR TEMPORARY AGENTS

Seisction raferarice; 03/E. ...

1. SIITIAMIE. +evvesresesraasannuransssessasansanns son sasmannsnon s <aaesaasesomsesamemnanersmsmnmnsmneesesan reEerateoe e foeess ne s d b bt a b s kL b brn s sman e e an e san s rn

TV 1= OO TP TUUVPRUR IO PSPV RSSO p RS T S AT RSB

2 Address for correspondence and for invitalion to interdew:

T Lo < BTSSP ST OT SO OUUIOR TS PIO TS NSRS SRR
TOWNICOUMIIYL | oereie et ermit et s e b s s e et e s s i
POSIE COTR! eoremreeeeserinseevmemiesmrmiemmnenes COURIYT oottt s e est s st e

TEIEPNOME NQ.T wuiveureseneeenieesceserasassasenesiotussarasrs seassoa oms i s s as s s rom 4 b et a8 £ b s LSS E L SaE b R s

Fax:

E-rnail .address:

&l correspondance wilt be sent to this address. Please inferm us at once of any change,

Name and telephone number of parson to be contacted shauld you be unavailable ... rerrernes

3. e OF Bl et iieveeeeeorseeatmiieesss srurtams asessnssans asasar et easantasmment s aean oearb va s ei dns 4R ERR LR RS T Rey e e e T e s

NBEORGALY. coovirirrerriieieisimsrsraas s re s s st e s SBX crririririiesree s et et e e nnt e ar e n saeeen

4, Knawledge of JENGUATES! Lot st et s e T £ A

Please attach photocapies af any educational qualifications received, togethar with supporting dacuments to prove
the quality and length of your profassional axpsrience, e.g. references.
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Crazzerra efficiale dellUnione curopea

13.2.2003

Invito 3 presencare candidature al posto di esperto i tecnotogie dell'informaziane (IT) —
Webmastcer della Rere giudiziaria europea

UILPA Penitenziari
www.polpenuil.it

Ril: 03JE09

(2003jC 33 AJOY)

Canformemeate 2lls decisione del Consiglio del 28 febbraio
2007 pubblicaw nells GU L 63 del 6.3.2001 pag. | {in
prosivauy -l decisianes), ¢ st istitia FEuojust.

[ principsli obicuive dellEurojust, come definid allarticnte 3
della decisiane. soan | seguent:

—  sdmolar ¢ mighorare il conrdicumenta, 2 e awaili
nnzionali compawent degl Stat membd, delle indagin ¢
elle amani penali tra gli stesi.

— migliorare la coogerazione ua le autoriti compeend degli
St membri, in particotare agevolando lu prestaziens
deilassistenza giwdiziaria insermazicnale ¢ Veseouvione
- Jelfle richieste di estradiziong,

e gssistere alirimiemi le autorid cemperent deghi - St
wembri per mighioeare {efficacia delle lore indagini ¢
zzieni penali.

L Evropust intende costities un clenco di dserva perlassunzin-
ne di un ocesperta di ceenoluzic delliufemarnione (T} —
Webmgseers fTuound ¢ dunnel,

!Eurnjust applica per lo propiic essunziaal wna politica di pari
ﬂpp(:r[w:r'h:’.

Rere giu diziania europes

Confurmemente all 2zmone comune 9874 28{GALdel 29 grugae
19938, adotczes dal Cancigliu < pubblicara nefla CU L 141 del
C7.71998, pag. 4 & staca istiviea [ rece giudiziada curopes
RGE, sully hase dellanicoln K3 del trautate sullUnione

Cut opei,

I'KGE ¢ camposti da puab di wontatio per Cluscuno St
mermbira, tenuto conto delle nermic westinuzionali, delle tradh-
ziuni gridiche ¢ defla serurourz ingerng di clascunu Sraco
cerabro, delle autonts cencrali responsabili della cooperazions
giudizama inrernazionale ponchid delle autoricd giudiziaric o
i alre suterich competenti ton responsabilia specifiehe
ellambito della canperazione incemazianale. sia in generals
sia per aleune forme & criminalith erave, quali la eriminalic
organiezata, fa wruzione. i oraflico di swupefaceni o @
‘C;'l'fll'hﬂ\li.

wiudi2eaa e gh stat e, sopriitune acliamone e
[ torme di crammaliva grave sabilendn coma dizien ¢

fnenende informazioni puridiche e vratichie.

I seprecariato ha il compita di merere & disposizione daf
membri dellREGE e seguent inforarazioni aggiornandole con-
stantementc:

— informazioni inerenti ai punti di conatio dellRGE,

e informaziony relative afle awtorid yiudiziaric o i
auloritd cornpetend presso gli Stat mermb.,

e informazioni concernent (sisterm gudiziact ¢ peovedurali
degli Seari membui,

- —  areumient intermazionali di rilievo.

in-deregz allurticolo 9, pargrafe 3. delfazione comane
ietitutiva dellRGE, allamicolo 26, parprafe 2. letrers 0), della
decisione si-legge che il segrecariarn dellRGE € sicusto presso
il segretanaso dell Cursjusr ¢ ne easticsee un'uaied disrinere
auwnoma sul piane funzionals

Elenco di riserva

U clemve di rserva sard comptlate dda Furojust. Fsso avrh
valore di risurva per le assunzioni che potrebbeeo rendersi
nezessarie tn <as0 di posti vacant. La validitd defl'dlenca seadra

-

11 31 diceinbre 200 % tale termine poma wsere pracogata,

Funzieni

Lespecte di reenelogic delimtormazinne (T) — Webmasier
opererd ne it detls acrmada applicabile al parsonale
dellTurejust, oveerasia lo Sttt dut funzienart.

| candidaro proseelen per FRGL presveder? gilymministrazio-
ae giornalicrs Jegl snementi elertronici dellROL.

el sard, oz Falern, n::p;ms;;.lwilc del wapuenti compii

— uperzivitd € manwenzione giomaliers deali struatent
di informazinne che figurano allamicole 8§ dellzziong
omune Jo Consiglio (RGEL

imsrallazione ¢ manwienzisne dd sistema di tedveamanicas
Zione ClrRGE provistu allanicolu 10 dellugiune comu-
a (RGEL ’

= fupporn A fammond di wiormazioni come pure agti
wivng thepli strumenti clanrnmit,

B T AL IS droun st gesiong dot
contenure {(SM) basare su di un sitn Wiy che apphea
srutitee MS SQL
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— valutazione e cegelazione delle prescazioai,

—  manuwcnzinac. analisi & riscontra sulls base delle yudsu-
che degli utend,

—  redamone di document incrent all'operacivitd giarnalivra
det sivienti,

—  redazione & manoalic guide per i fomitori di informazio-
mi e per gl weend ded sisemi.

e sviluppe, proyeazinne el auezione di progecd auasi,

—  concdinamenta dell'operadvitd lacnica con gl experd
informarict dedl Burnjust, :

Prufilu

[ candidat. che devono obhliguleriaments essere cirtadini o3
una Stra membre dellUnjone curopea, samnno presi in
considerarmne per [ [ase di selezione in base ai seguerui

criren:

— 12 anni di ssperisnes professionale matureta nd campo
ded sistmni T, df cui:

o almena te [cinque) anni di esperienza b mpo
pena come welmaser, :

— ampia esperienza acllu sviluppo. progetaziune ¢
suuttgmniane di siv Weh,

— espeeienza di sviluppo ¢ menutenziene di ua sisterna

di gestione del centenuio (CM8) basato su stasiare.

Microsoll 3QL,

— erpaienza di Lavore sy inzerfacee grafiche ¢ di
prograsunaziont per it Web,

- pt.‘(.'iflr'iﬂhtﬁ dmnmica ¢ creaniva,

— un'espericnza precedeae di lavore in ambiente piudizia-

Ao (ecere gundice) it una Stae membra avveco
altierne di unisiituzione delUninne curapey costituina
tirndn prefevenziale,

—  huane doti di presentzzione sia seriva sia erale”

— Mok di cooperare alfinerae di un gruppa, nseritn in
un canesto impegnaeto,

weia buona padronanza dadlinglese & requisito indispensa-

e, L2 gapaciud di comunicars in almens alee due lingus

wiiiali delle Comunaid curapee. cunprese i francese.

Ftitiare ven 7 altrs virolo preforenziste,

o dispurre di veleren ze carateemali civea lidueneild a senlpere
i wonmpii compresi act ruclu,

Namina ¢ condizioni di assunziene

e e Lo b v TRALA Y AR Jiar gt e antens

P SRR n

CUFRPEY Gt ard SUEgeTLe in qualich di agente iemparanea po

ke

un periodo nanuvatile i cingue dani

¢ aie worme appboabels age s perseman d=lle Cumicins

Lz retabuzione sad confarme alla tabella curmuniana degli
stipendi. L2 retriuzione & saggewe allimposia comunitiria ¢
ad alire deuzient indicate nello Swaes, Fssa noa ¢ nsnavia
soggeita wd imposte nazionali.

I grado previsio per il poste in oggero &R 2/8 3.

Sede di servizia

[/ Adx. Pacsi Hassi, sede provvisuris dell Turojust.

Presentazione delle candidarure

GCli-interessad sono fenun @ presontare. 3 mezze plice
raccommandaco, ¢li originali corredati di we cople det
sepentt docurenti, allindivieze soue viponaw {fa fede o

* ttbre postak):

-= 1 madulo di candidarura dehitamente compilato sia nella
linguz di cut alla preseme aubblicuzionu sia in inglese,

—  uaa-lerer i modvazione della candidatera {in lingua
inglese).

—  ua curricylumt- vitae in inglese {massima tee paging
orredater doi doounemi giesificativi in copia Le eandi-
dacure ed § refacvi docuniend giustificauv non saranno
reseieuice ai candidath.

Eurgjust
Recruinnent Departnent

PO Box 16183
2500 B The Hague
Paeq Bassl

[n sepuite ad una vihwezione comparata deile gualifiche
percineat, | candidad seleziena saranne dovitad ad un.
colleyuic.

Termine per la presentazione delle candidacure

31 marzin 2005,

{aformazion] imporfant per i candidati

I candaduli sonu tenufi a serviesi dell'arta di candidaturit
ulMicidie conlenulu agl presente invita.

Per b costituzione del lern iascicola, i candidad ann
patranna fare rifenmenta 3 documencazione, s di
candidnuen o altei moduli gid proentat in occasione di
prucedend candidanere.

ot Godate =t el . eadly verrs I Gt B
di lavara dovezane prasencit g amgmali di dipiemi,

Groli aveaderuel ¢ attesiad di lavoem,

UILPA Penitenziari

www.polpenuil.it
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— | cenidsdats sono cenuti 3 scgna‘mrc immediatanent per

jscritto gualsiasi cambizmewto di indidzzo. menzionan den

it numero di rferimenty dells selezione.

—  Sidicards ai candidad che i lzvest c o deliberaziont della
commissione gudicatrice sono segeed. candidath, ©

UILPA Penitenziari
www.polpenuil.it

chiungue ia lore vece, hon pOSERU CAMALS in conace
divetto o indirels con la commissionc wiudicarrics. Tulee
le donande o tichieste di infovmazione o dacumentazio-
e relagve 3l comearsa dovranao esseee dvolie al Racruic
ment Department {Dipartimento assunzioni) dellEurc-
just.
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EURQJUST

PO. Box 18183
2300 8D L'aue

PAESI BASSH!

ATTO DI CANDID
UILPA Penitenziari NDIDATURA

www.polpenuil.it | INVITO A PRESENTARE CANDIDATURE
PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO Di RISERVA
PER AGENTI TEMPORANE!

Rifarimento della selezione: 03/EJ/...

1. Cognome: ... evreereennd e ietaeiemsteessassssssaerasssseaesrseare s se s aresan s asararnee srrarenns

e Y TP PSS PP TP LR S TR LR L T L TR IR I .
2. lIndifizzo per la cofrispondenza e periinvilo al colloquio:

Via e n.:

Citta/paese:
Codica postale! e B BB SR vroaeeeoers e eererere e ameaataneinsaAt s eemsrraTa et bt e et e RS eE e s sbean e s e
TRIRAOMOY oo oo oeese oo e s sese e e eese e e e e RS8R £ SR R AR
Fax:

Indirizzo di posta Sl8HroNICa. i e b et s e JRT o

Tutta Iz cordspondenza verrd invista a questo indirizzo. Eventuali cambiamenti davranno essare notificali
con tampastivitd all Eurojust. ,

Nome, cagnome e numerg telsfonico di una persona da contaltare in caso di irreperibifitd dal candidate:

3. Data di nascita:

CIBATIAENTA weerereeeeeermrirsisnsraeesesssrmnesassrssrenss anersrerssnsres BEEEO] . eeireeisirrersieeaiete s bt e e na e et es

4, Conoscenze NNGUISTICRE. Lo it e o s et ereeereany e arene e eeae ey

.Si prega di allegars copié di agni asttestato diistruziene canseguite, unitamente 2i decumenti giustificativi compro-

vant la qualita e I'estensione deil'esperienza prafessionale {lsttere di referenze gce.).
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EURCHISET

F.O. Sox 16182
2500 80 The Hague

THE NETHERLANDS

APPLICATION FORM

’ | CALL FOR APPLICATIONS
FOR THE ESTABLISHMENT OF A RESERVE LIST
" FOR TEMPORARY AGENTS

UILPA Penitenziari
www.polpenuil.it

Salaction reference; 03/EJ ...

1. Surmame: et eeeemeeeemrustetasestesstaetasaeseesseioasssoeasamietbiraRetakmsaE e ereoE e AT oR et PEbRde b eSS4 AR SRS SRS SR bR et s

T I B I +eoeonseares eumaeeesessaetaseaetsesasarant sesasnssessrermessnobaeie s or 42a s e aE S04 e H A S AT T o R e e e nee e Sh S ARSI e e

2. Address for carrespendence and for invitation (o intarview:

TSIFBEY BT NOLT - evereresceesseessssesassress e msereessen e sesen st ansemeasb s e PR eererese st et s
| TOWR/COUMIY? cevvvtanusnesesiasensssses ssasssant eoms o sss s o e £ EE 1 R

Fastal.codal e s st Country:

= TV U T U PO SO IO UR PSSR S S P T TIIPSPCE LRI LY

Eamil BOAEBSS: v oooeovevsees seeesomes e sesee s s ressess e sesseseesseas sas sansns s senteitees e emebisninte e s E s

Al correspondence will be sent to this addrass. Please inform us at once of any changs.

Name and-lelephone number af persen to be contacted shouid you be UASVEEEDIE oo ioveieri e eeiereseres et

A1 OF BIAF. oo e oo e e et see e AR ke e

NBHOAARLY oo ovvoeesereseeee o csertseesersassmeemens e emnmsnrssnssnssnses DEXT ittt

L

4, KAOWIEA@E O [BAGUETES! oot e son e e T e U

Plezsa attach pnotocopies of any aducational gualifications receivad, tagether with supparting documents to prove
the quality and tength of your professional experience, e.g. references.
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v

Invico 2 presentare candidature al posro di giurista-linguista

UILPA Penitenziari
www.polpenuil.it RiE: 03810

(2003/C 34 AJ04)

Conformemence alla desisione dl Consiglie del 2§ fkbbrie
2002. pubblicas nella GU L 43 del 6.3.2002 pag. 1 (in
prasiegua oz decisiones), © stata istiwia Rurojust,

! prinapali obicerivi dellEurojust, come definis allardicolo 3
dellz decisione, sona i seguent:

— somolue ¢ miglierare il covedinamenta, trz lc wutorit:
nazionah compoteott doghi Sttt merndrd, defle indagini ¢
defle szieni penali tra gli stessi,

—  migliorare 2 cooperazione tra e 2urorirz cempetznt degli
Stati membr. in ponlicelare agevalando L2 presiazigne
dellassistenza giudiziade fntamazinnale ¢ Feseeuziane

“deile rchioste di estradizione

- agmistere adrimenti le avtorid compaemi degli Stan
membe per mighorare Peflicacia delie fero indegini ¢
azioni penali. '

L Eurojust incende costituire unt clence di dserva perl'assunziv-
ne di un -giudsta-linguisias fuomo o duana).

- L'Eurppust .ap;!lfca per le propeie essuazions wid polirica i pari
appartunica.

.Elenco di riserva

Un elenca di dserva verrd stilave dall Burojust. Csso aved valore
di rucrva perle msunzioni che petrebbern rendesst aceessarie
in case di postovacand, La walidia dellelencn scadd il
11 dicembire 200 % tale cermine pofrd essere prorogaco.

Funziom

1a Divisane purisd-lingusc dell Burejust s oceups del reyioe
fingmsrice dellunidh per quance cancerne la redazione, l'adu-

“siane ¢ la notifica nelle bapee efficiali dola Comunia curepea
dei rasti @ degli surument giuridici dell' Burnjust.

It candidain prosechosant ru.spon:.abfic. rra Palteer ded sagusnll

Lompine

revisinng b resn pmrilicr redord ro lngua snylese da

R T

LLTENT AL LT e T

 traduzione di s giusiched in inglese da dlineno ae alue
hrrue ulficali conmunitarie,

—= traduzionc di materidle seritto di earagrere vero guzle
*corrispendenza, relazient., documend gluddicl, specifiche
teeniche, comunicati stampa, '

—  carrezinne di hozee. revisione ¢ camezione di maceriale
tradutio, i

—  redavione di estratt @ siotasi di documentazione predispo-
sta in lingua straniera ad usa di un progein specilica,

—  valutazione, in seguito a revisione def levard tradord, dd
livello di csperienza di eraduzivae del persenale inverno
ponché dei craduntor freelance,

1l candidaro prescelta porra alieesi essere chiamacw a contribui-
re al generale lavers giurdico deliBurcjust,

‘Pro file

| candidati. che devune obbligatudamente cssere siltading i

Cune Ssto membro deffUnione europun, surmano presi B

considerazivae per 1 fase di selezione in hase 4 seguenn
cricen:

—  aver counseguing. 2l rerming di un ciclo di siudi iy legge,
une laures in legee rilaseiata nel legno Unito ain {danda.
eppure un drele di avvecace, -barristers @ walliciters nel
Regno Unito uin lelanda,

-~ almenn cingue anni &i siperienza professionale pertinen-
re. di preferenza nel mublo di giursia-linguisd alltnierno

di uristituzione comuaitaria, in uae studio legate o nel
dipartimenco legale di un'isdruzione finanziaca o di un

. caw pubblico eatre la fispettive givrisdizione mazionale.

—  buona conesconza peatica del dirilo genale,
—  eecellenie padronanza dellalingua inglese,

buona cnpascenza i almeno tre sltee ingue uificiaii delie
Conmunild suropes,

-- -camprovats capaciid di traduree rest ghuridich

un diplama di tradwrere odesperienza arafessionsle acl
campe della iraduzions riuridica. costittivanaa diolo

1

preferenzink,
—  apiccaw atutudini ai rapparti inearpersenali od alla comus
e rones dotatn di metvanene avtonema ol in grad
: . : PRILER SN TR R S S

SARELRER U SN T S

' .
31 RT LR A TR TN L LA

o lLuena conoscenza i base del dintn penale comparzte,
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—  ¢levate competenze infermatiche ¢ conoscenza opeaaliva
delie epplicazani MS Qffice castiuiscona requisiti indi-
spensabili,

Noeminz e condizioni di assunzicne

i eandiduie preselie verrd nomingco in buse 4 regolamentt
ed alle norme zpplicabili 2gh altd funzicaan delle Camunicd
eurepet in qua?i:& di egenrs remperancs per ua periodo
rinnavabile di cinque anni

la recribuzione sart conforme alla tabelia comunitana deli
stipendi. La retribuziont & sogpuua alfimposia comunitaria ¢
ad atere derrazioni indicace nello Swamure. Essa aen ¢ tuttivic
soggetts ad imposte aazionali

I yrada previsee per il posie in nggetto CAGIA T

Sede dj lavare

I"Adz, Puesi Rassi, sede provyisoria dellEarojust,

Presentezione delle candidacare

Gl interessati sonotenud ad invizre. amezzo plice caccoman-
daco, Toriginale corredata di tre copie dei seguend diu-
mea, allindirizzo soue dporace (fz fude ildmbro postale):

— . il moduls di candidaturs debitamente compilaco sie acila
lingua di cui atla presente pubtlicaziona sia in inylese,

—  unz lettera di motivazicne della candidaiura (in lingua
inglesel,

—  un wrdculum vitse ia inglese (masmme e pagioc)
carredazo dei dovwmend giustificativi in copaa. L candi-
dature ed § reladivi ducumenti giushicativi aen jaenne
rescieuice ai candiclati. :

UILPA Penitenziari
www.polpenuil.it

Eurojust
Recruitment Department
?0 Box 15183
2500 BD The Hague
Paesi Bass)

Sulla Dase di unz valutazione compacata delle qualifiche
portinend, 1 cendidatl sciezivnad saraone fvicart ad un
cullugquia,

Termine per la presencazions delle candidacure

31 marczo 063,

Informazioni imporcanti per i candidadi

— | candidati sonu tenuti a servirsi dellarn di candidarura
uificiale contenuro nel presente invito,

- Per la cosdozione dd loro fascicole, i candidad noan
poiraann fare vifcrimenie a decumsmazione. ai di
candidaturs o altr roduli gid presenrani in aecasione di
precedent candidature. : -

— eandidati ricenud idenai ai quali verrd offerce wn pesia
di tavara devrannn presentare gh originali di diplomi.
droli accademiel ¢ azreseadd di lavam,

— i candidaci snne cenvd L osegnatare immediatarnenie per
iscritte qualsiasi cambiamenca diindirizza. menzionendo
il nurnera di dleriniene dels selcdone.

e Sigicorda sl wandidaii che lavor ¢ le deliberzzioni della
commissione giudicatrice soua segrer. | .candidati, o
chivnque in laro vees, aon posoao snimse in Canim
direno o indivetta con la commissione giudicaiies, Tute
le devimande o richitse di informazione o decumenrazie-
ne relstive al concarse dovranan essere rivalic ol Receuit-,
mene Oeprrrment (Dipanimente assunzieni; dellLoco-
just.
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EUROIUST

P.0. Box 15183
2500 8O L'Aia

PAES| BASS!

ATTO DI CANDIDATURA

UILPA Penitenziari )
www.polpenuil.it INVITO A PRESENTARE CANDIDATURE

'PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO DI RISERVA
PER AGENTI TEMPORANEI

Riferimento dellz salezione; 03/EJ/...

1. COQMOITIEL < oirie e ee et e cee et e e et denae e teesar e sa s aeeeaees s2s o1 e rma s £t fhram 4R R ee LRt a b e ea e ae ek bt ea R e ae et rt e aesbe b s ne et

i T T = S R O T PO ST

2. Indirizzo per la corrispondenza & per linvito ai colloguic:

Mg e nu

Citta/paese:
Codice poséale: T 1 U PO S JO VR
TEIBTONOL 1rruusiee e aerresssessacesceerssoesmsasemss s s e nraeess s e st s ese bt e en s eees v mm e et e ess e et e e e ee e
FBX. rueraesarensnsormrssenseslomecure e easeas sesese s ersan et aaatraseea st sbesan o4 sos e £ eesemeaeaes S ee ket s e n e et anEena et aEb s bt

INGINZZO i POSIA SIBRIOMICE! ou.iieeeecrsuiuretcarrts e ees e et ee o e e esoess et st b et ermeescenoeee e sat s sess tentemesne oo

Tultz la corrispondenza verra inviata a questo indirizzo. Eventuali cambiamenti dovranno essers nolificati
con tempestivita ali'Eurojust.

Nome, cogneme & numera telefanica di una persona ds conlattare in casa di irreperidiiita del candidato:

a. B o= e b= LYol L= U U SO U UO USSR

LF o= Ta T T Tt OO PRRT RN R TE o OO U

4. CanosTenze INQUESTCIE! Lo i ettt et r e s eee ces et ein ras b e arTras s s T e me maseaeoa 4 4e st mere e sme T s b ea b s e b

Si prega di allegare copia di ogni attestata di istruzione conseguit, unitamente ai documentl giustificativi campro-
vant la qualitd s ('estensiona dell'esperienza professionale (letlers di referenze ecc.).
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EURCJUST

F.O. Box 16183
2500 30 The Hague

THE NETHERLANCS

APPLICATION FORM

UILPA Penitenziari .
www.polpenuil.it CALL FOR AFPPLICATIONS

FOR THE ESTABLISHMENT OF A RESERVE LIST
FOR TEMPQORARY AGENTS

Selection refsrence; 03/EJ/....

1. I EMIE +outisaceseeetmassatensseraten snsmsn e eessnssserassesabs ot ehensa e et s Ty s on mmmeeeesbs AP E S S oe e b s e AT e b b e gar et e b S

B T B I AT I S, oetvemereereseaaaaesass sonabs s ss sy ansaan s2eaaeeamam s as nes £ee ceemneted o eRa e aed BT T RS e e e SR LAy AT s s

2 Address for correspondence and for invitztion 19 intanview:

Straet and No.;

Pastal cod‘e:' Country: e et e eeemeeareen e oo e cae g nene cemen ean
Taiephone Nu e ertteterbesearae sanenne
BB oo e eeaeeeesates oot aet e ta et 18 28 oA Rae S rR e e R e SR8 AR SR £ S S R SR

E-mail address:

All correspondence will be sant {c this address. Please inform us at once of any change.

‘Name and ta&ephoné number of perscn ta be contacled should you be unavailable s

3. DA OF BIEU teveveessreces it sreseenss seees s esbemane se ers seearen ersammens o smanmasane sesms o b S REEAAE e AR LIRS TR T s e

NBHORBHIYT covrerverrecreeieieerrns et me et s e e e b B ereeeeensceaniinuecseee s s s e e e mea e ennaes s asbe ns pae s st mhe e en

4, KOOWIEAGE Of IBAGUBIEED «oiimtietersarsseseaarss sty s o2 oo 41 1 LS

Please altach photécopias of any educational qualifications recsivad, together with supporting decumants to prave

the quality and length of your professional experience. e.g. rafarences.
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13.2.2003 T

Gazzerma ufficiale delfUnivne curopes

T34 a1

lavito a presencare candidature ul posto &i responsabile giuridico

Rif: 03/T/11

(2003/C 34 Aj0S)

Conformemenze ella decisione del Consivlio del 28 febberio

2000 pubblicacs nella GU L 63 del 6.3.2002 pag. | (in
presiceue «la decisiones), & staca istituia P'Rurojust.

! gendipali obiercivi dellBucojust, come definiti all'artivola 3
deils decisivae. sono | seyuentk:

— stimolave & migliorare il covrdinamento, tra e auroriid
nazwenali competent degli Statl membri. defle indagini ¢
detle azioni penali rea gh stess,

—  mighorare [2 cooperazione trale auconi competenti degli
Statl membrd, 0 particulary agevolande la preseazione
deflassiitenza giudiziama intermazionale ¢ lesecuzions
delle dehisste di estrzdizianc,

— assistere aludmenn fo autorith comperenti degli St
membd per mighorare Fefficacia delle lore indagini ¢
azioni peaall. .

L Eurajust inwende costituire wa.clenco di Agerva perlzssunzia-

nic di un «respensabile giundicos (uome o.dunna).

{'Burnjust upplien per le praprie asunzioni uaa polides di pari
apporis,

Elence 4§ riscrva

Un elenco df dserva verrd stilaco dallYurejuse, Esso avra valore
di riserva per e assenziuni che petrebbero renders: necessaric
incasey dropasti vacant. Lo vaiidid dellelenco scadra it
31 dicambre 2005; tabe cermine pawrd essere proingata.

Cunzioni

Alle diceres dipendenze del cape dod Dipartinente gluridico I
persena peeseeles sacd trz Taliro incaricats d

—  zesure problemstiche eamplesse ¢ delicare.

— trattare fascicall nservad.

.

=+ furnize consulenza ia maferre o dirdeco penale agli ale
ufficiali dell'Lurupust came pure ai membii del coliegio.

- amraprendere complese deerche od analisi i catten
giuridica rifede o problematiche cnergent acllambico

dells crmeeind iraslronm e

= redigere relaond di sintest postian paper, discorsi ed
aler documend ingrend 20 profili duvdirine penale nel
fenomena dells crminalivd ransfronalicrs,

—  patecipary @ nome dellBurojust @ missioni. yruppi
di lavere ¢ seminari a livello nazionele. curapen od
farernaziunale.

— caneshuire alla pianificazione. sil'urgznizzazious nonché
alla canduzione di conlersnze ¢ di programmi &i fora-
zionein materiz di dititra penale, '

- parecipare Al eanipilazione di docunend di lavora per
e vruninai del collugio dellRurejust w di grappi di lavero
pertinent in sens alle siesso asnché ove apportuns,

prendere parte alle predetie runioni,

T— . foraireassistenze gluridics ¢ reenics agli efficiall dellEuro-

; just edal membri del collegio in arareriz di dirico penale
comparate od assistere del pari acllx treazione delle
infrasteuiture carrelate, formulande pared voltl all elabo-
-raziane di azioni coordinare,

= pros~edere alle dlecuez od alla conezione delle bozee di
articoli destinati 8 vompatire su rviste giuridiche,

= sevrintendere alliprepasazione delle buzzs od al Aspeuta

delle ccudenve df consagna & curive del servizin di
wraduzione,

— controllare bozee prepacate dugli aurod,

—  alld compiti eventusli sacondo b esigenze del lavora,

Broflo

! cendidatl, che devenu obblizatsriamente esscee cieading di

we Stata membee dellUnione evropea. saranne prews in

consideravione pec b fase di selezione in hass ai seyuend

criteri:

- diplorna di leures in glunsprudenza; una specializzazionc
post-lavrea in matena di difio perale cosiwird wolo

preferenziale.

= almeno cinque anni di pracica legale adivedlo professio-
nale,

- lwoena cenoscenzz der fondamenn ¢ delle differenze
intercunen tra seontinenial law ¢ «common fawe,

conoscenza i base ded diforo comparar,

anai paurdiche mocomnpensin e,

fang

DAL L A Hin
spiccace clevii oli serictura e di cedacdione giuridien. di ricurea
¢ counicazione,
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—  eompatenze infeanatiche a tivelle uperacive,
— spince dinjziativa ¢ capacitd di faveraee in un gruppo,

—  facalti di comtunicare in modo semplice paren yurdict
2 persene non asparte in materig di diritia,

— capaciad di gestice siteazion] stressand,

- dispeito dolle ssigenze di Jedicatezze o di riservatenaa,

- chicitivird,

- hunne doti di comunicazians orale 2 sifla,

-— arcinudine convincente,

— .furma mentis- lagice-givridica.

—  capacita di svulgere dcerche,

— buone dori redazionali.

-~ senaibilitd polinea.

—  eccellente padronanze dellinglese cdel francesy la cone-

sconza lavoraiva dialte lingue delle Comunitd curapes
custuind tln preferenziale.

I candidate sact enuto & comprovare.ba propris csperitmza
persensle ¢ fa disponililit 4 ricevers lormazinne vlieror in
materfa di tecniche della camunicazione ¢ vedazionali nonché

di qestione darchivin,

Nomina ¢ condizioni di assunzionz

ta noming del respansabile givdden awverrd in conlonuit
con i regolamend e e nomie apphcabill @ funzionar delle
Comunitd curnpee. tul sard goggells in qualitd di agenie
tempornee per un periodo dnnevabile di cinqueanni, '

la retdbuzione sari conforme alla aballs comunitds degli
stipendi. La cenibuzivne & soygend all'impasta comunitaria ¢
ad ditre detrasoai mdicate nelle Suita Fsrd non & wattavia
segeez ad Imposte nanendd

i zrado previsra peril postoin ogaerio £ A &fA

Sede di lavore

Al Paesi Bussi. cede peavvisoria dell Furnfust,

Presentazione delle candidarure

Cli interessati sune wwnutl ad inviare, a mesze plico raccoman-
data, Foriginale corredate di tre copie dd seguend docu-
menii, alliadirizza socto riportate (R fede il datbra postals):

— il module di candidatura debicaments campilara sia nella
fingua di cui alla presente pubblicazione sia in inglese,

—  una lertera di motivazione della candicaeura @n fingua
inglase),

— un curreulum wirae n inglese {massime e paging
corredacn dai document giustificativi in copia, Le eandi-
dature ed i vefacivi documend giustificativi non saranna

*restivuite ai candidath. '

Eurojuse
Recruitment Department
PO Box 16183

2500 BD The Haguce
Paesi Basg

Sulla base di una valutazione comparzte delle gquelifiche
peitinend, candidnd selezionad siraann it sd un
calioguiv, N

Termine perla presentazione delle candidacure

3 marzoe 2007,

{nformazion] important peri candidat

1 candidali sena wood 3 sevinst dellwe di eandidaure
ufficiale contenuee nel presente invien. .

e Per fa costiteziune del lore fascieolo.  cadidai noo
putranne fare rifedmente @ documenrazionr. aci di
candidatura o alld modell gid prasentad in ocasione di
precedent candidzrure,

w1 candidan dteoud idonel ai guall verrd offerte un pasie
di Livere dovranne presenmace gli originsli &i diples,
ticoli accademmiel ¢ artescad di lavore.

w1 cendidan sone renut 2 sepnalare immedizamence per
wesizeo guabsiaei cnmbamenta diindinzze, menzienando
A nuimere di Aferunents delta seleziane,

S ricurda ai candidad che i lavor ¢ le deliberazion: della
commibssione giudicarice sona segred. 1 ocandidad. o
“chivngus in fore vete, non pussuno ERECAre i S o
directes o indiretto con o commissione giudicacrice. Tuces
« dumande ¢ Ackieste di infurmaziene o detumemario-
ne relative al concorso dovranne assere rivolie 2l Recruii-
aeat Depasument {Dipanimenta wssunziond dell’Furo-

julal,

UILPA Penitenziari
www.polpenuil.it
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