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Con riferimento al comunicato congiunto delle Organizzazioni Sindacali SAPPe
— OSAPP — CISL FPS — CGIL FP — UIL PA — SAG P.P. del 18 giugno 2003, si
rappresenta quanfo segue. |

Premesso che quesfa Amministrazione, in applicazione degli Accordi stipulati
con le Organizzazioni Sindacali rappresentative del personale di Polizia penitenziaria,
ha da sempre messo in atto una scrupolosa osservanza delle disposizioni vigenti in
materia di “tutela del Dirigente sindacale”, con particolare riguardo alle previsioni
normative che obbligane 1’Amministrazione, nei casi di mobilita del personale, alla
tichiesta del nulla osta all’Organizzazione Sindacale in seno alla quale lo stesso ricopre
carica statutaria, si osserva come con 1’ Accordo Nazionale Quadro del 31 luglio 2000,
tuttora vigente, si sia data ancora pit forza - rigpetto alle previsioni contrattuali - alla
tutela sindacale, prevedendola anche nelle ipotesi di servizio di missione, riferito cio2 ad
un movimento temporaneo ovvero “circoscritto temporalmente”,

Nel caso di specie, fermi restando I'esigenza della Casa Circondariale di
Catanzaro — a fronte della parziale utilizzazione della Casa Circondariale di Cosenza - e
I’accordo intervenuto con le Organizzazioni Sindacali in ordine alle suddette necessita
per il buon andamento dell’ Amministrazione, questo Ufficio ha inteso esclusivamente
sottolineare che ’Amministrazione — in presenza di un altissimo numero di dirigenti
sindacali locali ed in assenza di personale non rivestente carica sindacale da inviare in
missione - pur nel rispetto dell’obbligo di richiedere il nulla osta all’Organizzazione
Sindacale, & titolata - in considerazione di concrete, effettive e documentate esigenze —a
procedere all’invio in missione anche dei dirigenti sindacali; cid, al fine di tutelare la
funzionality dei propri uffici nell’interesse primario del soddisfacimento dei compiti
istituzionali,

Peraltro, ’individuazione delle 20 unith di personale di Polizia penitenziaria per
Pinvio in missione presso la Casa Circondariale di Catanzaro, dettato esclusivamente
dalla circostanza di venire incontro alle esigenze operative dell’lstituto, a fronte
dell’attuale funzionamento ridotto della Casa Circondariale di Cosenza, & stato oggetto
di esame congiunto con i rappresentanti locali delle Organizzazioni Sindacali del
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comparto. In occasione dell’incontro svoltosi in data 20 marzo 2003, sono stati infatti
concordati con le Organizzazioni Sindacali i criteri oggettivi per 1'individuazione delle
unitd di personale da escludere da detto servizio (personale: 'beneficiario Legge 104/92,
in condizione familiare monoparentale, con anzianith anagrafica superiore ai 50 anni,
con riforma parziale, con rilevanti e temporanee esigenze di salute, che comportino il
tinvio della missione ai turni successivi), con la risetva di discutete in un successivo
ﬁumentu in merito all’irnpiego, per il servizio di missione, del personale che riveste
I'incarico di rappresentante sindacale.

Per quanto attiene al quesito formulato dalla Direzione della Casa Circondatiale
di Cosenza, si precisa che, in tema di mobilitd del personale, questo Ufficio ha inteso
distinguere i casi di mobilitd interna ed i casi di mobilith esterna avuto riguardo alle
disposizioni in materia di tutela dei dirigenti sindacali, cosi come delineate dall’articolo
36 del D.P.R. 164/2002 ¢ dall’articolo 16 dell’Accordo Nazionale Quadro del 31 luglio
2000,

I casi di mobilith all’interno dello stesso Istituto sono esclusi dalle previsioni
dettate dagli articoli in questione, in quanto detta mobilitd non impedirebbe al ditigente
sindacale di proseguire la propria attiviti nel luogo di lavoro, dove opera ed &
conosciuto, nell’interesse dei lavoratori.

Viceversa, la citata norma & diretta a tutelare I'egercizio dell’attivitd sindacale
che verrebbe impedito o limitato con il trasferimento del dirigente sindacale da un
Istituto ad un altro (mobilitd esterna), ancorché situato nella medesima localith sede di
servizio, In questo caso il trasferimento potrebbe comportare una serie di difficoltd al
prosieguo dell’attiviti sindacale.

Inoltre, posto comunque 1’obbligo per questa Amministrazione di richiedere il
preventivo nulla osta alle Organizzazioni Sindacali, per 1'invio a prestare servizio
provvisorio ad istituti o servizi ubicati in un comune diverso dalla sede di servizio, pet
coloro che ricoprono cariche In seno agli organismi direttivi statutariamente previsti, si
ritiene che non sussista in ogni caso “interruzione dell’attivitd” sindacale, qualora siano

presenti in sede locale altri dirigenti sindacali della medesima Organizzazione.
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Tanto si sottolinea, facendo presente c.he, fin dalla stipula degli Accordi vigenti,

questo Dipartimento ha ritenuto di fornire in tal senso univoche applicazioni delle
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previsioni normative.

IL CAPO DEL TIMENTO
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