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Federazione sindacale UGL/Statali/ANDCD
Via del Corea, n. 13
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OGGETTO: Fondo Unico di Amministrazione —anno 2002,

Si trasmette per opportuna conoscenza, copia dell’accordo relativo
all’utilizzazione del Fondo Unico di Amministrazione per I’anno 2002
sottoscritto in data 28 febbraio 2003.

IL FUNZIONAR)ﬁS RESPONSABILE
Dott.ssa Plenna CONTE

DaCIRCOLARDIA TUTTI § SERVIZICircolare su fonde 2002 con vecchi indirizzi 0C.55.doc 17/03/03
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ACCORDO SULL'UTILIZZAZIONE DEL FONDO UNICO DI
AMMINISTRAZIONE PER L'ANNO 2002

L'anno 2003, il giorno 28 del mese di febbraio, in una sala del Ministero della giustizia

Le Parti,

Vista l'ipotesi di accordo siglata in data 16 luglio 2002 riguardante il personale del Dipartimento
del’ Amministrazione  penitenziaria, del Dipartimento della  giustizia minorile e
dell> Amministrazione degli archivi notarih ;

Vista la nota n. 14/03/segr.21/1/2003 del 21/01/2003 e la successiva n. 19434/03/7515 del
23/01/2003 con la quale la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica e il Ministero dell'economia ¢ delle finanze - Dipartimento della ragioneria generale dello
Stato hanno Tisconfrato la compatibilita economico-finanziaria, come previsto dallarticolo 20,
comma 1, lettera ¢) della legge n. 488 del 1999; :

Vista lipotesi di accorde siglata in data 21 novembre 2002 riguardante il personale del
Dipartimento dell’ organizzazione giudiziaria,

Vista la nota n. 20170/03-7515 del 17/02/2003 con la quale la Presidenza del Consiglio dei
Ministri -~ Dipartimento della funzione pubblica ¢ il Ministero delleconomia e delle finenze -
Dipartimento della ragioneria generale dello Stato hanno riscontrato la compatibilitd economico-
finanziania, come previsto dall'articolo 20, comma 1, lettera ) della legge n. 488 del 1999; , U

|
!

Considerate le disponibiliti del Fondo unico di amministrazione per I'anno 2002,

, . ¥ i
Ritenuto opportuno destinare una quota del fondo unico di amministrazione, pari a € 512.518, al v

finanziamento dell’indennitd accessoria di diretta collaborazione di cui all’art. 12, comma 9, del DPR

25 luglio 2001 n. 315 da comispondere al personale delle arce funzionali assegnato agli Uffici di

diretta collaborazione del Ministro; - Q;,F{
Ritenute prioritarie le finalita indicate nell'articolato Chﬁ@; L N %
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Considerato che nell'anno 2002 il personale & stato impegnato in maniera eccezionale, a
causa della complessitd delle innovazioni introdotte nell'ambito degli ampi processi di riforma che
hanno interessato I'Amministrazione della giustizia (1l nordino dell'Amministrazione pénitenziaria;
la massiccia novellazione in materia penale, che ha comportato notevoli ricadute sul personale), e
tenuto conto degli straordinari carichi di lavoro gravanti su tutti gli uffici della Giustizia minonile di
sorveglianza e dell’ Amministrazione penitenziaria in conseguenza dell' accentuazione delle tensioni
e della crescita dell'attenzione ai problemi dei minor ¢ dei detenuty;

Ritenuto, che resta comunque ferma ['obbligatorietd del finanziamento dei passaggi economici
del personale nell'ambito di ciascuna area professiopale con le risorse del fondo umco di

amministrazione;
Concordano
Parte pubblica ' Parte sindacale
On.le Jole Santelli (CISL FPS)
U’/o%ﬁgﬂ-\ (CIGL FP)

(UIL P4)
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AMMINISTRAZIONE GIUDIZIARIA

Art. 1

Fondo unico di Amministrazione per I’anno 2002

Le risorse del fondo-unico di amministrazione per ’anno 2002, ammontanti, per quanto &

~ atiwalmente presumibile, a complessivi € 84.732.117, compresi gli oneri a carico

dell’armnministrazione, sono destinate 2 promuovere il miglioramento dell’efficacia ed efficienza
dei servizi ed a tal fine utilizzate:

a) nella misura massima di € 4.000.000 per remunerare 1l lavoro straordinario svolto per
le attivitd imprevedibili ¢ non programmabili, da comspondere, ove ricorrano
specifiche e motivate esigenze, anche in deroga ai limiti individuali ordinariamente
stabiliti;

b) nella misura di € 6.421.000 per le posizioni economiche super. Le attuali uniti sono
incrementate di n. 1500 per la posizione economica B3 cancelliere, di n. 100 unita del
profilo contabile C1 e di n. 100 unita per il profilo informatico cosi suddivise: n. 3 per
la posizione economica C3, n. 50 per la posizione economica Cl ¢ n. 47 per la
posizione economica B3;

¢) nellza misura massima di € 9.000.000 per remunerare particolari posizioni di lavore
previste agli articoli 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39 ¢ per il pagamento dell’indenmitd di
“cui all’art, 21, comma 8 (lavoro pomeridiano} del C.CL 5 aprile 2000;

d) nella somma rimanente, pari a € 65.311.117, per finanziare 1 passaggi economici del
- persopale nell’ambito di ciascuna area, ove possibili per la ristreftezza dei tempi
imposti dalla imminente chiusura dell’esercizio, nonché per attribuire premi di
produttiviti collettiva, i cui fondi saranno assegnati a livello distrettuale sulla base del
personale in organico, per finalitd inerenti compiti di istituto, da comispondere in
proporzione alle giornate di effettivo servizio. Per la Direzione generale dei sistemni
informativi il fondo sard calcolato sulla base del personale in servizio, compreso il
personale distaccato che non verrd considerato negli organmici degli uffici di
appartenenza Le giomate di effettivo servizio comprendono la giornata del sabato, ove
Varticolazione dell’orario di lavoro si svolga su 5 giomate lavorative, i riposi
compensativi, .i permessi sindacali, le missioni, i servizi fuori sede ed i corsi di
ageiornamento per conto dell’ Amministrazione. 1 premi saranno attribuiti utilizzando 1l
trattamento economico fondamentale (stipendio base ed indennitd integrativa speciale)
quale parametro di differenziazione tra posizioni economiche. Ai dipendenti di cui
all’art. 6, comma 1, - 7 bis — e art. 10, cornma 2 le# a), limitatamente all’assenza
obbligatoria (mesi 5), del CCNIL del 16.5.2001, ¢ ricomosciuta, a titolo di
incentivazione, una quota proporzionata ai predetti periodi di assenza da attribwire con

i medesimi criteri previsti per la produttivita collettiva ! ?

: o 9N
Art. 2 @ v E‘G\\’L
Particolari posizioni di lavore -
- / ‘% -
Art. 36 — Assistenza al magistrato in udienza L N

S e b S - - cana % \%S ) ”;3
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Il primo comma dell’art. 36 del CCl & sostituito dal seguente:
Spetta al dipendente impegnato per ’assistenza, con compiti di verbalizzazione, per ['attivitd
svolta nelle udienze penali, civili, per I"attivita del Pubbhco ministero e del Giudice per I’'udienza
preliminare, la seguente indennita:
a) per periodi da due a quattro ore.... € 5,00;
b) per periodi da quattro a sei ore ... €7,75
¢) per periodi superiori alle sei ore. .. € 10,00.

Il secondo comma dell’art. 36 del CCI ¢ sostituito dal seguente:

Spetta al dipendente impegnato per la chiamata delle cause all’udienza penale la seguente |

indennita.

a) per periodi da due a guattra ore.... €3,00
b) per periodi da quattro a sei ore......€ 4,50
¢) per periodi superiori alle sei ore.....€ 6,00

Art. 38 — Servizio di relazione con il pubblico

L’articolo 38 del CCI & sostituito dal seguente:
1. Al personale addetto agli uffici relazioni con il pubblico — ex art. 11 D, Lgs 165/2001, negh
uffici giudiziari con un numero di personale in organico non inferiors a n. 30 uritd, & attribuita
un’indennita di € 3,40 per ogni giornata di presenza sul javoro.

2. La predetta indenmita spetta altresi al personale che presta la propria attivita nell’Ufﬁcm delle
relazioni sindacali, competente per tatto il territorio nazionale, del Ministero della giustizia,
per ognl giomata di presenza sul lavoro.

Aumento indennita’

Le indennita di cui agli articoli 32, 33, 34, 35 ¢ 39 del C.C.L 5 aprile 2000 sono sumentate del
10%.

Art. 3
Clausola finale

Le eventuali maggiori disponibilitd, accertate a comsuntivo, rispetto alle finalizzaziom:
individuate dal presemte C.CI, e le dispomibilita ‘non utilizzate ai fini di quanto stabilito dad
precedenti articoli sono destinate al finanziamento dei premi di produttivita collettiva.

-
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AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Art. 4

Fondo unico di amministrazione per I'anno 2002

1.  Le tisorse del fondo-umico di amministrazione per 'anno 2002, ammontanti, per quanto € -

attualmente presumibile, a complessivi € 12.935.600 comprensivi come di consueto dei contributi 2
carice dell' Amm/ne, sono destinate:

a) nella misura di € 277.337,00 per il pagamento delle maggiorazioni retributive relative alle
posizioni "SUPER" anni 2000/2001 che rimarranno a carico del fondo fino a che gh

interessafi non cesseranmo dal servizio, 0 non acquisiranmo la posizione economica
Superiore;

b) nella misuradi€ 6.739.767,00 per finanziare i "Passaggl economici all'interno delle ares™;

¢) nella misura di € 1.432.011,00 per il pagamento delle indennits previste per le"posizioni
organizzative", come da allegato "C". Nei limiti di tale risorse, ove necessario, potranno
essere apportate variazioni al predetto allegato;

d) nella misura massima di € 4.486.485,00 per finanziere il fondo destinato alla
contrattazione decentrata previsto dall'articolo seguente.

Art. 8
Fondo riservato alla contrattazione decentrata

1. Per far fronte alle esigenze degli uffici, derivanti dai processi di nforma in atfo
nell' Amministrazione penitenziaria, & costituito un fondo di sede a disposiziope della contrattazione
decentrata destinato: ' :

a) nella misura massima di € 2.324.056,00 per remunerare "Particolari posizioni” di lavoro. E*
siata aumentata 1a cassa come da allegata tabella, mentre le altre indennita di cui all’art, 57
C.CL, sono state incrementate del 10%, fermi restando gli tmporti delle indennitd dell’ex
capitole 2010; ~

b) nella misura di € 2.1§2.429,00 per finanziare eventuali “progetti finalizzati” nelle materie
connesse ad attivitd di natura istituzionale tenendo conto delle specifiche esigenze locali
L’ attivita relativa ai progetti dovra essere svolta durente orario di lavoro ordinario, dovra
concludersi entro il 31 dicembre 2002;

2. Le eventuali maggiori disponibilita, che dovessero risultare 2 consuntivo rispetto alle predette
finalizzazioni, saranno utilizzate per corrispondere un premio di produttivita collettiva, per finalita
inerente compiti istituzionali, da corrispondere in proporzione alle giomate di effettivo servizio. Le
giornate di effettivo servizio comprendono la giornata del sabato, ove 1’articolazione dell’orario di
favoro si svolga su 5 giornate lavorative, i riposi compensativi, i pammessi sindacall, le mission, 1 servizt foord
sede ed i corsi di aggiornamento per conto dell’ Afoministrazione. I premi saranno attribuiti utilizzando
I*indennita di amministrazione quale parametro di differenziazione tra posiziom economiche.
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Ex art.57 Contratto Integrativo Comparto Ministeri
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Particolari Posizioni - anno 2002

Turnazigni

Max B torni pomeridiani, sia feriali che festivi; 4 turni notturni, sia ferdali che festivi; ¢ 2 turni antimeridianl

festivi, individual mensili, .

Importo lordo EURO

Pomeridiano ferjzie - 8.53

Pomeridiano festivo e nottumo feniale 14,20
Notturno festivo 28.40
Antimeridiano festivo 14.20

Reperibilita
Max 6 turni individuali mensili complessivi (anche se effettuat in diversi Istinid o Serviz) di zni massime 2
festivi. (art. § PPCM 30.11.95).

FORO | .
Turno di 12 ore 15.09 '
Importo orario 1,75 A SlvsTide

b

Servizio disagiato (Isola di Gorgona
Per ogni giorno di presenza lavorativa nell’isela  Lire 16.500, puiad EURO 8,52

Manegeio valori di cassa

A e e e e ——————

Provvedimento formale & conto giudiziale.

MENSILE | Lordo Giornaliero
. EUROD EURO
Fino 2 € 2.065.828,00 2840 1,09
| Superiore 2 € 2.065.828.00 ¢ fino a_ € 4.131.653,00 38,73 1,49
Superiore a_€ 4.131.655,00 51,65 1,99
. EF c,,‘.id‘
- ' ?" ]
Materiale Fef
Provvedimento formale e conto giudiziale. S
MENSILE EURO Lordo Giornaliers EURC hs
« Ist. fino a 100 det. 17,04 0,66
G
Ist. fino a 400 det. 22.73 0,87 kyi
«Ist. sup a 400 det. 28.40 1,09 ® (,f/

* actesn 9 P.RLAF. + Centro Amm.vo + Scuole + [5.5.P.E. +CSSA-

¥¥ agtesa al DLALP.+ M.V,

Compete esclusivamente al “ Responsabile della sicurezza” muaito

Servizio Protezione e Drevenzione\%

i provvedimento formale.

v + (C.S.5.A, P.RAP, Scuole, M.V, Centro Amministrative ¢ Case Mandamenmh

=r + D AP., Scucla di Via di Brava e LL S$.8.PE.

1
T

MENSILE EURO Lordo Giornaliero EURO /A
= Ist. fino a 100 det. 17,04 0,66
Ist, Fino a 400 det. 22,73 0,87
=Ist. Sup. a 400 det. 28.40 1,09
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Allegato C : posiziont organizzative anno 2002

Spesa presunta € 1.432,011,00

Da attribuire ol EEES@ chie ricopra fncarichi chie comportano paritcolari responsabilitd .a_nc:a‘w quanto

dettagliatamente previsto neflacclusa tabefla. Si precisa che, per quants concerne il personale tectico,
Cindennitd compete ol personale defle figure professionali dellTugegnere e dell Architetio che, nel corse
dell'anno, siano stati incaricati di coordinare una unitd organiezativa ESE._E ad attivitd di progetlarione,

direztone lavori e cofltaudo nel R:%a a@%n&; fizid penitenziaria,

orgamizzativa prepostd, ad attiviid
_di progettazions, di direzione
lvore e collatdo

posizioni Unita | Importo unitario | Lordo (100%) oneri a carico | Costo Totale
- per tesi 12 Amm/ue (24,2045,50) (132,70%)

1. Direttori di istituti e servizi ™ _

a) Sedi dirigenziali 220 | € 1.807,60] € 397.672,00 €  130. 038,74 | € J27.710,74

B) Sedi non dirigenziali 30 | € 1.032,981 )| € 51.645,50 €. 16.888,08 | € 08.533,58

¢) Centro Anmministrativo 1 |e€ 180760|€  1.807,601¢€ 590,67 | €. 2.398,27
2. Capi area sedi dirige nziall”

a) Istituti- C.SSA - LS.EE - Scuole 458 { € 1.03291| € 473.072,78| €  154.694,80| € 627.767,58

SADAY. Roma e Centro Amminisirativo

3. Capi area PRAP 70 | € 1.032,91| € 72,303,701} € 23,643,311 £ 95,947,01
4, Capi (presso if DAP) _

a) Divisione 4 € 1.291,14| € 1032912 | £ 337762 € 13.706,74

b) Sezioue 45 | € 1032911 € 4648095} € 15.199,27 | € 61.680,22
5. Ingegneri ed Architetti Yncaricati

del coordinamento di una wunild 20 | € 1290141 €  25822,80| € 8.444,06 | € 34.266,86

Totale

€ 1.079.134,45

€ 352.876,55

€ 1.432.011,00

1 .. . . - . . .. .. . . .. . . . .
) 11 servizip che viene preso in consideragione 2 relativo alla preposizione ad istituti penitensiari ed af centri di servizio sociale.

® s¥ prendono in considerazione i setiori Toutabilee del ‘trattamento’

Clex Gl gT-&
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aftualmente presumibile, 2 complessive € 2.608.353, sono destinate a promuovere il miglioramento

Fondo unico di amministrazione per ’anno 2002

Le risorse del fondo unico di amministrazione per 1'anno 2002, ammontanti, per quanto &

del¥’ efficacia ed efficienza dei servizi ed a tal fine utilizzate:

1.

a) nella misura massima di € 77.469 per remunerare il lavoro straordinario reso dal personale;

b) nella misura massima di € 1.497.725 per finanziare 1 passaggi economici del persomale
nell’ambito di ciascuna area;

c) nella misura massima di € 258.228 per il pagamento delle indennita previste per le posizioni
organizzative (tale quota verrd ridefinita al momento della effettiva definizione dei passaggi
dell'area C);

d) nella misura di € 23.000 per finanziare le posizioni economiche C38 e C1S (ved: allegato);

¢) nella misura massima di € 751.931 per finanziare il fondo destinato alla contrattazione
decentrata previsto dall’articolo seguente.

Art. 7

Fondo riservato alla contrattazione decentrata

Per far frontc alle esigenze degli uffici, derivanti dai processi di nforma in atto

nell’Amministrazione, & costituito un fondo di sede a disposizione della contraftazione decentrata
destinato:

2.

2) nella misura massima di € 12.911 per il pagamento dell’indennita in favore dei centralinisti
non vedenti di cui all’articolo 50 del C.C.L S aprile 2000;

b) nella misura massima di € 180,760 per remunerare particolari posizioni di lavoro previste
dagli articoli 46, 47 e 48 e per il pagamento dell’indennitd di cui all’articolo 21, comma 8
(lavoro pomendiana) del C.C.L 5 aprile 2000;

c) nella misura di € $58.260 per finanziare, negli importi definiti in sede di contrattazione
decentrata, neil’ambito della somma assegnata:

- progetti finalizzati nelle materie connesse ad attivitd di natura istituzionale tenendo conto
delle specifiche esigenze locali. Ciascun dipendente dovid essere portato conoscenza det
progetti ed interpellato, non potra partecipare a pitt di due progetti e per ogni progetto non
Ppotra ricevere una somma superiore a € 500. L attivita relativa ai progetti dovra essere svolta
durante 1’ orario di lavoro ordinario, dovra concludersi entro il 31 dicembre 2002;

- premi di produttivith collettiva, per finalita inerente compiti di istituto, da comrispondere in
proporzione alle giornate di effettivo servizio. Le giomate di effettive servizio comprendono la
giornata del sabato, ove Iarticolazione dell’orario di lavoro si svolga su 5 giomate lavorative, 1
riposi compensativi, i permessi sindacali, le missioni, i servizi fuori sede ed i corsi di
aggiornamento per conto dell’Amministrazione. I premi saranno attribuiti utilizzando
I"indennits di amministrazione quale parametro di differenziazione tra posizioni economiche.

Le eventuali maggiori disponibilitdy, accertate a comsuntivo, rispetts alle finalizzazion:

individuate dal presente C.C.L. e le disponibiliti non utilizzate ai fini di quanio stzbilito ner
precedenti comma e nel precedente articolo, som desnnat" al ﬁnanzmmento det premi di

produttivita collettiva,

T - mmﬂ“mlmmmnmmmamcm
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GIUSTIZIA MINORILE

Modifiche all’art. 27 del C.C.L firmato 11 5.4,2000

Dopo la lettera ¢) dellart. 27, punfo 1, & aggiunta:
d)- settore della professionalita organizzativa e delle relazioni.

Al punto 2 & aggiunto:
Il settore d) comprende !e posizioni economiche C1, C2 e C3.

Dopo il punto 4 € inserito:

5. Dalla data dell'istituzione del settore d) i profili professicnal di riferimento di
“collaboratore di istituto penitenziario, di direttore di istituto penitenziario e di direttors
coordinatore di istituto penitenziario sono cancellati dallarea funzionale C del settore della
professionalita amministrativa, contabile & tecnica. .

Modifiche all’art. 53 del C.C.I. firmato il 5.4.2000
I punto 1 & sostijtuito dal seguente: : . .
1. Vengono individuate 7 posizioni C3S, che saranno attribuite in presenza dei seguentt
requistti: - '
a) 10 anni di servizio nell'area C; : o
b) T'essere stato preposto alla direzione di un istituto penale o pfe'nitenziéric per almeno
5 ann; oot AT S
¢) personale del settore d), attualmente preposto alla direzione .
- odiun C.G.M.
- odiunlP.M sede di C.G.M. da almeno 4 anni
\ - odipil istituti penali o penitenziari da almeno 6 mesi,

d) assenza di condanne per delitto non celposo negli ultimi dieci anni,

Dopo il punto 2 sonc inseriti i seguenti: ‘
- 3. Vengono, altresi, individuate 7 posizioni C18, che saranno attribuite in presenza dei
erl/{, seguenti requisiti:
a) 10 anni di servizio relia pasizione C1;
b) essere stato preposto alla direzione di un istituto penale o penitenziario per aimeno
5 anni; ' ‘ : ' ,
~ & c) personale del settore d),attualmente, preposto alia direzione di un istituto penale ©
)%—é«&ﬁ\u}m penitenziaric da almeno 3 anni.
P2 d) assenza di condanne per delitto non colposo negli ultimi diecl anni., y
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AMMINISTRAZIONE DEGLI ARCHIVI NOTARILI

L

Art. 8
Fondo lmico di amministrazione per ’anno 2002

1l fondo di amministrazione per 1"anno 2002, ammontante, presumibilmente, a complessivi €

1.358.339, compresi gli oneri a carico dell’amministrazione, & ridotto, ai sensi dell’art, 7, comma 2,
del CCNL relativo al biennio economico 2000-2001 di € 242,440 per i finanziamenti degli sviluppi
economici ¢ delle posizioni organizzative. L ’importo residuo & utilizzato:

2)
b)

2.

nella miswra massima di € 140.575, per finanziare i passaggl economici del personale
nell’ambito delle aree professionali;

nella misura massima di € 50.030, per il pagamento delle ulteriori indennita previste per le
posizioni organizzative;

nella misura massima di € 43.952, per I"attribuzione delle vlterion posizioni super,

nella misura massima di € 40.000 per remunerare particolari posizioni di lavoro previste
agli articoli 63 € 67 del C.CL 5 aprile 2000, che sono aumentate del 10%:

nella misura massima di € 841.342 per finanziare il fondo destinato alla comtrattazione
decentrata di cui al successivo articolo.

Le eventuali maggiori disponibilitd, accertate a consuntivo, rispetto alle finalizzazioni di cui

alle lettere a), b), ¢) ¢ d) del comma 1 sono destinate al finanziamento del fondo per la
confrattazione decentrata

3.

4.

I numero delle posizioni super, 2 decorrere dal 1° genmnaio 2002, ¢ cosi rideterminato:
1. 30 posizioni C3 §
n. 08 posizioni C1 S
n. 30 posizioni B3 S.
n. 15 posiziont A1S

Il numero delle posizioni organizzative previste dall’art. 64 del C.CL 5 aprile 2000, e

successive modificazioni, & determinato come segue & decorrere dal 1° gennaio 2002;

1.

n.22da€2.58228
n. 30 da € 1.807,60
n40da€1.03291 -~

Art. 9
Fondo riservato alla contrattazione decentrata ﬂfl//

Per far fronte alle esigenze degli uffici, derivanti dai processi di riforma in atto

nell’ Amministrazione, & costituito un fondo di sede a disposizione della contrattazione decentrata
destinato a finanziare, nelle misure definite in sede di contrattazione decentrata nell’ambito della

SOIRINE gssegnata;

\/
@) Progetti finalizzati di produttivita collettiva in materie connesse ad attiviti di natura \- 7
istituzionale tenendo conto delle specifiche esigenze locali; ciascun dipendente dovra essere

portato conoscenza dei progetti ed interpellato, non potra partecipare z pit di due progetti e_

per oﬁm §rogctto non potra percepire ?amma superiore a € 500 (£. 968.000). L attivita é
I PR N
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relativa ai progetti dovra essere svolta durante ’crerio di lavoro ordinario ¢ dovra concludersi
entro il 31 dicembre 2002.

b) Premi di produtuvn‘a collettiva, per finalitd inerenti compltx di istituto (mlghoramento della
qualiti nel servizio di rilascio delle copie, delle ispezioni ordinzrie biennali ¢ della
verificazione agli atti dei notai cessati; miglioramento della gestione contabile; sviluppo,
gestione e manutenzione dei sistemi informatici automatizzati, impianto gestione banche dati,
miglioramento delle procedure ¢ dei sistemi di archiviazione; gestione delle risorse umane;
altri compiti istituzionali) da corrispondere in proporzione zlle giomate di effettivo servizio.
le glomatc di effettivo servizio comprendono i riposi compensativi, i permessi sindacali, le ,
missiond, 1 servizi fuori sede ed i corsi di aggiornamento per conto dell’ Amministrazione. I
premi saranno atiribuiti utilizzando I'indennitd di amministrazione quale parametro di
differenziazione tra posizioni economiche.

La ripartizione tra i diversi uffici dell’ Amministrazione delle somme destinate alle finalita dj

cui alle lettere 2) e b) del punto 1 viene effettuata nel modo seguente:

20% inbase alla dotazione organica;
80% in base al personale in servizio.
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