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Alle Organizzazioni Sindacali:

C.G.LL.-F.P.
Via Leopoldo Serra, 31
00153 ROMA

CI1S.L.-E.P.S.
Via Lancisi, 25
00161 ROMA

U.LL. -P.P.
Via Emilio Lepido, 46
00175 ROMA

CONFSAL-UNSA
L.go dei Lombardi,21 -
00186 ROMA

e p.c. FA.S. /C1S.AL-F.AS.

Viale Egeo, n.147
QU144 ROMA

Via degli Scipioni, n. 110
00192 ROMA

U.G.L.-STATALIL/ AN.D.C.
Via del Corea, 13
00187 ROMA

- R.D.B. - STATALIL

Via dell’ Aeroporto, 129
00175 ROMA

alla Direzione Generale del Personale ¢
della Formazione — Ufficio I11
SEDE
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In riferimento a quanto rappresentato da codeste Organizzazioni
Sindacali, con la nota congiunta del 21 ottobre w.s., si evidenzia, avuto riguardo
alle notizie assunte dalla Direzione Generale del Personale e della Formazione,
che 1’ipotesi di accordo per I'utilizzo del Fondo di Amministrazione — anno
2002, sottoscritta in data 16 luglio 2002, diventera effettiva solo dopo che sara
completata la procedura prevista dall’art.20, comma 1, lettera ¢), della Legge
n.488/1999.

Tale procedura & gid stata attivata ed il testo dell’Accordo preliminare
del 16 luglio u.s., unitamente alla rclazione tecnico-finanziaria ed alla
certificazione del Servizio di controllo interno, & stato trasmesso il 15 ottobre
u.s. alla Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento per la Funzmne
Pubblica ed al Ministero del Tesoro ¢ deli’Economia.

I suddetti Organi dovranno provvedere congiuntamente, ai sensi
dell’art.20, comma 1, lettera €), della Legge n.488/1999, ad accertare la
compatibilitd tecnico-finanziaria dell’Accordo trasmesso, entro trenta giorni
dalla ricezione dello stesso.

La clausola sospensiva della corresponsione degli incrementi stipen diali
dovuti al personale riqualificato & riportata nel contratto individuale sottoscritto
dal medesimo personale.

Si ribadisce, pertanto, [’attenzione dell’Amministrazione per le
procedure di riqualificazione del personale e si resta a disposizione per ogni
eventuale ulteriore chiarimento.
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