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UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO
UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI

Prot.n,

. IESERBRAERAY

G8244 2002
PU-GDAR-1C0- 29/10/2002-0468244-2\'3,02

(ZALSE7ER Faylo, 2001 - TRZ 5. qu. LODO0O0 1

OGGETTO: Convocazione,

e,pc.

Alle Organizzazioni Sindacali

S.APPe. - Via Trionfale, 79/A
00136 ROMA

0.5.A.P.P, - Via della Pisana, 228
00163 ROMA

ClsL.- F.PS/P.P Via Lancisi, 25
00161 ROMA

C.G.LL. - E.P./P.P. - Via Leopoldo Serra, 31
00153 ROMA

U.LL. - P.A/P.P, - Via Emilio Lepido, 46
00175 ROMA

Si-NAAlP‘PeI - Piazza 11'1131'10, 21
00165 ROMA

F.S.A CN.P.P.- 8LA.P.Pe. UG.L. /F.N. P,
Via Spaccarelli, n, 86

00100 ROMA

Si.A.L.Pe.- A.S.LA.
Via dell’ Argilla, n. 4
00185 ROMA

SleGc ‘-POPQ
Largo dei Lombardi, n. 21
00186 ROMA

Alla Direzione Generale del Personale
e della Formazione
SEDE

Bozza di Circolare per i trasferimenti del personale di polizia
Penitenziaria ai sensi della Legge n. 104/92. -
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Nel trasmettere la nuova bozza relativa alla circolare indicata in oggetto,
si invitano i rappresentanti di codestc Organizzazioni sindacali a partecipare
all’incontro, che si terrd presso la sala riunioni di questo Dipartimenio il giorno 12
novembre 2002 allc ore 15.30.

IL VICE CAPO DEY. DIPARTIMENTO
Emilio di/SOMMA

(3484676) Fugesin, W01 - LPZ 5. e LACOOKH
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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Direzione Generale del Personale e della Formazione

LETTERA CTRCOLARE

Al Signori Direttoti delle Direzioni Generali
del Dipartimento

Al Signor Dirigente del Servizio per
I'Informatica e la Statistica

Ai Signori Responsabili delle Sezioni della
Scgretetia Generale

Al Signor Economo Cassiere
Al Signor Economo CED
AlVEnte Assistenza
SEDE

Al Signor Direttore dcll’Isﬁttrbo Superiore di
Studi Penitenziari

Al Signori Provveditori Regionali
dell* Amministrazione Penitenziaria

Ai Signori Direttori degli Istituti Penitenziari
per adulti .
{comprese le Case Mandamentali}

Ai Signori Direttori det Centri
di Servizio Sociele per Adulti

Al Signori Direttori delle Scuole di
formazione e aggiomamento del Corpo di
Polizia e del personale dell’ Amrinistrazione
Penitenziaria

Al Signor Direttore del Centro
Amministrativo “G. Altavista”

F3410635] Feropls, 000 - LR ZS ¢ | HHRIIG )

Ai Signori Direttori dei Magazzini Vestiario

—— . B, p.c. Al Signor Direttore della Direzione Generale
della Giustizia Minorile
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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Direzione Generale del Pergonale e della Formazione

Al Dirigente del Gruppo Operativo Mobile

Al Direttore dell’ Ufficio per il Coordinamento
delte Traduzioni e dei Plantonamenti

LORO SEDI

Oggetto: Applicazione dell’art.33 comma 3, della legge 5 febbraio 1992 n.104, legge quadro
per Dassistenza, Uintegrazione sociale e i diritti delle persone handicappate.
Modifiche recate dagli artt, 19 e 20 defla legge 8 marzo 2000, n,53.

A scioglimento della riserva espressa nel penmltimo periodo della Fettera Circolare
n.120855/1.1, datata 06.10.2000, pari oggetto, si comunica che con specifici provvedimenti di
questo Dipartimento, diramati con separata corrispondenza, sono state determinate le piante
organiche, per ciascun istituto penitenziario e per ciascun ruolo, del personale di polizia
penitenziaria.

Cid comporta, ai fini deli’applicazione della normativa im oggetto, che questa
Amministrazione Centrale sia chiamata a vahuitare, previamente all’emissione dei provvedimenti di
trasferimento ai sensi della legge 104/92, la disponibilitd di posti liberi in organico nella sede
richiesta per il ruolo d’appartenenza dell*instante; infatti per consolidata giurisprudenza ed in
ragione di ditettive del Dipartimento della Funzione Pubblica, in ¢id prioritariamente si sostanzia la
locuzione “ove possibile™, rinvenibile all’art.33, comma 5, della legge in questione, riferita al diritto
dei dipendente ad essefe trasferito presso altra sede per assistere il congiunto disabile.

Posto il principio, & opportunce fornire al personale alcune precisazioni sul piano
applicativo, che valgano anche a rendere comprensibile ‘¢ quindi trasparente azione
. dell’ Amministrazione in materia.

(6360 Fgpi, 2001 - EPZ2.S. 10 1 0004HK0 ]
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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Direzione Generale del Personale ¢ della Formazione

D, 407255

1. MOMENTO CUI RIFERIRE LA YALUTAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DI
ORGANICO.

Nel sistema delineato, di fondamentale importanza & il momento nel quale operare la
verifica della disponibilita di posti nella sede richiesta, atteso che si tratta di un dato soggetto 4
variazioni nel tempo in funzione degli eventi che sull'organico incidono in via permanente;
soccorre, i proposito, 'art.l, comma 1, del P.D.G. 5.5.1999, recante “criteri ¢ modalita di
valutazione dei requisiti per la formazione delle graduatorie degli aspiranti ai trasferimenti a
domanda del personale apparienente al Corpo di polizia penitenziaria®, laddove & previsto che per
il 30 ottobre di ogni anno, I’ Amuministrazione provveda a rendere note le vacanze organiche; tale
atto, quindi, & momento di riferimento non solo aj fini della mobilith ordinaria a seguito di
interpello, ma anche ai fini della legge 164/92, che della mobilith generale costituisce un aspetto,
anzi un aspetto con caratteri di priorita.

Tra una pubblicazione dei posti disponibili e quella successiva ¢ evidente che dovra
essere I’ Amministrazione Centrale a seguire e registrare le variazioni, ma & anche evidente ¢he in
caso di diniego al trasferimento ex legge 104/92, in forza di tali variazioni, di ¢sse pofrd essere dato
comto agevolmernte all’imteresgato.

2. MOMENTO DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE,

Conseguenza diretta di quanto al punto 1. & la necessitd &i avere certezza e contezza
al momento cronologico di presentazione delle istanza in esame; in proposito si ritiene che debba
far fede la data di assunzione dell’istanza (e delle successive eventnali integrazioni) al protocollo
dell’istituto di appartenenza, data ¢he dovrd essere asseverata dalla Direzione competente; a parita

CHHBIG Bugzin, NHIL - LRZE, e, ] 00040 1
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DIPARTTMTENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Direzione Generale del Personale e della Formazione

ol . 401255

di data, nell’ambito delle qualifiche e dei ryoli d’appartenenza, I’Amministrazione Centrale
assegnera priorita sulla base della mapgiore anzianitd di ruolo. La cronologia di presentazione delle
istanze, secondo i criteri suddetti, si rendera visibile attraverso I’apposizione da parte dell'Ufficio di
il pumero progressivo seguito dall’indicazione del periode di riferimenmto e del ruolo di
appartenenza. Cid ovviamente poird avvenire solo per le istanze perfettamente cormedate della
documentazione necessaria o una yolta integrate della stessa, A titolo di esempio: n.1/2002-3/ag, e
ass,, indicherd Ia prima istanza presentata completa nel periodo di pubblicazione delle vacanze
organiche, tra il 31 ottobre 2002 ¢ il 30 settembre 2003, per il ruolo agenti ¢ assistentl, B’ evidente
che tali modalitd di registrazione potranno andare a regime dalla prossima pubblicazione delle
vacanze nel mese di ottobre 2002,

Nell'immediato, in via transitoria I’ Amministrazione applichera gli stessi criteri
sopra menzionati, sulla base di elementi documentali riscontrabili. ‘
2.1. L’ Amministrazione provvede alla vahitazione delle istanze nel termine di 240 giorni.

3. INDICAZIONE DELLE SEDL

L’applicazione delle disposizioni della presente Lettera Circolare determinerd,
inevitabilmente, la tendenza da parte degli interessati ad indjcare sedi di aspirazione anche non
coineidenti con il luogo di residenza del disabile, purché presentine vacanze organiche., Anche tale
evenicnza deve essere preventivamente disciplinata, atteso che la distanza della sede di lavoro dal
luogo di residenza del disabile non pud e non deve pregiudicare 'espletamento del dovere di
assistere quest’ultimo, assunto dal dipendente trasferito. Si ritiene cosi equo e improntato alla
massima chiarezza assumere quale termine tollerabile di discrimine I distanza di 90 km tra I sede
richiosta ed il luogo di residenza del disabile, distanza gi3 assunta per altra fattispecie, quella de]

- ricongiungimento al nucleo familiare, nell’ambito della disciplina della ordinaria mobilits a
domanda; la distanza richiamata sard concretamente definita e verificata sulla base del programma
informatico denominato “Microsoft AutoRowte Express”, Ovviamente al dipendente che gi3 si trovi

13316361 Fugyie 1601 - IPZS. 1 1OMLCD )
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DIPARTIMENTO DELL® AMMIN]STRAZIONE PENITENZIARIA
Direzione Generale del Personale e della Formazione
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chroal 104
**Mop. 407285

D

in yna sede rientrante nei 90 Km, non & interdetto richiedere una sede pid vicina al luogo di

residenza del disabile, purché ricorrano tutte le condizioni richieste.
Si conferma il restante contenuto della Lettera Circolare cui si fa sepuito e si esprime

le riserva di integrare.o modificare le presenti disposizioni alla Iuce di quanfo emergera da

congruo periodo di applicazione,

4. CESSAZIONE DEI PRESUPPOSTI.

Il dipendente che abbia beneficiato di trasferimento ai sensi dell*art.33, comma 5,
legge 05.02.1992, n.104 & tenuto & comunicare all’ Amministrazione Peventuale venir meno dei
presupposti di legge per la concessione del beneficio nel termine di 30 giorni dal suo verificarsi,

In tal caso I’ Ammmistrazione si riserva la facoltd di revocare il trasferimento contemperando le
esigenze di servizio con quelle familiati o personali rappresentate dal dipendente,

Siraccomanda Ja massima diffusione fra il personale dipendente.

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO

L1636+ Fopefs, 031 - LP 28 10, LAx (4L /0
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