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0452460 2002,

Al Sigg. Provveditori Regionali
Dell' Amministrazione Penttenziaria

E,p.c:- Af Sigg. Divettori degli Istituti
Penitenziari per Adolt

- Al Sigg. Direttori delle Scuole
Bi Formazione ed Aggiornamento
el Coxpo di Polizia e del Personale
Dell' Amministrazione Penitenziaria

- Al Signor Direttore dell'Istitnto
Superiore di Studi Peniienziari

- Al Sig. Dixetiore

Bel Centro Amministrativo
"G. Altavistg"

- Al Sige. Diretiori
Bei Centri &i Servizio Sociale

- Al Servizi Approv. e Disteth, Arm.
¢ Vesiiaric Pol. Pen.

LORD SEDL

LOHL(RRY

i

AN

OGGEETTO @ Verifica dsif'idoneita al servizic incondizionato del personale
nel Corpo di Polizia Penitenziaria presseo le CC.MM.OQ..

MEVIRN L

Di seguito alle circolari n. 3383/5833 & n. 3484/5934 rispettivamente del
: 16.3.84 ¢ 7.8.98 in materia di accertamenti medico - collegiali presso e CC.MM.QO. per
’ ia verifica deil'idoneita o meno, al servizio incondizionato del personale nel Corpo di
Polizia Penitenziaria, atieso che Codesti Provveditoraii sono competenti per la
concessicne di aspetiative al personale degli Istituti e Servizi Penitenziari (art. 8 D.Lgs.
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44/92) considerato, altresi, che gli stessi, con D. Lgs. 148/00 sono stati elevati ad Uffici di
Dirigenza Generale, si ritiene opportuno che siano le SS.LL. ad autorizzare l'invia del
predetto personale alle CC.MM.QO. per la verifica di cui all'oggetto.

A tal fine si forniscono le seguenti direttive secondo le quali, fino ad oggi ha
operato questa Centrale Amministrazione.

1* Le richieste di invio, provenienti dalle Direzioni degli Istituti e Servizi dovranno essere
adeguatamente motivate:

2 * non potranno essere prese in considerazione istanze presentate dagii interessati, ad
eccezione di quelle con le quali viene chiesta la dispensa dal servizio per accertaii e
documentati (solo certificazioni A.S.L.} motivi di salute;

3 * il personale de-quo dovra essere infarmato che durante la predetia visita potra farsi
assistere, a proprie spese, da un medico di fiducia:

4 ”le SS.LL. dovranno precisare alle CC.MM.OO. che qualora emettano un giudizio di
permanente inidoneita al servizio nel Corpo di Polizia Penitenziaria, ne dovranno
anche valutare 'idoneita, o meno, al tfransito in altri ruoli deila Amministrazione Peni-
tenziaria o in altre Amministrazioni dello Stato, come disposto dall'art. 75 del D.Lgs.

443192 -

Nel rammentare che ogni singolo invio presso le citate strutture, ai sensi dell'art.
129 del D. Lgs. 443/92 e 15 del D.P.R. 29.10.2001, n. 461, dovra essere corredato da
una relazione recante tutti gli elementi informativi disponibili, si comunica che questa
Direzione Generale, restera in aftesa di ricevere mensilmente, da Codesti Provveditorati,
un elenco dettagliato relativo alle verifiche in argomento, dal quale si rilevi il nominativo,

le motivazioni e I'lstituto di provenienza.
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