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LETTERA CIRCOLARE

LE RELAZIONI SINDACALJ
Roma,

- Al Sig, Capo de] Dipartimento per 15
Giustizia Minorile

Ai Sigg. Direttori Generali de]
Dipartimento -

Al Sig, Difcttore dell’Istituto
~Superiore Studi Penitenziari .

Ai Sigg, Provveditori Regionali |
dell’An;mini_st;azione Penitenziaria

Al Sigg. Direttori degli Istituri
- Penitenziari per Adulg

- Al Sigp. Direttori dei Centri Serviz;
Sociali Adulti o

Ai Sigg. Direttori delle Scuole di

Fonnazion_e ¢ Aggiornamento de]
Corpo di Polizia Pen.ria |

Al Sig, Direttore de] Centro Ammi-
~ nistrativo “G, Altavista™ .

Ai Sigg. Diréttori dei Magazzini ,
Vestiari

_ All'Ufficio per lo sviluppo ¢ 1a ,
gestione del sistema informativo
automatizzazione e relative risorse

Agli Uffici del Capo del
Dipartimento
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Al Sig, Capo della Segreteria
LORO SEDI

MOD, 40/255

OGGETTO: - D.P.R. 18 giugno 2002 n. 164 — Deleghe e revoche
" sindacali, : L
- Comparto sicurezza -,

Si segnala alle SS.LL, che il D.P.R. n. 164 del 18 giugho
2002, pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n, 178
del 31 luglio 2002, concernente il “Recepimento dell’accordo sindacale per
le Forze di polizia ad ordinamento-civile e dello schema di concertazione
per le Forze di Polizia ad ordinamento militare relativi al quadriennio
normativo 2002-2005 ed al biennio economico 2002-2003”, gi3 entrato in
vigore, ha modificato la procedura relativa alla revoca delle iscrizioni alle
Organizzazioni sindacali per il Corpo di Polizia Penitenziaria,
' A tal riguardo si sottolinea che la richiesta di revoca pud
essere inoltrata dal dipendente all’ Amministrazione entro e non oltre il 31
‘ottobre di ciascun anno. _ | . SR
| La revoca dell’adesione sortisce 1 suoi effetti a partire dail’1
gennaio dell’anno successivo, - :
Resta fermo il principio che il dipendente pud iscriversi alle
00.88. in ogni momento ¢ che la delega ha effetto dal primo giorno del
mese successivo a quello della data del timbro dj accettazione apposto
- dall’ufficio ricevente (art, 34 comma 3), ‘ -
La delega & tacitamente rinnovata $¢ non interviene

eventuale Ievoca, come sopra espresso, entro il termine ultimo del 31
ottobre, '

FTFWTo NWEMN OELLD SINI0 - 5,

Tanto premesso, attesa la necessita che il personale tutto
| VENga nesso a conoscenza della nuova norma introdotta dal contratto,
R operativa gii per Panno in corso, si invitano le SS.LL. 2 diffondere —
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conle modaliti ritepuyte piir idonge - i contenuto della j:resenfe letiera

circolare affinché j personale di polizia penitenziaria - compreso
quello assente g qualsiasi titolo - sia reso edotto del fatto che
Peventuale digdets di iscrizione ajle 00.8S. deve egsere inoltrata
all’Utficio gj dppartenenza entrg j] termine perentorio del 31 ottobre
2002, : -

Per consenitire tyyj gli adempiment] contrattyali, in

MOD: 40/a85

particolare que]Jj Previsti’ dagli artt, 31, 32, 34, 34 ¢ 35 dg1 D.PR.

- 164/2002, si comunies che 1'Ufficio per 1o sviluppo ¢ Ia. gestione def

sistema informativo automatizzato, come concordato con questo Uftficio,
accetterd le revoche e quindi le relative trasmissionj per la cancellazione
del contributg sindacale dalle competenzeé mensili del dipendente dal 4

dicembre a] 31 dicembre-del corrente anno e quindi di ciascun anne

Successivo, . '

massima attenzione neli’espletamento dj un-compito cosi delicato, _
- Per qualsiasi problematica che dovesse Sorgere in ordine

all’inserimento de]le Tevoche entro il Jasso dj tempo suindjcato, sj prega di-

Contattare 1'Ufficio per lo sviluppo ¢ Ja gestione del sistema informativo

‘automatizzato o 1’ Ufficio per le relazionj sindacali. _ o
' Si confida nella Scrupolosa, preziosa collaborazione delle

SS.LL..
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