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Con D.P.R. n. 164 del 18 giugno 2002 (di seguito indicato come “D.P.R.™), pubblicato nel
supplemento ordinario n. 155 alla Gazzetta Ufficiale n. 178 del-31 luglic 2002, & stato recepito -
I’accordo sindacale per le Forze di polizia ad ordinamento civile, relativo al biennio economico
2002-2003 ¢ 4l quadriennio normativo 2002-2005. '

Conseguentemente al personale appartenente ai ruoli della polizia pemtenmana con
~.esclusione del personale ausiliario d1 leva, competono. 1 beneﬁcn econoimici prev1st1 m detto
provvedImento :

- 1 TRATTAMENTO ECONOMICO PRZ’NCIPALE

1.1 Mzsure stipendiali e relativi effetti : : _
» Le voci stipendiali vengono incrementate dal 1° gennalo 2002 delle misure indicate nella tabeila :
del 1° comma dell’articolo 3 del D.P.R..
. » Dal 1° gennaio 2003 ie misure stipendiali “a regime” vengono rwalutate negli importt riportati
nella tabella del comma. 3 dell artlcolo 3 del D.P.R,, assorbendo in detta rideterminazione 1l
A precedente incremento. : : o
> 1 predetti incrementi stipendiali costrmlscono presupposto per la ndetermmazmne degli scatti
- rivalutabili quali ad esempio scatti gerarchici e scatti aggiuntivi previsti dal decreto legislativo
. 28 febbraio 2001 n. 76 — riordino del personale non direttivo del-Corpo di polizia penitenziaria.
Come per i precedenti tinnovi contrattuali, Ie nuove misure stipendiali producono effetti nei.
confronti degli istituti previsti dail’art. 4, comma 1, del D.P.R. (tredicesima mensilita,
* trattamento di quiesceriza, indennita di buonuscita, etc.) e pertanto debbono essere assoggettati
alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste dalla vigente normativa.

1.2 Indennita mensile pensmnablle
_ Le misure dell’indennitd mensile pensmnabﬂe venvono incrementate dal _
"% 1° gennaio 2002 negli 1mport1 d1 cul alla tabella dell articolo 5, pnmo comma, lettera a) del
D.PR..
» 1° gennaio 2003 negh 1mport1 di cm della tabeila dell artlcolo 5, pnmo comma, lettera b) del
DPR..

1.3 Indennita Integr ativa Speciale
L’art. 6 del D.P.R. ha determinato ’indennita integrativa spec1ale da attribuire al personale
. mquadrato nel livello retributivo VI bis al quale attualmente veniva corr15posta la misura Spettante
al personale inquadrato nel VII livello retributivo. :
Pertanto a partire dall’1/1/2002 la misura mensile lorda deil’indennita mtegratlva speciale
spettante al personale inquadrato nel livello VII bis & pari ad €. 541,29 mensili lordi.

ISTITUTO POLIGRAFIGD E ZEGCA DELLD STATO -5, °
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1.4 Emolumento penszonabde Ispettori Superiori.
(legge 85/97 —D.P.R. 254/99 art. 38 - art. 23 D.Leg. 76/01) .

_ Per effetto di quanto disposto dall’art. 23 del D.Leg. 76/01, che stablhsce che la misura
annua lorda dell’emolumento pensionabile corrisposto agli Ispettori Supemorl deve essere pari alla
differenza fra il livello. di mquadramento ed il livello retributivo superiore, Pemolumento
pensmnablle & rideterminato nelle seguenti misure annuah lorde .

> apartire dall’ 1/1/2002 in €. 768,23
> aparure dall 1/1/2003 in €. 781, 43

'2 TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIOQ

2.1 Trattamento economico di missione
~ Decorrenza 1° giomno del mese SUCCeSSIVO all’entrata in vigore del D. PR ad eccezione della-
E d13p051z1one del comma 10 ' '

Art. 7 (comma I) - fzmborso spese per utilizzo mezzi di trasporto dzversz dal treno

_ Al dipendente comandato in missione fuoxi dalla sede di servizio, che uiilizza I"aereo o altro
mezzo non di proprieta dell’ Amministrazione, senza la prev1sta autonzzazmne verra nmborsato il
costo del biglietto ferroviario a tariffa d’uso di prima. classe: - '
' 1l dipendente dovra fare apposita richiesta all’Amministrazione, indicando 11 mezzo usato.
- Ai fini . della diaria sara considerato.1l tempo effettivamente impiegato per il viaggio, in misura
comungue non superiore alla durata del corrispondente percorso effettuato con il mezzo autorizzato.
Per il personale autorizzato, 1 nmbor31 vengono effeﬁuatl secondo le chspos1210m vigenti in
materla ' B :

(Comma 2) rzmbm 50 Spese dz vzaggzo a mezzo freno -

" Per i viaggi effettuan a mezzo treno compete a tutto il personale della Pohzm Penitenziaria il
rimborso del biglietto di 1° classe, nonche il rimborso del vagone letto a comparto singolo, in
" alternativa al pernottamento fuori sede.

) (Comma 3) — rimborso spese di albéz'go

ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECTA DELLO STATO - 8,

In caso di pernottamento, ogni dlpendente pud alloggiare in albergo di’ 1° categoria, con

esclusione di quella di lusso. :
Fermo restando l'utilizzo di alberghi convenzionati, ove il d1penden‘{e pernotti presso
alberghi non convenzionati, verranno rimborsate le spesé in misura pari alla tariffa media locale

degli alberghi convenzionati ubicati nella stessa sede.
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( Comma 4) — trattamento di missione al personale indagato o imputato per faiti inerenti al
B  servizio -

Al pers’ohaie chiamato a comparire quale indagato o imputato per fatti inerenti al servizio,
dinanzi a organi della Magistratura Ordinaria, Militare o Contabile ovvero a presentarsi davanti a
. Consigli o Commissioni di Disciplina o d’Inchiesta, compete il trattamento economico di missione
previsto dalla -legge sulle missioni e successive modificazioni, solo alla conclusione del
procedimento ed esclusivamente nel caso di proscioglimento o di assoluzione definitiva. ' '
Le sole spese di viaggio sostenute. possono essere rimborsate, di volta in volta a richiesta,
salvo ripetizione qualora il procedimento stesso si ¢oncluda con sentenza definitiva di. condanna a
titolo doloso. - .- ' ' . _' .
Le disposizioni del presente comma si applicano anche al personale chiamato a comparire,
quale indagato o imputato per fatti inerenti al servizio, dinanzi ad organi della Magistratura di paesi
stranieri. - ' s ' '

(Comma 5} — indenhita diaria aggiuntiva

I’importo della maggiorazione dell’indennita oraria di missione, prevista dall’art. 6, comma
3, secondo il quadriennio normativo Polizia, ¢ rideterminato in €. 6,00 (sei) per ogni ora. -

Circa I’imponibilita previdenziale e fiscale si richiamano i Tuniti di esenzione giornaliera
previsti dalla normativa vigente per le trasferte (D.P.R. 314/97). ' -

(Comma 6) - rimborso pasti |

Al personale in missione che dichiari, specificandone 1 motivi, di non aver potuto consumare
- 1 pasti per ragioni di servizio, pur avendone il diritto ai sensi della normativa in vigore, compete un
rimborso dei pasti pari al 100% del Jimite vigente, ferma restando la misura del 40% della diaria di.
trasferta. L ente liquidatore potrd effettuare un esame sulla fondatezza e congruitd delle ragioni -
addotte. Co PR : ' E : ' ‘

(Comma 7) — anticipo di missione
- L’amministrazione deve anticipare a richiesta dell’interessato, una somma pari all’intero

importo delle spese di viaggio e pernottamento, nel limite del costo medio della categoria
consentita, nonché I'85% delle presunte spese di vitto. o

" ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - B,
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(Co'mma 8) — missione nell ‘abituale dimora. -

Quando la sede di missione coincide con la localita di abituale dlmora del d1pendente al

~ personale compete il rlmborso deﬂe spese documentate relative ai pas’u consumatl

- (Comma 9) - trattamento economico di missione — rimborso forfetario -

L’Amministrazione. a richiesta del dipendéﬁte pud autorizzare, oltre al rimborso delle -
spese di Vlagglo la corresponsione, a titolo di rimborso, di €. 100,00 per ogni 24 ore compmte di-

' missione, in alternativa al trattamento economico di trasferta vigente.

Operata la scelta, I"opzione per tale trattamento sara. apphcata a tutta ia durata della trasferta

- di conseguenza non & consentita una hqmdazmne mista.

L’importo. forfetario & esente da tassazione avendo natura di rimborso.
~Arichiesta € concesso I'anticipo delle spese di viaggio e dell’85% della somma forfetaria.
Bl rimborso forfetario non pud essere concesso qualora il dlpendente frulsca di vitto o.

: 'allocgio a carico dell’ Ammmlstrazmne

(Comma 10) — limite dz durata missione continuativa nella medesima’ localita

Per il personale ‘de_:lla‘ polizia penitenziaria, impegnato nella frequenza di‘corsi addestrativi e
formativi, il limite di 240 giorni di missione continuativa nella medesima localitd, previsto dall’ast.
1, comma 3, della legge 26/07/1 978 n. 417 e elevato, a decorrere dal 1° genneuo 2003, a 365

'01orm

(Comma 11 ) —rimborso spese per mezzi di rrasporro‘ urbanp o dei taxi

Al personale inviato in missione compete il rimborso delle spese per i mezzi di trasporto

“urbano- o dei taxi solo nell’eventualith che vi sia una ogcrettwa indisponibilita dei mezzi pubbhc1

(scmpero spostamenti notturni, ecc) _ :

Altresi compete tale rimborso nei casi di lmpossﬂjmta di utilizzare i mezzi pubb11c1 in
relazione a particolari tlpologle d1 servizio nei casi che saranno- individuati da questa
Ammmlstrazmne centrale. ' L

(C_‘omm-a 12} — arrivo e partenza
~ Possono essere attestati con dichiarazioni deH interessato sul foglio di Vlacrglo i visti di

arrivo e partenza del personale inviato In mlssmne presso  strutture diverse da quelle
dell' Amm1mstra21one o delle forze d1 Pohz1a '

MOD., 45/255
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- 2.2 Trattamento economico di trasferimento :
Decorrenza dal 1° giorno successivo all’entrata in vigore del D.P.R.

7 Art. 8(1° Comma )

" La nuova normativa si ricollega al contenuto dell’art. 19 comma 8 della Legge n. 836 del
23/12/1973, che gia prevedeva la possibilita che il trasporto dei mobili o delle masserizie potesse
avvenire gratiitamente per il dipendente trasferito -d’autorita, facendo uso di mezzi forniti

~ dall”’ Amministrazione, senza quindi la corresponsione di alcuna indennita. ' '
1.’ amministrazione, che non dispone dei mezzi necessari per Ja realizzazione di guanto
sopra, provvede mediante la stipula di convenzioni con trasportatori privati.

‘Nelle more dell’attuazione di tale dispositivi, valgono tutte le disposizioni vigenti in materia
di trasporto dei mobili e delle masserizie con vettore privato. C K
1l rimborso delle spese di trasporto dei mobili e delle masserizie & pari ad €. 0,07 per ogni
chilometro ¢ per ogni quintale o frazione di quintale superiore a 50 Kg, fino ad un massimo di 80
quintali e non pitt 40, come invece fissato dall’art. 8 - 3° comma- della legge 417 del 26/07/ 1978.

(2° e 3° Comma)

La previsione normativa conferma il contenuto dei commi 2-3-4 dell’art. 8 del D.P.R. del
.16/03/199'9 n. 254, laddove viene offerta al dipendente trasferito dautoritd che abbia titolo
all’alloggio di servizio in relazione all’incarico ricoperto e non ne possa disporre a causa di un
ritardo dell’assegnazione dell’alloggio stesso, la possibilitd di chiedere il rimborso del costo di un
alloggio, limitatamente ad €. 775,00 mensili per un periodo massimo di tre mesi. In alternativa, il
dipendente pud optare per la riduzione dell’importo mensile in relazione all’elevazione
. proporzienale dei mesi di durata del beneficio, e comunque non oltre 1 sei mesi.

In presenza della corresponsione del presente beneficio, dovra essere operala la ridﬁzione
del 20% della diaria spettante ai sensi della legge 86/01 --articolo 1, comma 2°. R

(4° Commay)

Viene ora pre{rista la possibilitd, laddove il dipendente trasferito d’autoritd opti per il
rimborso del 90% del canone di locazione mensile corrisposto per ’alloggio privato fino ad'un
importo massimo-di €. 516,46, per un periodo non superiore a trentasei mesi (art. 1 comma 3 della
legge 86/01) di ottenere un’anticipazione nella misura corzrispondente a tre mensilita.

ISTITUTO POLIGRAFICO € ZECCA DELLO BTATC - 8.
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(3° Comlmd)

La misura dell’indennita agg1m1t1va gia dovuta in. base al comma S dell’art. § del D P.R. del
- 16/03/1999 n. 254, al dipendente trasferito d’autoritd con famiglia a carico che non fruisca gli
alloggi forniti dall’ Amministrazione e quals1a31 titolo, viene elevata ad €.1.500 ,00. ' '
Tale beneficio, curnulabile con gli altri gia previsti, & ora invece attribuibile nella misura di
€. 775,00 anche el confronti del personale cehbe trasferito d’autorlta o di quelio comugato chie hon
' spostl il nucleo familiare. ' '
' ' La predetta mdem:nta < assoggettabﬂe ad 1mpon1b111ta prev1denz1ale e ﬁscale

( 7° comma)

L art. 24 della Legge n. 836 del 23/12/1973 mod1ﬁcat0 dall’art.’ 16 della Legge 417 -del
-26/07/1978, prevedeva per il dipendente che, su d13p051z1one dell’ Amm1n1stra210ne passava da uno
ad altro alloggio di servizio; o da un alloggio di servizio- ad un alloggio privato o viceversa,
nell’ambito dello stesso Comune, 1l diritto al rimborso per ogni quintale o frazione -di- quintale
superiore a 50 Kg, fino ad un massimo di 40 quintali, di mobili-o- di masserizie trasportati dal
. precedente al nuovo alloggio, un’indennitd di-£. 1.600 (ora € 0,83), a titolo di nmborso delle spese .
per 1mba11agg10 presa e resa a domicilio.
. Viene istituita ora la possibilita, a favore del d1pendente destmatano di. alloggm d1 servizio
" connesso all’incarico, di ottenere il rimborso per il trasporto dei mobili e delle masserizie, secondo 1
limiti indicati dal 1° comma dell’ articolo- 8 del D.P.R. (80 quintali massuno) ogni qualvolta p‘dSSI
da uno-ad altro alloggio di servizio ovvero da -un aﬂogglo pnvato ad un allogglo di servizio e
viceversa, nell’ambito dello stesso Comune. -
' -Va precisato che in presenza d1 r1mb0r51 spese nell’amblto dello stesso Comune nessuna altra'
mdenmta va cornsposta : '

2.3 Indennita per servizi esterm ,
Decorrenza dal 1° gmmo del mese successwo all’entrata in VlgOI‘S del D. P R '

La mlsura dell’emolumento comsposto al personale 1mplegato nei servizi esterni viene -
-rldetermmata nella misura lorda di €. 6,00 giornaliere. -
, .. L’indennitd compete al personale di polizia pemtenzmrla che - femu restando gh altri
' 1eqmsm prescritti dall’articolo 9-del D.P.R. 395/95 ¢ dall’articolo 11 del' D.P.R. 254/99, illustrati
nella Lettera Circolare prot. 26424/1.1 del 13/09/1999 - - sia impiegato in servizi esterni per almeno
tre ore continuative. : ' '

ISTITUTG POLIGRAFIGO E ZECCA DELLD 5TATO - S,
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2.4 Presenza per festzvzta partzcolan

_ 11 2° comma dell’art. 12 del' D.P.R. ha incrementato il compenso comsposto al personale :
chiamato & prestare servizio in attivita di istituto nelle particolari festivita. :

A decorrere dall’1/1/2002 pertanto la misura lorda giomnaliera € pari ad €. 40, 00

Per effetto deI cﬂa’to artwolo l’mdenmta compete anche per la festivitd del 2 glugno

2. 5 Indennita di presenza notturna
Decorrenza dal 1° gmmo del mese successwo a11 entrata in v1gore del D.P.R..

11 1° comma dell artlcolo 12, ha r1determAnato la misura del corr-pensé orario iordo
dell’indennita di servizio notturno, elevandola ad €. 4, 10 per clascuna ora di servizio effettuato tra
e ore 22.00 e le ore 06.00. - "

. 2.6 Indennita di compensazione
Decorrenza dall’entrata in vigore del D.P.R..

0 2° comma dell’articolo 16 ha stabilito che al personale che per sopravvenute inderogabili

esigenze di servizio sia chiamato dall’Amministrazione a prestare servizio nel giormo destinato a

riposo settimanale, fermo restando il diritto al recupero, & corrisposta un’indennita lorda di €. 5,00 a.

compensazione della sola ordinaria prestazione di lavoro giomaliero. L’indennita non compete tutte

le volte che si verifica un cambiamento di turno ma solo quando il riposo settimanale programmato ‘
- viene revocato senza preavvwo :

2.7 Compenso per sorveglzanza detenuti sottoposta al regime previsto dall’art, 41 bts della legge
354/75 :
Decorrenza dal primo glomo del mese successivo alla data di entrata in vigore del D.P. R.

L art 12,3° corma, prevede-che al personale di polizia peniténziaria 1mp1egato per | l’mtera
durata del turno, in compiti di sorveglianza, traduzione .o piantonamento di detenuti sottopostl allo
speciale regime previsto dall’articolo 41 bis della legge. 26 luglio 1975 n. 354 ¢ attribuito un
‘compenso di € 12 per ogni turno giornaliero. Presupposti per la concessione del beneficio:

a) .ché il servizio venga svolto nella sorveglianza, traduzione o piantonamento” di detenuti
sottoposti al regime previsto dall’articolo 41.bis della Jegge 354/75; :
b) che tale servizio sia svolto per I’intera durata del turno;
¢) che si tratti di sorveglianza esercitata in medo diretto e continuo nei confronti di tale upolog}a
. di detenudi, con esclusione, quindi, di sorveglianza occasmnale o di att1v1ta di supporto.

1STITUTO POLIGRAFICC.E ZECCA DELLO STATO - 8.
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2.8 Indennite d’imbarco e supplementari

Nel confermare le disposizioni impartite, in materia, con la lettera circolare n.118036/1.1 del
25 settembre 2000 e con la circolare n. 3552/6002 del 17 maggio 2001 si comunica che Particolo 13
del DZP.R. ha introdotto ‘importanti innovazioni in materia di comresponsione delle indennita
d’imbarco e supplementari nei confronti del personale impiegato nelle spec1ﬂche attivita.

Nel fare immediato riferimento alle allegate tabelle riportanti le nuove misure delle suddette '

‘indermita, siillustra di seguito il contenuto delle nuove previsioni contrattuali.

1) Il 1° comma prevede, tra 1’altro, che ferme restando le vigenti disposizioni relative
-all’equiparazioné tra i gradi e le qualifiche del personale delle Forze di Polizia e
quelle delle Forze Armate I’indennita d’impiego operativo. d’imbarco e relative -
indennita supplementari attribuite al personale delle Forze di Polizia ad ordinamento
civile, sono rapportate, con le medesime modalita applicative e ferme restando le -

. vigenti percentuah di cumulo tra le diverse indenniti, agli importi ed alle
maggiorazioni vigenti per il personale delle Forze Armate impiegato nelle medesime
condizioni operative. Pertanto, tenuto. conto di quanto previsto-dal D. P R. 13 giugno
2002, n. 163 articolo 5 comma 14 (Contratto Forze Armate), le suddette indennita
competono in relazione alla qualifica rlvestlta nei nuovi importi € con le decorrenze
indicate nelle allegate tabelle. -

2) .11 3° comma prevede in materia di indennita di comando navale che al personale
rivestente funzioni e responsabilitd corrispondenti-al comando di singole unita o
gruppi di unita navali spetta la corresponsmne dell’mdenmta di comando navale di
cui all’art.10 della legge 78/83. : :
L’individuazione dei. titolari di comando dovra avvenire con determinazione delle
singole Amministrazioni mteressate di concerto con i Mmlstero dell’ Economla e
‘delle Finanze.’ ‘

A tal proposito, si comunica che I’ Amm1n1stra210ne sta prechsponendo il suddetto
_provvedimento per I’individuazione dei titolari del beneficio. = .
3) Al 4° comma ha, inoltre, pI‘CVIStO che I’indennita di comando navale compete anche
ai direttori di macchina ed ai capi motoristi. . P

CIm apphcazmne del disposto di cui sopra al personale di Polizia Penitenziaria avente
la qualifica di “conduttore di macchina™. prevista dall’ articolo 63 del D.P.R. 15
febbraio- 1999, n.82 recante “Regolamento di Servizio del Corpo di Polizia

. - Penitenziaria” compete I’indennita di comando navale.
4y - I 5° comma del suddétto articolo 13 prevede che, a decorrere dal 1° gennaio 2002 '
' By indennitd d’imbarco sia pensionabile secondo le misure e modalita stabilite dalla
legge sulle indennita operative. :

5) 1l comma 8°, infine, prevede che le misure mensili dell’indennita di imbarco prevzste
alle lettere a) ¢ b) della tabella A allegata al decreto de] Presidente della Repubblica
11 ottobre 1988 — registrato alla Corte dei Conti in data 12 dicembre 1988,

- Reg.n.59/Finanze, foglic n.173 — sono elevate al 55 per cento del’indennita
operativa. S
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3 TRATTAMENTO GIURIDICO
3.1 Omrfa di lavoro

Fermo restando che Iorario di lavoro édi 36 ore settimanali, il personale mmato in missione

che sia impiegato oltre la durata del tumo giornaliero, comprensivo sia dei Vlaggl che del tempo

_ necessario per Ietfettuazione dell’incarico, & esonerato dall’ espletamento del turno’ ordinario
- . previsto o dal’ completamento dello stesso. 1 turmno giornaliero si- mtende completato anche ai fini -

dell’espletamento dell’orario settimanale d’obbligo. : '

. Al personale impiegato-in turni-continuativi, qualora il glorno di nposo settunanale o il
giome libero coincida con una festivita mfrasettlmanale & concesso un ulterlore giorno di riposo da’

- frmre entro le quatiro sett1mane suocesswe

3.2 Coizgedo o;‘dinario'

Qualora indifferibili eswenze di servizio non abb1ano 1es0 p0s51b1}.e la completa fI'UIZIOIlC
dei congedo ordinario nel corso dell’anno, la parte residuale deve essere fruita entro il 31 dicembre
dell’anno successivo. Rientra nel novero di tale previsione la parte res1duale del congedo ordinario

- dell’anno 2001, non fruito per indifferibili esigenze di servizio. :
' Quaiora il congedo ordinario mon sia. stato fruito per rofivate esigenze .di carattere ,
personale il d1pendente deve fruire del congedo residuo, compatibilmente con le emgenze di
~ servizio, entro il przmo semestre dell’anno successwo a queﬂo di spettanza '

3.3 Tutela delle lavoratrici madri

 L’articolo 17, primo comma, del D.P.R., oltre a quanto g—ié:previsto dall’articolo 17 del
D.P.R. 254/99, prevede alla lettera ¢) il divieto di inviare in missione fuori sede o in servizio di
ordine pubblico per pitt di una giornata, senza il consenso dell’interessato, il personale con figli di .
etd inferiore a tre anni che ha proposto istanza per essere esonerato dai turni continuativi e notturni
e della sovrapposizione dei turni; mentre alla lettera f) prevede il divieto di impiegare la madre che
fruisce dei riposi gmmahen ai sensi dell’aiticolo 39 del Testo Unico della Matermta (Decreto
Leglslanvo 151/2001), in turm contmuat1v1 artlcolatl nelle 24 ore. :

| 3.4:-:6”’;9}103‘(10 per'[a formriiione

L’ articolo 20 del D P.R. prevede la p0331b111ta per il personale che abbia almeno cinque
anni di anzianitd di servizio maturati nella stessa Amministrazione, di usufruire di un periodo di
congedo per la formazione, senza assegni, ai sensi dell’articolo-5 della legge 8 marzo 2000, n. 53,
_ - per un periodo non superiore a undici mesi, continuativo o frazionato, nell’arco dell’intera vita
~—— lavorativa; nel confermare le disposizioni emanate al riguardo 2l punto 5) pagina 8 della circolare n.
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' -11-
© 3568/6018 datata 12/12/2001, poiché il comma 4 del medesimo artlcolo stabilisce che il personale
~ che pud avvalersi di tale beneficio non pud superare il 3% della forza effettiva complessiva, i
-~ Provveditori Regionali, competentl a concedere il beneficio in questione. al personale in servizio
presso gli istituti e servizi di competenza, prima di concedere tale autorizzazione, previo parere
della Direzione "dell’istituto- di appartenenza, dovranno richiedere alla Direzione Generale del
Personale e della Formazione il nulla osta alla concessione di tale beneficio 2l fine di non: superare
tale limite. Per il personale in carico al Centro Amministrativo “G. Altavista” ed alle Scuole di
- Formazione ed Aggiomamento la competenza &, cosl come per le aspettative senza assegni, della’
Direzione Generale del Personale e della Formazione. Il comma 5 stabilisce che D’istanza in
questione deve essere. presentata almeno trenta giorni prima dell*inizio della fruizione del congedo,
mentre il comma 6 stabilisce che il congedo per la fonnazmne pud essere- differito. con
provvedimento moftivato per improrogabili esigenze di servizio, per una sola volta € per un periodo
non superiore a 30giorni; il secondo comma dell’articolo 22 del D.P.R. stabilisce che le disposizioni
~di cui all’articolo 20, comma 1, del secondo quadrlenmo normativo POllZla si apphcano in caso di
corsi organizzati presso le Az1ende Sa.ultane Locali.

3. 5 Dmtto allo studw

11 1° comma dell’articolo 22 del D.P.R. modifica il comma 5 dell’articolo 20 del D. P R
254/99, nel senso che mentre prima per la preparazione agli esami universitari o postuniversitari,
nellambito ‘deile 150 ore per il diritto allo studio, potevano essere conteggiate le tre giomate
immediatamente precedenti agli esami sostenuti, ora possono €8sere attribuite le quattro _gxomate
immediatamenté precedenti agli esami sostenuti in ragione di sei ore per ogni giormo.

3.6 Tutela legale

"~ Fermo restando i dlsposto di cui all art. 32 della legge 22 maggm 1975, n. 152, agli ufficiali
o agenti di pubblica sicirezza o di polizia giudiziaria indagati per. fatti inerenti al servizio che
intendano avvalersi di un libero professionista di fiducia, pud essere anticipata, a richiesta
dell’interessato, la somuma di €. 2.550,00 per le spese legali salvo rivalsa se al termine de]
procedlmento viene accertata la respcnsablhta del dlpendente a titolo di dolo.

CONCLUSIONT

La corresponsione del trattamento ‘economico principale, prewsto dal D.PR. -164 e
'd1501p11nat0 con la presente Circolare avrd luogo con le competenze del mese di agosto 2002.
La liquidazione delle competenze arretrate, sara effettuata a cura dell’Ufficio per lo sviluppo ¢ la
gestione del sistema informativo e relative risorse di quésto Dipartimento.. :
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TABELLA “A7 s

INDENNITA' MENSILE Di IMBARCO
ART.13 comma 8 D.P.R.18 giugno 2002, n.164

DECORRENZA 1° GENNAIO - 30 giugno 2002

QUALIFICHE DEL CORPO DI INDENNITA! INDENNITA' IMBARCO
POLIZIA PENITENZIARIA OPERATIVA in vigore dai 1° gennaio af 30 giugno 2002
personale imbarcato sulle unitd inferiori o superiori
alle 40 tonnellate di dislocamento o con velocita
inferiore o superiori a 40 nodi (55% indennita
operativa)
{170% ind.operativa X 55%)

Ispettore Superiore + 29 a.serv €. 343,44 | €. ] 321,12
Ispettore Superiore + 25 a. serv. €. 333,11 | & 311.46
Ispettore Superiore £. 299,55 | €. 280,08
Ispettore Capo + 25 a.serv, €. 299,55 €. 280,08
Ispetiore Capo €. 278,89 | €. 260,76
Ispettore + 15 a. serv. £. 258,23 | €. 241,45
Ispettore + 10 a. serv £. 237,57 | €. 222,13
Ispettore €. 180,76 | €. . 169,01
Vice Ispettore €. 154,94 | €. 144,87
Sovrintendente Capo + 25 a serv. €. 289,55 | €. 280,08
Sovrintendente Capo €. 278,80 | €. 260,76
Sovrintendente + 18 a serv. €. 258,23 | €. ' 241,45
Sovrintendente + 15 a serv. £. 229,82 | £. 214,88
Sovrintendente g, 154,84 | €. 144,87
Vice Sovrintendente €. 150,00 | €. 140,25
Assistente Capo + 29 a serv. €. 278,85 | €. 260,76
Assistente Capo + 25 a serv. €. i} 258,23 | €. 241,45
Assistente Capo + 17 a serv. L 237,57 E; 222,13
Assétfnte' Capo -~ - 3 220,82 | €. 214,88
Assistente €. 180,76 | €. 169,01
Agenie Scelto £, 154,94 | €. 144,87
Agente £. 120,00 | €. 112,20
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INDENNITA' DI ® TRASCINAMENTO" (D.P.R.254/98 ART.13 comma 3)

TABELLA "B"

g

IN VIGORE DAL 1° GENNAIO 30 GIUGNG 2002

QUALIFICHE DEL CORPO Di IiPORTO IPORTO INDENNITA' DI TRASCINAMENTO

POLIZIA PENITENZIARIA MENSILE MENSILE in vigore dal 1° gennaio al 30 giugno

INDENNITA' | INDENNITA' DI 2002
OPERATIVA IMBARCO
A

Ispetiore Supertiore + 29 a.serv €. 343,44 1 €. 321,12 | €. 16,06 | €. 1,34
Ispetiore Superiore + 25 a. serv. €. 333,11 | €. 311,46 | €. 15,57 | €. 1,30
ispettore Superiore €. . 298,55 | €. 280,08 | €. 14,00 | €. 1,17
ispetiore Capo + 25 a.serv. €. 299,55 | €. 280,08 | £. 14,001 €. 1,17
Ispettore Capo €. 278,82 | £. 260,76 €. 13,04 | €. 1,09
Ispetiore + 15 a. serv, €. 258,23 | €. 241,45 | €. 12,07 | €. 1,01
Ispeitore + 10 &, serv €. 23757 | €. 222,13 § €. i1,11 ] €. 0,93
ispetiore €. 180,76 | €. 168,01 | €. 8,45 | €. 0,70
Vice Ispetiore €. 154,94 | €. 144,87 1 €. 7241 €. 0,60
Sovrintendente Capo + 25 a serv. €. 299,55 | €. 280,081 €. 14,00 | €. 1,17
Sovrintendente Capo £ 278,89 | €. 260,76 | €. 13,04 { €. 1,08
Sowvrintendente + 18 a serv. €. 258,23 1 €. 241,45 ] €. 12,07 § €. 1,01
Sovrintendente + 15 a serv. €. 228,82 | €. 214,88 | €. 10,74 | €. 0,20
Sowvrintendente €. 154,94 | €, 144,87 1 €. 7,24 | €. 0,60
Vice Sovrintendente €. 150,00 ] €. 140,25 | €. 7,011 €. 0,58
Assistenie Capo + 29 a serv. €. 278,89 | €. 260,76 | €. 13,04 | €. 1,08
Assistente Capo + 25 a serv, €. 258,23 | €. 241,45 | €. 12,07 | €. 1.01
Assistente Capo + 17 a serv. €. 237,57 | €. 22213 ] €. 11,11 | €. 0,93
Assistente Capo ke. 228,82 | €. 214,88 | €. 10,74 | €. 0,90
Assistente - €. 180,76 | €. 169,01 | €. 8,45 | €. 0,70
Agen.t;;c,;elto €. 154,94 | €. 144,87 | €. 7,24 | €. 0,60
Agente €. 120,00 | €. 112,20 | €. 5,61 ]¢€. 0,47
Colonna A: importi mensili per ogni anno di servizio svalto nella specialita;

Colonna B: importi mensili relativi al servizio prestato nella specialith per frazione di anno.
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TABELLA "C"

INDENNITA' SUPPLEMENTARI CONNESSE ALLIMBARCO
ART.i0commi1-3e 4 LEGGE 78/83 -

IN VIGORE DAL 1° GENNAIO 2002 Al. 31 DICEMBRE 2003

Fra

QUALIFICHE DEL CORPO DI INDENNITA' INDENNITA' INDENNITA' INDEMNNITA'

POLIZIA PENITENZIARIA OPERATIVA MENSILE DI GIORNALIERA GIORNALIERA

MENSILE COMAMDO DI MANCATO Di FUCRI SEDE

NAVALE ALLOGGIO {180% indennita

{30% indennita (70% indennita operativa)/30
operativa) aperativa)/30

Ispettore Superiore + 29 a.serv €. 343,44 | €. 163,03 | €. 8,01 | £ 20,61
Ispetiore Superiore + 25 a. serv. €. 333,-11 £ 98,83 | €. 7.77 | €. 14,99
Ispettore Superiore £ 299,55 | €. 89,87 [ €. 6,99 | € 17,§7
tspettore Capo + 25 a.serv. €. 299,55 | €. 89,87 | €. 6,89 | € 17,97
Ispettore Capo €. 278,89 | €. 83,67 | €. 6,51 | € 16,73
Ispetiore + 15 a. serv. €. 258,23 | €. 77,47 | €. 6,03 | €. 15.49
ispetiore + 10 &, serv €. 237,57 | €. 71,27 | €. 554 ! €. 14,25
ispettore -6. 180,76 | €. 5423 | €. 4221 €. 10,85
Vice Ispettore €. 154,84 | €. 46,48 | €. 3,62 | €. 9,30
Sovrintendente Capo + 25 a serv. €. 289,55 | €. 892,87 | €. 6,89 | €. 17.87
Sovrintendente Capo £. 278,89 | €. 83,67 | €. 6,51 | €. 16,73
Sovrintendente + 18 a serv. €. 258,23 | £. 77,47 | €. 6,03 | €. 15,49
Sovrintendente + 15 a serv. €. 229,82 | €. 68,95 | €. 5,36 | £, 13,79
Sovrintendente €. 154,94 | €. 46,48 | €. 3,'62 €. 9,30
Vice Sovrintendente €. 150,00 | €. 45,00 | €. 3,50 | €. 9,00
Assistente Capo + 29 a serv. €. 278,89 | €. 83,67 | €. 6,51 | €. 16,73
Assistente Capo + 25 a serv. £, E58,23 €. 77,47 | €. 6,03 | €. 15,48
Assistente Capo + 17 a serv. €. 237,57 | €. 71,27 | & 5,54 | €. 14,25
| Assii—i’fren‘cé Capo T £. 229,82 | €. 68,95 | €. 536 | €. 13,79
Assistente €. 180,76 | €. 54,23 | €. 4,22 | €. 10,85
Agente Scelto €. 154,94 | €. 46,48 | €. 3,62 | €. 9,30
(Agente £, 120,00 | €. 36,00 | €. 2,801 €. 7,20
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TASELLA "D"

o

indennita mensile di imbarco spettante a! personzie “SPECIALIZZATO” (ART.39 D.P.R. 254/1929)

IN VIGORE DAL 1° GENNAIO 30 GIUGHNO 2002 +®

QUALIFICHE DEL CORPO Di

[REPORTI MENSILI DELLINDENNITA'

IMPORTI MENSILI DELLINDENNITA

POLIZIA PENITENZIARIA DI IMBARCO IN MISURA INTERA DIMBARCO, IN MISURA DEL 50%,
IN VIGORE DAL 1° GENNAIQ AL 30 SPETTANTE AL PERSONALE
GIUGNOC 2002 "SPECIALIZZATO"
IN VIGORE DAL 1° GENNAIO AL 30 GIUGNO
2002

Ispettore Superiore + 20 a.serv €. 321,12 | €. 160,56
Ispetiore Superiore + 25 a. serv. €. : . 311,45 | €. 155,73
ispettore Superiore €. 280,08 | €. 140,04
Ispettore Capo + 25 a.serv. €. ‘ 280,08 | €. 140,04
Ispettare Capo €. 260,76 | €. 130,38
Ispettore + 15 a. serv, €. 241,45 | €. 120,73
Ispettore + 10 a. serv £. 222,13 | €. - 191,07
Ispetiore €. 169,01 | €. 84,51
Vice Ispettore €. 144,87 | €. 72,44
Sovrintendente Capo + 25 a serv. €. 280,08 | €. 140,04
Sovrintendente Capo €. 260,76 | €. 130,38
Sovrintendente + 18 & serv. €. 241,45 | €. 120,73
Sovrintendente + 15 a serv., €. 214,88 | €. 107,44
Sovrintendente €. : 144,87 | €. 72,44
Vice Sovrintendente €. 140,25 | €. 70,13
Assisiente Capo + 29 a serv. €. 260,76 | €. 130,38
Assistente Capo + 25 a serv. £. 241,45 | €. _ 120,73
Assistente Capo + 17 a serv, €. 222,13 | €. : 3 111,07
. Ass_i'gtente Capo €. 214,88 | €. 107,44
Assis;e-nte €. | 169,01 1 €. 84,51
Agente Scelio €. 144,87 | €, 72,44
Agenie £. 112,20 | €. 56,10
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TABELLA "E" o
INDENKNITA' MENSILE DI IBARCO
ART.13 comma 8 D.P.R.18 giugno 2002, n.164
(art.5 comma 14 D.P.R.n.163/2002)
IN VIGORE DAL 1°/7/2002 AL 31/12/2G03

GUALIFICHE DEL CORPO DI INDENNITA' INDENNITA' IMBARCO
POLIZIA PENITENZIARIA OPERATIVA dal 1° luglic 2002 al 31 dicembre 2003
personale imbarcato sulie unita inferiori o superiori
alle 40 tonnekiate di dislocamento o con velocita
inferiore o superiore & 40 nodi (55% indennita
operativa)
{(183% ind.operativa X 55%)
Ispettore Superiore + 28 a.5emv €. 343,44 | €. 345,67
|spatiore Superiore + 25 a. setv. € 333,11 | €. 335,28
ispetiore Superiore £, - 299,55 | €. 301,50
Ispettore Capo + 25 a.senv. €. 299,55 €. 301,50
Ispettore Capo €. 278,89 | €. 280,70
Ispeitore + 15 a. serv. €. 258,23 | €. 259,91
Ispettore + 10 a. sery €. 237,57 | €. 239,11
ispettore €. 180,76 | €. - 181,83
Vice Ispeitore €. 154,94 | €. 155,95
Sovrintendente Capo + 25 & serv. €. . 299,55 | €. 301,50
Sovrintendente Capo €. 278,89 | €. 280,70
Sovrintendente + 18 a sev. . 258,23 | €. 269,91
Sovrintendente + 15 a serv. ‘ €. 229,82 | €. ' 231,31
Sovrintendente £ 154,94 | €. 155,95
Vice Sovrintendente . 150,00 | €. 150,98
Assistente Capo + 29 a serv, €. 278,89 | € 280,70
Assistente Capo + 25 a serv. €. 258,23 | €. 259,81
Assistente Capo + 17 a serv. = | €. 237,57 | €. ' 239,11
| Asg}stenié Capo €. 20982 | €. 231,31

Assistente €. 180,78 | £ 181,93
Agente Scelto €. 154,94 | €. 155,95
|Agente €. 120,00 | €. 120,78
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INDENNITA' DI * TRASCINAMENTO" (D.P.R.254/08 ART.13 comma 3)

TABELLA "F"

-

{art.5 comma14 D.P.R.n.163/2002)

iN VIGORE DAL 1° LUGLIO 2002 AL 31 DICEMBRE 2003

Fis

QUALIFICHE DEL CORPO DI IMPORTO WPORTO INDERNITA' DI TRASCINAMENTO
POLIZIA PERITENZIARIA WMENSILE WENSILE in vigore dat 1° luglio 2002 al 31
INDENNITA' | INDENNITA' DI dicembre 2003
OPERATIVA IMBARCO
A

ispettore Superiore + 22 a.serv £, 343,44 | €, 345,67 § €. 17,28 | €. 1,44
Ispettore Superiore + 25 a. serv. €. 333,11 { €, 335,28 | €. 186,76 | €. 1,40
ispettore Superiore £. - 289,55 | €. 301,501 €. 15,07 | €. 1,26
Ispsttore Capo + 25 a.setv. Q. 299,55 | €. 301,50 § €. 15,07 | €. 1,26
Ispettore Capo €. 278,89 | €. 280,70 1 €. 14,04 | €. 1,17
Ispettore + 15 a. serv. €. 258,23 | €. 258,91 | €. 13,00 | €. 1,08
Ispettore + 10 a. serv €. 237,57 | €. 239,11 | €. 11,96 | €. 1,00
Ispettore €. 180,76 ] €. 181,23 ] €. 8910 | €. 0,76
Vice Ispeitore €. 154,94 | €. 155,95 1 €. 7,80 | €. 0,65
Saovrintendente Capo + 25 a serv, €. £89,55 1 €. 301,50 | €. 15,07 | £. 1,26
Sovrintendente Capo £ 278,89 | €. 280,70 | €. 14,04 | €. 1,17
Sovrintendente + 18 a serv. £. 258,23 { €. 258,91 | €. 13,00 | €. 1,08
Sovrintendente + 15 a serv. €. 229,82 | €. 231,311 €. 11,57 | €. 0,96
Sovrintendente €. 154,94 { €, 155,95 | €. 7,80 | €. 0,65
Vice Sovrintendente £. 150,00 | €. 150,98 ] €. 7,55 | £. 0,63
Assistente Capo + 29 a serv. €. 278,89 | €. 280,70 | €. 14,04 | €. 1,17
Assistente Capo + 25 a serv. €. 258,23 | €. 259,81 | €. 13,00 { €. 1,08
Assistente Capo + 17 a serv. €. 237,57 | €. 239,11 | €. 11,96 | €. 1,00
Assistente Capo J 6. 229,82 | €. 231,31 | €. 11,57 § £. 0,96 |
Assgsit'?n;e' ' €. 180,76 | €. 181,93 | €. 9,10 | €. 0,76
Agente Scelto €. 154,94 | €. 155,05 | €. 7,80 | €. 0,65
Agente £, 120,00 | €. 120,78 | €. ;A€ 0,50
Colonna A: imporii mensili per ogni:anno di servizio svolto nella specialita;

Colonna B: importi menslli relativi af servizio prestato nella specialita per frazione di anno.
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TABELLA "G® et

indennitd mensile di imbarce spetiante al personaie "SPECIALIZZATO" {ART.38 D.P.R. 254/1289)
(art.5 comma 14 D.P.R.n.163/2002) :
IN VIGORE DAL 1° LUGLIO 2002 AL 31 DICEMBRE 2003

QUALIFICHE DEL CORPC Bl! IMPORTI MENSILI DELLINDENNITA' IMPORTI MENSILI DELLINDENNITA'
POLIZIA PENITENZIARIA Di IMBARCO IN MISURA INTERA D'IMBARCO, IN MISURA DEL 50%,
IN VIGORE DAL 1° LUGLIO 2002 AL SPETTANTE AL PERSONALE
31 DICEMBRE 2003 *"SPECIALIZZATO" '
IN VIGORE DAL 1° LUGLIO 2002 AL 31
DICEMBRE 2003
Ispetiore Superiore + 23 a.serv €. 345,67 | €. 172,84
ispetiore Superiore + 25 a, serv. e, . 335,28 | £. . 167,64
Ispettore Superiore €. 301,50 | €. 150,75
[spetiore Capo + 25 a.serv. 2 | 301,50 | & 150,75
Ispetiore Capo €. 280,70 | €. 140,35
Ispettore + 15 a. serv. €. 259,91 | €. 128,96
Ispetiore + 10 a. serv €. 239,11 | €. 119,56
Ispettore €. 181,83 | €. 90,97
Vice Ispettore €. 155,95 | €. 77,98
Sovrintendenie Capo + 25 a serv. €. _301,50 | €. 159,75
Sovriniendente Capo €. 280,70 | €. 140,35
Sovrintendente + 18 a serv. €. 259,91 | €. 129,96
Sovrintendente + 15 a serv. €. 23131 1 €. 115,66
Sovrintendente €. 155,95 | € 77,88
Vice Sovrintendente €. . 150,98 | €. 75,48
Assistente Capo + 29 a serv. €. 280,70 | €. 140,35
Assistente Gapo + 25 a serv. €. - 259,91 | €. 129,86
Assistente Capo + 17 a serv. - 1€, 239,11 | €. A 118,56
Ass;isten;té Capo . €, 231,31 | €. 115,66
Assistente £. 181,93 | €. 90,97
Agente Scelto €. 155,85 | €. 77,98
Agente €. 120,78 | €. 60,39
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