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DIPARTIMENTO DELL' AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE
TRATTAMENT( ECONOMICO ACCESSORIO “POLIZIA FENITENZIARIA"

Prot. n,

LETTERA CIRCOLARE

allegati vari

MREREE R

0307074 -2002
PU-GDAP-100- 10707 /2002 -0307074 - 2002

e, p.C.

Roma, 1i {6 luglio 2002

Al Signori Direttori  Generali delle

~ Direzioni Generali del Dipartimento

Al  Signor Direttore dellTstituto Superiore
degli Studi Penitenziari

Ai  Signori  Provveditori Regionali
dell’Amministrazione Penitenziaria

Ai Signori Direttori degli Istituti Penitenziari
per Adulti

Ai Signori Direttori délle Scenole di
Formazione ¢ Aggiornamento del Corpo di
Polizia e del Personale dell’Amministrazione

Penitenziaria

Al Signor Dircttore del  Centro
Amministrativo "G. Altavista"

Al Signor Dirigente Responsab:le del Gruppo

. Operatwo Mobﬂc

Al Sarwzm per le Relaiioni Sindacéuli

Al Sig. Capo del D]partlmcntn pet la Giustizia
Minorile

LORQO SEDI

OGGETTO: Remunerazione del lavoro straordinario prestato dal personale del Corpo
di polizia penitenziaria. Esercizic finanziario 2002 — cap. 162(). '
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§ 1, Premessa.

Si fa seguito alla ministeriale n. 003344/3.1 del 25 febbraio 2002 per fornire le
direttive atte a disciplinare, per l'anno in corso, le modalita di attribuzione del
compenso per lavoro siraordinario al personale del Corpo di polizia penitenziaria
in servizio presso gli istituti ¢ servizi per adulti dell Amministrazione Penitenziaria.

I Decreto 31 dicembie 2001 del Ministro dell’ Economia e delle Finanze,
concernente la * ripartizione in capitoli delle unitd previsionali di base relative al
bitancio di previsione delio Stato per I’anno finanziario 2002", ha assegnato al capitolo
1620 “ compenso per lavoro straordinario al personale di Polizia penitenziaria” wun
finanziamento pari ad €. 85.734.992,00 ( corrispondente a 166 miliardi di lire) al netto

degli oneri a carico dello Stato 32,70% ed al lordo dei contributi a carico del dipendente

ed LR.P.EF.

Tenuto conlo dell’assegnazione disposta con la ministeriale sopra citata, per
Pimporto complessivo di €.7.746.853,49 ( pari a 15 miliardi di lire), 1'attuale residua

disponibilita da ripartire, per il corrente esercizio finanziario, tra gli istituti e servizi |
dell’ Amministrazione penilenziaria per adulti, ammonia ad €. 77.984.991,76 (pari a lire -

151 miliardi), al Jordo delle imposte sulle retribuzioni (articolo 02 — media 27%) e dei
contributi sociali a carico del lavoratore (articolo 03 - 9.10%). '

Considerate le innumerevoli difficolth riscontratc nel decomso escrcizio
finanziario dovute alla maggiore richiesta di prestazioni di lavoro straordinario a fronte
del budget assegnalo a ciascun istituto o servizio, si invitanv, ancora una volla, le
SS.LL. affinché, ferma restando la tutela primaria ed inderogabile della sicurezza,
dell’ordine e della disciplina presso ciascun istituto penitenziario, le richieste di
prestazioni di lavoro straordinario siano avanzate esclusivamente:

~ per garantire I’assolvimento dei compiti istituzionali previsti dall’art, 5 della
legge 15 dicembre 1990, n.395; . ' ‘
- entro il budget assegnato a ciascuna Direzione di istitulo o servizio:

- con le modalits indicate all’art.6 dell’Accordo Nazionale Quadro_

d’Amministrazione sottoscritio il 31 luglio 2000,

Per guanio sopra, si richiama ’atienzione delle S5.LL. sulla assoluta necessita

di una pift razionale utilizzazione delle risorse disponibili, significando che per le ore di
lavoro straordinario richieste al personale deve essere garantito il pagamenio e l'onere

derivanie deve trovare capienza, esclusivamente, entro il budget assegnato.
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Va tibadila Ja necessitd, nel picno rispetio della salvaguardia della sicurezza,
dell*ordine e della disciplina, che Particelazione dei turni di servizio del personale di

Polizia penitenziaria, disciplinata dall’articolo 4 dell’ Accordo Nazionale Quadro del 31
Iuglio 2000, sia disposta su quattro quadranti orari. ‘

Y

I articolazione dei turni di servizio sn tre quadranti orari, per eccezionali ed .

indifferibili ragioni di servizie, & demandata alla contrattazione decentrata e non pud
comportare prestazioni di lavoro straordinario programmate,

Con separato provvedimento sard disposta Passegnazione, a ciascun
Provveditorato regionale, del budget complessivo annuo che tiene conto dei fondi gia
assegpati, per le esigenze del primo semestre 2002, con Ia ministeriale n,003344/3.1 del
25 febbraio 2001 € con la ministeriale n.003344/3.1 del 29 maggio 2002. L ulteriore
assegnazione, determinata secondo i criteri di cui alle allegale tabelle, dovra essere
ripartita agli istituti e servizi dipendenti previa contrattazione decentrata con le 00.55..

Per la ripartizione delle somme i Provveditori regionali terranno conto della

* propria esperienza, delle proprie conoscenze in relazione alle diverse situazioni locali e,

ovviamente, delle motivate richieste avanzate, per i soli servizi istituzionali, dai
direttori degli istituti ¢/o servizi dipendenti.

Successivamente, ciascuna direzione di istituto o servizio stabilira, in relazione

ai fondi assegnati dal Provveditoralo -regionale, il monte _ore medio mensile

Ilistituto o servizio etro il quale dovranno essere contenute le richleste di
prestazione di lavore straordinario.

Sard, parimenti, disposta,- con successivo provvedimchtp, assegnazione del
“budger” alle direzioni delle Scuole di formazione ed aggiornamento del personale

che, previa contrattazione con le predette 0O0. 5SS, individueranno i servizi

istituzionali per I'assolvimento dei quali potranno essere richieste, nei casi di
comprovata e assoluta necessiti, prestazioni di lavoro straordinario che, comunqgue,
dovranne essere contenute nel limite medio mensile in precedenza stabilito.

I fondi assegnati, anche per il corrente anno, non potranno subire in nessun

case incrementi.
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§2. Disposizioni di carattere generale.

Le prestazioni di- lavore straordinario, disciplinate dall’articolo 6
dell’ Accordo Nazionale Quadro di Amministrazione sottoscritio il 31 luglio 2000,
devono essere richicste, con formale ¢ motivato provvedimento, per assicurare il
continuo € regolare svolgimento delle attivita degli istituti e servizi penilenziari e per
P’assolvimento degli adempimenti che la legge asscgna al Corpo di polizia
penitenziaria. '

Con decrelo interministeriale in corso di perfezionamento, predisposto di
concerto con il Ministro dell’Economia ¢ delle Finanze, in applicazione della legge 27
ore annue) il lmite massimo individuale e di spesa entro i_lamle pofranno essere
richieste, per I'anne 2002 (e per non oltre undici mensilita) , prestazioni di lavoro

straordinario al personale del Corpo di polizia penitenziaria in servizio presso ciascun

istituto o servizio per adulti.

Si chiarisce che il suddetto limite massimo individuale mensile cosi stabilito,
costituisce il tetto insuperabile di ore di lavoro straordinario che pud essere
richiesto al personale esclusivamente in casi eccezionali e, comunque, solo per

esigenge di caratfere istituzio nale. :

. Ne consegue che, qualora unith di personale raggiungano il imite massimo

.individuale mensile sopra indicato, non sara possibile richiedere, alle stesse,

ulteriori prestazioni di lavoroe straordinario nel predetio periodo.

Pud accadere, tuttavia, che eccezionali esigenze di servizio connesse
esclusivamente al mantenimento (o al ripristino) dell'ordine, della disciplina e della
sicurezza dell'istituto ovvero, al soddisfacimento di non rinviabili esigenze del servizio
di traduzione e piantonamento (quando l¢ traduzioni siano richieste, ad esempio, senza
preavviso dall'Autoritd Giudiziaria, quando debba effettuarsi il ricovero ospedaliero di
detenuti ex art. 17 della legge 354/75, quando debba provvedersi al trasferimento

urgente dei detenuti per motivi di sicurezza dell'istituto -ece.), richiedano I'impiego, in

lavoro straordinario, di unitd di personale che hanno gid raggivnto il limite massimo
consentito. :

In tale circostanza Pulteriore richiesta di presiazioni straordinaric dovra
essere formalizzata, di volta in volta, dal direttore dell'istituto v servizio, con
provvedimente _motivato da comunicarsi immediatamente al  Provveditore
regionale, -
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It limite massimo mensile, in tal caso, puo essere elevato a 60 ore pro-capite.

Resta inteso che Dattribuzione, in via assolutamente eccezionale, a singole
unitd di personale di un monte ore cosi clevato (60 ore), puo essere disposta solo se la
stessa__trova capienza nel “budget” agsepnato_alla singola direzione, ufficio o

Servizio,

Deve, inoltre, valere quale regola generale, il Pr‘incipia per cui la richiesta di
prestazioni di lavoro siraordinario ¢ prioritariamente rivolta al personale che, nello
spirito dell’arL.6, comma 5, letiera c} dell’Accordo Nazionale Quadro, sotoscrinio il 31
luglio 2000, abbia espresso in precedenza, un “consenso”, anche di massima,
all’effettuazione di tali prestazioni, '

E’ del tutto ovvio, peraliro, che in presenza di particolari esigenze di servizio, la

cui valutazione & rimessa alla esclusiva competenza ¢ responsabilith del direttori -

degli istituti e servizi, le prestazioni di lavoro straordinario possono essere disposte
anche senza il preventivo conscnso del dipendente,

Si_ribadisce, ancora una_ volta, che le richieste di prestazioni di lavoro
straordinario devono essere contenute entro il budget assepnato dal Provveditorato

¢_ne deve essere garantito il pagamento.

Va anche precisato che i turni di riposo compensativo, possono €ssere concessi,
in luogo del pagamento dello straordinario e con le modalitd indicate all*articolo 7 del
citato Accordo Nazionale Quadro, esclusivamente a richiesta del dipendente.

Inoltre, si comunica che non saranno giustificate, prasso gli istituti e servizi
dell'Amministrazione Penitenziaria, richieste di préstaziom di lavoro straordinatio al
personale di polizia penitenziaria, compreso quello assegnato ai nuclei traduzionl e
piantonamenti ed al Gruppo Operativo Mobile, che sia impiegato in compiti
amministrative contabili,

Nei confronti del predetto personale possono essere richieste prestazioni di

lavoro straordinario esclusivamente nelle occasioni in cui esso venga impiegato, -

operativamente, per assicurare i servizi previsti al comma 2 dell'art. .5 della legge
395/90.
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& 3. Disclplma di casi partlcolar;.
Si precisa che

1) - in conformita del disposto di cui al punte 8 dell’art. 6 del pilt volte citato Accordo

Nazionale Quadro, guesta Amtninistrazione non si fard carico di preslazioni di lavoro

straordinario espletatc da personale del Cmpo in servizio " in Uffici estranei al
Ministero della Giustizia";

2) - per il personale dzstaccato & presiare scrvizio presso gli Uffm Giudiziari il lisnite
massimo individuale mensile consentito & fissato in numero 20 ore. Ogni diversa
valutazione & rimessa al Direttore Generale della Dirczmne Generale del
Personale e defla I"ormazmne,

3) - Ie presenti disposizioni si applicano anche agli Ufficiali del disciolto Corpo degli
agenti di- custodia, in relazione alle funzioni dai medesimi espletate ai sensi
dell’articolo 25 - comma 6 - della legge 15 dicembre 1990, n. 395.

§ 4. Disposizioni organizzative e di attuazione.
Date le disposizioni di carattere gencrale, si ritiene utile precisare che:

1) - al personale in missione o temporancamente assegnato presso altro istituto o
servizio non devono essere richieste, di regola, prestazioni di lavoro straordinario
tranne che per documentate, "iinprcviste ed eccezionali" esigenze, connesse al
mantenimento dell'ordine, della disciplina e della sicurezza delllistituto o servizio
sede di missione o di assegnazione temporanea. In fale circostanza le prestazioni di
lavoro siraordinario espletate dal dipendente sono totalmente compultate 4 carico
del monte ore assegnato alla direzione che ha disposio la prestazione lavorativa

MO0, diy/ess

straordinaria e che deve garantire il pagamento delle presta;_mm rese, da o

contenersi gur sempre rel limite massimo previsto;

2) - il compenso per prestazioni di lavm'o straordinario, al personale impiegato
operativamente dal G. 0. M., continuera ad essere corrisposto dalle direzioni di

appartenenza, A tal fine; questa Amministrazione Centrale provvedera ad

_inviare al competente Provveditorato Rﬁgmnale apposito budget suppletivo
"entro il quale dovranno essere. contenute le ore di lavoro straordinario da
richiedersi al predetto personale; '

3) - nessuna prestazione di lavoro straordinario pud essere richiesta a coloro i
quali sono stati dichiarati parzialmente non idonei al servizio, in attuazione del
DoPoRt 25010!1981, ﬂ.738; .
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4) - il personale di polizia penitenziaria che abbia superato il cinquantesimo anno di
eté, il personale femminile con prole di cta inferiore ai tte anni, il personale maschile
quando la madre sia deceduta o altrimenti assolutamente impossibilitata a prestare

. assistenza alla prole ed il personale che abbia a proprio carico un soggetio disabile ai

sensi della legge 5 febbraio 1992, n.104, & esentato, guando ne faccia richiesta ¢

salve_inderogabili_ e comprovate esigenze ol servizie, dall’cspletamento di
prestazioni di lavoro straordinario;

5) - per il personale impegnato nclla frequenza di corsi di formazmnc o di
aggiornamento, a tempo pieno, 1’orario di servizio giomaliero & quello stabilito, per
lo svolgimento dell’attivith didattica e/o addestrativa, dalla direzione dell’istituto
d’istruzione presso cui ha sede il corso. Al predetto personale surd corrisposto il
COMPENSO  per . prestazione straordinaria qualora Pattivita didattica. e/o
addestrativa si protraggs oltn: il suddetto orario.

- 6) - al peisonale che, formalinente antorizzato, svolge Forario di lavero scttimanale

articolato su cinque giorni lavorativi, non devono essere richieste, di regola,
‘prestaziom di lavoro straordinario (ranne che per documenfate, impreviste ed

eccezionali esigenze, connesse csclusivamente sl mantenimento ed al ripristine -

dell’ordine e della sicurezza dell’istituto. Al riguardo, va precisato che il servizio

svolto dal predetto personale, per I’ espletamemo dei turni di cui all’art.4 del citato

Accordo Quadro Nazionale. e per altre esigenze, va wmpre wnte-.nulﬂ nsll’orano di
lavoro scthmanalc.

- - al personale awpsiliaxio, in servizie di leva, il compenso per prestazione di lavoro

straordinario va corrisposto per le ore prestate in eccedenza all’orario d’obbligo clle:,
allo stato, 2 fissato in 38 ore settlmanall. ‘

Va, inﬁne; ricordato che le. vigenti disposizioni in materia prevr:dono che la
liquidazione det compenso per tavoro straordinario deve essere riferita al mese in cui la
prestazione straordinaria & stata effettivamente svolta. Ne consegue che, eventuali ore
di lavoro straordinario effettuate oltre il limite mussimo mensile, non pessono essere
attribuite e liqnidate come prestazmm atraurdmarle rese nel mese Successivo.

Tenuto conto che la previsione contenuta nell'uitimo comma-del paragt’*afo 4
della lettera circolare, di pari oggetto, 0.0115915/3.9 del 20 glugno 2001 ha fatto
insorgere, nel decorso esercizio finanziario, innumerevoli problemi nei pagamenti degli
emolumenti mensili al personale di Polizia penitenziaria, si invitano codest Uffici a
procedere, anche in presenza di momentanea inadeguuts copertura finanziaria, alla

regolare trasmissione, al CED di questo Dipartimento, dei dati necessari per la .

predisposizione degli statini paga relativi alle competenze mensili a tutto ottobre
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C.a., dovendosi considerare soddisfatti gli impegni assunti, fino a quclla data, con lc
disponibilitd di fondi previsti dagli ordinari stanziamenti di bilancio.

Per quanto atticne, invece, alla predisposizione degli statini paga dei mesi di
novembre e dicembre c.a. Ia trasmissione dei dati potra essere effettuata solamente
in presenza di adeguata copertura finanziaria o di avviso di  finanziamento
disposto dalla competente Direzione Generale. '

Per quainto sopra, la previsione riportata all’ultimo comma del paragrafo
4 della lettera circolare, di pari oggetto, n.0115915/3.9 del 20giugno 2001 ¢
revocats, '

§ 5. Verifiche e controlli.

Le presenti disposizioni intendono contribuire concretamente. al decentramento
di funzioni gestionali agli organi periferici riservandosi, com’® giusto, lc solc attivita di
indirizzo, di impulso ¢ di controllo; attivita queste demandate dall’Ordinamento ai
Provveditorati regionali, in primo uogo e, quindi, all’ Amministrazione Centrale,

Di consepuenza, si dis une. uanth SCEUE.

Inizialmente, ciascuna direzione di istituto o servizio stabilird, in relazione ai
fondi assegnati dal Provveditorato regionale, il monte ore complessivo disponibile per
Panno 2002 e quello medio mensile entro il quale potranno essere richieste,
mensilmente, prestazioni di lavoro straordinario.

Con cadenza mensile, ciascuna direzione di istituto .0 servizio lrabmc:u&rﬁ al
competente Provveditorato regionale un prospetio analitico in cui sono indicati i
nominativi del personale che ha espletato prestazioni di lavoro siraordinario, il numero

delie ore di lavoro straordinario effettivamente prestate da ciascuno, il numero delle

ore retribuite ¢ gli eventuali turni di riposo compensativo, richiesti dal dipendente,
concessi o da concedere in luogo della retribuzione per il lavoro straordinario prestato.

Devono  essere, aliresl, comunicati, mensilmente, in relazione al monte ore
assegnato all’istituto o servizio, il numero totale delle ore amomesse a pagamento nel
mese di riferimento e PPeventuale scostamento dalla media mensile inizialmente stabilita
dalla direzione dell*istituto o servizio.
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I Provveditori regionali, in _presenza di eventuali incongruenze ed
anomalie, adotteranno ‘immediatamente ogni mecessaria lmzmtwa afta ad
eliminare la dlsfunzmne o Peventuale irregolarith riscontrata.

L’Amministraziune Centrale si riserva di effettuare controlli diretli e mirat
per verificare che le richieste di prestazioni di lavore straordinario siano contenute
entro il limite del budget assegnato e che le presenti dispusizioni siano osservate
serupolosamente, '

'St richiama, infine, ’attenzione dei Provveditori Regionali ¢ dei Direttori degli
istituti e servizi sulla previsione contenuta neli*articolo 6, comma 9, del citato Accordo
Quadro Nazionale, relativa all'affissione del prospetto contenente i dati sullo
straordinario. ‘ : :

& 6. Conclusioni.

Le presenti disposizioni intendono perseguire, com’s evidente, risultati di buona
amministrazione in linea con ‘le esigenze di trasparenza che sempre pid informa
1’Ordinamento italiano.

Si ritiene, pertanto, di dover evidenziare, ancora uma volta, che nessun
inadempimento o difforme interpretazione delle presenti disposizioni potra essere
tollerata. Le disfunzioni riscontrate alla chinsura del decorso esercizio finanziario
impongeno, oggi pin che mai, che la gestione delle disponibilita finanziarie relative
al pagamento del compenso per lavoro straordinario, della quale i titolarl degli
istituti ¢ servigl risponderanno dal punto di vista amministrativo_e contabile, prima

ancorg che disciplingre, sia boprontata a puptuale rigore ed alla maﬁsima

trasparenza.

I Provveditori regionali cscrcucranno appieno le proprie prﬂrogatwc di 1mpulso,.

di indirizzo € di controllo.

IL CAPQ TIMENTO

Fad
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MINISTERG DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO DELLAMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE

Straordinario Polizia Penitenziaria - Rlpartizione anno 2002 sulla base di aicuni indicatori.
Esercizio Finanziario 2002 (Importo unitario medio lordo Lire 21.000).

Tabella B: Ripartizione dello straordinasic sulla base delle incidenze percentuall dei vari indicatori

% %
. % :
—_— Forza Datenuti % .. | Cosiciente s
Provveditorat Polizia Forza Nucleo Um.wm_._.aa n complessivo Eﬂmnn.n_nq_.m Monts ora
0 Penil. | Poiiza | traduzioni [SSTOMASS "L oy straordinario
Tot. detenut!
presants presents

Ancona 1,56 0,07 0,11 0,14 1,88 &. 995.542,04 93.048
Bari 618 0,10 0,85 0,13 7,28/ €  3.851.939,75 359.658
Bologna 4,84 0,10 0,59 0.04 558 €.  2.853.812,47 275.798
Cagliari 3,11 0,08 0,20 0,04 343) €. 1.815.367,24 169.502
Catanzaro 4,28 0,07 0,65 0,22 521 €  2.755.324.90 257.267
Firerze 6.18 0,10 0.58 0,07 891 €. 3.856.283,47 341.380
Genova 2,18 0,11 0,27 0,02 259 & 1.373.060,28 128.204
Milano 10,18 0,12 1,10 0,07 1144 €. 6.055.562,55 565.412
Wapoli 9,88 0,11 1,36 0,06 11,40| 6. 6.034.557,38 563.451
Pedeva 5,25 0,11 0,38 0,03 576{ €.  3.050.384,81 284.817
Palemo 11,12 0,08 1.61 0,20 13,01| €. 6.886.92526 543.037
Perugia 1,73 0,10 0,11 0,12 2,08l € 1.088.582,30 101.642
Pescara 3,84 0,08 0,32 0,10 4330 6. 2.200.820,7¢ 214.082
Potenza 1,08 0,08 0,08 0,18 1,40| . 740.882,29 89.177
Roma 8,38 0,09 0,93 0,03 943 8. 4.991.520,81 466.062
Totino 7,27 0,10 0,86 0,05 8,28 6. 4.383.492,29 409.290
[Pesa (4 | i 1,50] 10,00| 1,50] 100,00] 6.  52.927.059,08 4.941.836
Mota:

(*} Camblando il peso attribuito al vari indicatori variera il piane di ripartizione dei fondi assegnati,
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Distribuzione a livelle di Provveditorato della Forza di Polizia penitenziaria,

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE

Tabelia A: Indicatori per Prowweditorato & ioro incidenza sul totale

del Nucleo traduzioni e deila Popolazione detenuta.

A Poiizia . % Datenul % Detenu
Prowedtont - | SRR ez, | Detonul O denza Incidenza incidienza  DSentlin - Sezloni
rovveditoral - irt servizio presentiin Muciao Sezieni AB.
0 Inegiiepe RO T g o alaFora wsu | PO we wsu | SeB a dspetioal 259
neiCSS.a e gy Polia  totale e ©RR | o1 o, loele
1.04.2002 presente detenuti
fi} - {2 et}

Ancona 78 179 758 106501 4.6 5% 110 110 141 1888 952
Bai 2843 701 4022 14147 eas 40 BEL 864 898 1735 B0
Balogna 2227 557 sAM 18227 g97 300 58 580 183 58 2
Caglian 1432 358 1824 134 519 101 108 198 B3 511 2,62
Catanzaro 1961 490 2108 10724 ag1 329 646 6481 805 2877 1475
Firenze 2832 708] 4081 14410 &e0 2 579 579 a5 918 47
Genova T80 251| 1835 16282 744 140 275 275 2 25 13
Mlano 4670 1167 8108 17384 795 558 1096 10,08 735 908 465
Napall 452 1135] 7082 15548 742 682 1359 1358 580 750  3gs
Padova 2412 803 8731 15468 708 193 am 379 157 a2 2,16
Palerno 5111 1278 6130 11984 548 820 1510 1610] 1624 2648  135a|
Pengia 7 19| 1118 14683 644 s 108 108 17 180 8.21
Pescara 178 441 1848 11042 506 162 318 st8 e 2 ee
Potenza 495 124 805 12222 560 | ow  om 1286 2116 1085
Roma 3,851 963 5207 13ss ea30 473 829 929 22 419 215
Torino 335 B36| 4735 14155 648 49 8E2 8 295 628 319
Totals 40003 10000] 56351 218314 300,00 5082 10000 10000] 258 18505 100,00
Legenda

{1} Pid la percentuale & alta @ pid grande & 'eccedanza del detenu! Aspsito &l personale dl polizia.

{2) Pill la parcentuzle & alta e pil grande & la consistenza del nucles trague
{3) Pil la percartuale & altz o pill grande & la consistenza dei detenuti n ss;
() Pl iz percentuals & afta e phi grands & 'eccedenza dal posti in organ
5 Fib Enmﬁm::._m_mmm_ﬁbmﬂn_

2

ioni rispedto al totale def parsonale o pofizia presenta,
zloni AS. rispetto al totale della popolazione detenuta,
ico ispatto al parsonale di polizia presente.
grands & la consistenza ded nuelas traderloni fispetto alForganico previsto per la polizia penitenziara.
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DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARTA
DIREZIONE GENERALF, DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE
Straordinario Polizia Penitenziaria - ripartizione budget anno 2002 -

GOM 30 ore

Provveditorato Ancona Tod 716 48 | €. 096.542,04 | €. 18137740 | €. 1.177.910,50 118,464
Provveditorato Bari . 2.530 2.843 €, 3.851.039,75 | €, -| €. 3.851.939.75 390,663
Provveditorato Wow__u.m:nm, —— 2,401 2,227 174 | €. 2.953.812.47 | €. 657.493,30 | €. 3.811.305,77 366.258
Provveditorato Cagliari m 1.324 1.432 €. 181536724 | €, - € 1.815.387,24 154,114
Provveditorato Catanzaro N 1.458 1.061 €. 2.755.324,90 | €, -1 £ 2.755.324.90 270,445
Provveditorate Firenze m.H 3.021 2.832 159 | €. 3.656.283,47 | €, T14.173,75 | €. 4.370.457,23 443 251
Provveditorato Genova = 1.264 1.006 258 ] €. 1.373.080.28 | €. G74.903,85 | €. 2.347.964,13 238.130
Provveditorato Milano c 5.353 4.670 683 | £ 8.055.562,55 | €. 2.580.850,12 | £. 3.6836.412,68 575904
Provveditorato Napoli \mC 4.934 4,542 e 6.034.557,38 | €. 1.481.249.27 1 £, 7.515.806,65 T62.252
Provveditorato Padova = 2.784 2412 3721 E. 3.050.384,81 | €. 1.405.675,32 | £. 4.456.060,13 451.933
Provveditorato Palermo < 4.020 5.111 £. 6.886.925,26 | €, -| €. 6.886.925,26 698.471
Provveditorato Perugia L 350 795 551 € 1.088.582,80 | €, 207.828,34 | €. 1.206.411,14 131.482
Provveditorato Pescara - 1.604 1.765 €. 2.202.820.74 | €, - | €. 2.292 820,74 232.538
Provveditorato Potenza D) 447 455 €. 740.882,29 | €, - €. 740.882,29 75.140
Provveditoraio Roma 4,136 3.851 2B5 ] £, 4.991.520,81 | € LO76.928,68 | €. $.068.449,48 615,461
Prosveditorate Torino 3703 3.345 3581 €. 438349229 | €, 1.352.713,56 | €. 5.736.265,86 581.771

1.164.318.10

Scuola Cairo Montenotte £, 61.171,44 £ 61.171,44 6.204
Scuola Monastir 26 €, 33.839,52 €. 33.839.52 3.432
Scuola Parma 47 £, 61.171,44 £ 61.171,44 6.204
Scuola Portici 116 £. 150.976,32 €. 150.976,32 15.312
Scuola Roma via Brava 104 £. 135.358,08 €. 135.358,08 13,728
Scuola Sulmona S0 £. 635.076,00 €. 65.076,00 6.600
Scuola Verbania 35 €. 45.553,20 €. 45.553.20 4.620

Centro Amministrativo 234 €. 1.164.318,10 €, 118.085
GOM personale effettivo 217 £. F05.074,60 €. 706.074,60 71.610
GOM personale di supporte €. 1.360.088,40 € 1.360.088.40
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DIPARTIMENTCQ DELL' AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
UFFICIO CENTRALE DEL PERSONALE

£t

BUDGET DA ASSEGNARE PER IL PAGAMENTO DEL COMPENSO FER LAVORO STRAORDINARIO

ESERCIZIO FINANZIARIO 2002

CAPTTOLO 1620
Uttici € Servizi Centrali e importo netto da Imporice da Inporte Monte ore anno
AsSSEgNale ANDO complessive da 26002 calcolato
ASSEENATE  ANRG
Periferifeci  dell’ Amministracione 2002 (ariicolo 2 - | asscgpan: &ono sall'linporto netto
2002 IRFEF media 2002 assegnale (media
Penitenziaria {articolo 1) 27%) {art.1 + art. 2) | unitaria €7,204

Provveditorato Ancona €. #59.881,23 | €. 318.038,26 3 €. 1.177.919,50 119.428
Frovveditorato Bari €, 281191601 | € 1.040.023,73 { €, 3.851.939,75 390.544
Provveditorato Bologna €. 2.636.253,21 | €. 975,052,561 €. 3.611.305,77 366.146
FProvveditorato Cagliari €. 1.325.218,09 | €. 490.149,16 [ €, 1.815367,24 184.058
Provveditorato Catanzaro | €. 2011387,18 | €, 743.937,72 | €. 2.755.324,90 279.350
Provveditorato Firenze €. 3.190.433,77 | €. 1.180.02345 | €. 437045723 443,116
Provveditorato Genove £, 1.714.013,82 | €. 633.950,32 | €. 2.347.964,13 238.057
Provveditomato Milano €, 6.304.581,25 | €. 233183142 | € 863641268 875.636
Provveditorato Napoli €, 548653885 | €. 2.020.267,80 | €. 7.515.806,65 762.019
Provveditorato Padova €. 3.25292300 | €. 1.203.136,24 | €. 4.456.060,13 451,795
Provveditomto Palermo €. 502745544 | € 1.859.409,82 | € 6.886.925,26 698.258
Provveditorato Perugia €, 946.380,14 | €. 350.031,01 | € 1.206.411,14 131.442
Provveditorato Pescars €. 1.673.759,14 | €. 619.061,60 | €. 2.292.820,74 232.467
Provveditorato Polenza €, 540.844,07 | €. 200.038,22 | €. 740.882,20 75.117
Provveditorato Roma €  4429968,12 | €. 163848136 | €. 6.068.44948 615,273

Pravveditoralo Torino €. 418747408 | €. 1.54B.791,7B | €. 5

581,504

e RN L i ¥ i St b £l
Scuola Cairo Montenotie £, G55, . 16.516,2 s 171, 6.202
Scuola Monastir €. 2470285 | € 09,136,67 | €. 33,839.52 3.431
Scuola Parma €. 44.655,15 | €. 16.516,29 | €. 61.171,44 6.202
Scuola Portici €. 110,212,711 | €. 40.763,61 | €. 150,976,532 15.307
Scuola Roma via Brave €. 08.811,40 | €. 16.546,68 | €. 135.358,08
Seuola Sulmona €. 47.50548 | €. 17.570,52 | €. 65,076,00

i € 45.553,20

314,365,890 1.164.318,10 118.049 |

Centro Amministrativo €. £

052,21 | €. €.
GOM personale effettivo €. 51543446 | €. 190.640,14 [ €. 706.074.60 71.588
GOM personsle di suppotto | €. £, 36722387 | €. 1.360.088,40 137.898 |

992.864,53

"‘:
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