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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Direzione Generale del Personale e della Formazione
Trattamento Economico Accessorio

. Polizia Penitenziaria o
Prot. n. <. Acer Roma, = 7 - 2&7 =i
Allegati vari

lfllmlllll”"mmmﬂllm ’ Al Sigg. Provveditori Regionali

”mmmm”mummu dell’ Amministrazione Penitenziaria
02830032002 '

PU-GDAP - 100-25/08/ 20020283003 2002 _. Al Slgg. Direttori (?elle Scuole di
Formazione e Aggiornamento del
Corpo di Polizia e del Personale
dell'Amministrazionc Penitenziaria

Al  Sig. Direttore del Centro
Amministrativo “G. Altavista”

e, p.c.
Al Signor Capo del Dipartimento
per la Giustizia Minorile

All’Ufficio per le Relazioni Sindacali

LORQ _SEDI

Oggetto: Accordo sottoscritto il 25 ottobre 2001, concernente i criteri di
utilizzazione delle risorse del Fondo per I’cfficicnza dei servizi
istituzionali per I’anno 2001. Assegnazione Fondi. Capitolo di
bilancio 1627 (ex 1732) - esercizio finanziario 2002 - Centro di
Responsabilita n; 4 — U.P.B. 4.1.1.0.

Con la ministeriale n.0336927/3.1 del 5 novembre 2001, cui si fa

- seguito, questo Ufficio, all’indomani della sottoscrizione dell’Accordo
concernente 1 criteri di utilizzazione delle risorse del Fondo per [’efficienza
del servizi istituzionali dell’anno 2001, nel richiedere i dati necessuri per la
ripartizione della disponibilita economica, ha fornito le prime direttive
circa i destinatari e le modalita di corresponsione dei compensi incentivanti
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previsti dall’Accordo del 25 ottobre 2001 ed aveva espresso la riserva
dell’assegnazione dei fondi, appena disponibili, necessari per il pagamento
dei compensi incentivanti. :

Cid premesso e per i successivi adempimenti di competenza, si
comunica che, con separati provvedimenti del Capo del Dipartimento, é
stata disposta in favore delle SS.LL., sul capitolo di bilancio 1627 (ex
[732), una assegnazione di fondi, per gli importi, distinti per articolo,
indicati neli’allegata tabella B.

Al riguardo, nel confermare le direttive emanate con la ministeriale
n.0336927/3.1 del 5 novembre 2001, si ritiene utile ribadire e/o precisare
quanto segue.

I compensi incentivanti, previsti dall’Accordo Nazionale Quadro di
Amministrazione sottoscritto il 25 ottobre 2001, sono corrisposti per i
servizi o gli incarichi svolti dal personale, appartenente al Corpo di
Polizia Penitenziaria e da quello appartenente al ruolo separato e limitato
di cui all’articolo 26 della legge 15 dicembre 1990, n. 395, nel periodo 1°
gennaio — 31 dicembre 2001.

Con 1 fondi assegnati, le SS.LL. disporranno, dopo aver espletato le
formalita di rito, la corresponsione dei compensi incentivanti in favore :
¢ del personale che, in servizio presso gli istituti o servizi dove ¢ stata
realizzata la programmazione dei servizi a medio e lungo termine, ha
garantito individualmente, nel mese di riferimento, espletamento di
almeno il 90% dei turni programmati. Il compenso & di €. 25,82 (lire
50.000) mensili. Tale compenso, per il periodo precedente alla stipula
dell’Accordo, € corrisposto al personale in servizio presso gli istituti
penitenziari dove non & stata realizzata la programmagzione dei servizi a
medio e lungo termine. In tale circostanza, il compenso incentivante &
corrisposto al solo personale che ha assicurato, nel mese di riterimento,
almeno 23 giorni di effettive presenze in servizio;
¢ dei comandanti di reparto e dei coordinatori dei nuclei traduzioni e
plantonamenti, o di chi ne ha assunto le funzioni, degli istituti
penitenziari presso i quali & stata realizzata la programmazione mensile
dei servizi. Per tale personale, le misure mensili del compenso sono
stabilite, in relazione alla forza di polizia penitenziaria presente
nell’istituto, in €, 46,49 (lire 90.000), in € 56,81 (lire 110.000) e in
€. 82,63 (lire 160.000). Al riguardo, va precisato che il compenso pud
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comandanti di reparto e ai coordinatori dei NN.TT.PP. che
svolgono tali funzioni presso gli istituti penitenziari:
¢ dei responsabili di un’unitd operativa e dei coordinatori di pit unita
realizzazione della programmazione dei servizi mediante la
predisposizione dei turni di servizio del personale dell’unita operativa.
Anche per tale personale, le misure mensili del compenso, €. 20,66 (lire
in relazione alla forza di Polizia penitenziaria presente nell’istituto;
¢ del personale che ha svolto un turno ordinario di servizio serale nelle
‘giornate del 24 o del 31 dicembre 2001. Il compenso & di €. 15,49 (lire
¢ del personale che ha effettuato, nel periodo di riferimento, turni notturni
mensilt oltre il terzo. 1l compenso & di €. 7,75 (lire 15.000) per ogni
ulteriore turno notturno:;
fissato in €. 6,20 (lire 12.000) per ciascun turno;
¢ del personale impiegato in compiti o incarichi che comportino disagi, I
compiti o gli incarichi che comportino disagi, tra quelli previsti al
eccedere la misura giornaliera di €. 2,07 (lire 4.000), sono stabiliti in
sede di contrattazione decentrata. Per tale. fattispecie, il budget
assegnato atle SS.LL., determinato in relazione alla forza presente, &

eSSere CorTisposto, ricorrendone i presupposti,/esclusivamente ai
operative che, nel mese di riferimento, hanno contribuito alla
40.000), €. 23,24 (lire 45.000) e €. 25,82 (lire 50.000), sono stabilite
30.000) per ciascuna giornata;

¢ del personale che ha assicurato i turni di reperibilita. 11 combenso ¢
comma 5 dell’articolo 3, e gli importi dei compensi, che non possono
indicato nell’allegata tabella A.

Inoltre, per la corretta liquidazione dei citati compensi, i cui importi
sono al lordo delle ritenute a carico del dipendente e IRPEF, si ritiene
utife fornire le precisazioni di seguito riportate:

a) per il personale in servizio, nel mese di riferimento, presso gli istituti
e servizi penitenziari dove ¢ stata realizzata la programmazione dei
servizi a medio e lungo termine, nel conteggio del 90% dei turni di
servizio mensili programmati espletati vanno comprese le giornate di
assenza previste o programmate (es. congedo ordinario, benelicio legge
104/1992, cure termali, permessi sindacali, riposo compensativo):;

b) per il personale in servizio, nel mese di riferiniento, presso gli istituti
penitenziari dove non & stata realizzata la programmazione dei servizi a
medio e lungo termine, nel conteggio dei 23 giomni di effettive presenze
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in servizio vanno comprese, nel caso in cui il dipendente svolga
Pattivita lavorativa settimanale articolata su cinque giorni, le giornate
previste come recupero per !'espletamento della ec.d. settimana
compattata (es. il sabato). Sono escluse dal conteggio tutte le altre
assenze a qualsiasi titolo:

ai fini del pagamento del relativo compenso, le “unita operative” sono
esclusivamente quele definite presso gli istituti penitenziari, con
provvedimento del Direttore dell’istituto, comprese tra quelle previste
dail’articolo 33 del D.P.R. 15 febbraio 1999, n, 82 (Regolamento di
servizio del Corpo di polizia penitenziaria);

la dizione “turno ordinario di servizio serale”, condizione per
Pattribuzione del compenso incentivante in favore del personale,
compreso quello impiegato nel servizio traduzioni e piantonamenti, che
ha svolto servizio ncllc giornate del 24 o del 31 dicembre, ¢ du
ricondurre soltanto al turno ordinario di servizio svolto nell’arco
temporale compreso tra le ore 16,00 ¢ le orc 24,00, in rclazione
allarticolazione dei turni di servizio disciplinati dall’art.4 del vigente
Accordo Nazionale Quadro (es: 18,00/24,00, 16,00/24,00);

I turni notturni, complessivamente espletati da ciascun dipendente nel
periodo richicsto sono esclusivamente quelli oltre il terzo di ogni mese
di riferimento. Al riguardo, va perd ribadito che ciascun dipendente non
pud effettuare, mensilmente, turni notturni eccedenti la media mensile
dell’istituto e, comunque, non superiori a sei. A Lal proposito si richiama
Iattenzione delle SS.LL. circa le previsioni contenute nell’articolo 3,
comma 9, lettera a), del vigente Accordo Nazionale Quadro sottoscritto
il 31 luglio 2000; '
relativamente ai compensi finalizzati a rcmuncrarc il personale
impiegato in compiti o incarichi che comportino disagi, incentivi
previsti dall’articolo 3, comma 5, si comunica che per tale fattispecie
I’Accordo ha stabilito un budget da assegnare a ciascun Provveditorato
Regionale. Tale budget, che ¢ determinato - per espressa previsione
normativa - in relazione alla forza di Polizia penitenziaria presente
presso ogni Provveditorato, dovra essere ripartito, previo esame
congiunto con le O0.8S.,, tra gli istituti e servizi presenti in ambito
circoscrizionale. Al fini della ripartizione, che ovviamente non potra
fare riferimento esclusivamente alla forza di Polizia penitenziaria
presente presso ogni istituto, clascun Provveditorato, in sede di
contrattazione decentrata, dovrd tenere conto delle finalita del
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compenso. Infatti, tale previsione, che ¢ gid frutto di intesa raggiunta
con le O0.8S., nell’individuare i criteri generali per la ripartizione del
budget, elenca alcune tipologie di servizio, evidentemente diverse tra gli
istituti e servizi, a cui fare riferimento per I’individuazione dei compiti o
degli incarichi che comportano disagi. i personale destinatario ¢
Fimporto, determinato in sede di contrattazione decentrata con le
modalita indicate alla lettera b) del citato comma 5, da attribuire a tale
personale per lo specifico compenso, consentiranno la corretta
ripartizione del budget;

relativamente ai turni di reperibilita, che sono disposti con le modalita
indicate all’articolo 8 dell’Accordo Nazionale Quadro del 31 luglio
2000, si ribadisce che ciascun dipendente, compreso il comandante di
reparto, non pud eftfettuare pid di un turno mensile di reperibilita;

al pagamento di tutti i compensi incentivanti previsti dall’Accordo
sottoscritto il 25 ottobre 2001 provvede, con il budget a disposizione, la
Direzione dell’istituto o Servizio presso cui il personale, nel mese di
tiferimento, ha svalto attivita lavorativa, a seguito di provvedimenti di
missione o di temporanea assegnazione, anche se in forza ad altra sede.

Inoltre, si comunica che eventuali residue disponibilita, riscontrate

dopo il pagamento degli altri incentivi, dovranno confluire, prima della
ripartizione, nel budget assegnato per il pagamento dei compens per il
personale impiegato in compiti o incarichi che comportano disagi.

Infine, si invitano i Sigg. Provveditori Regionali, ad impartire le

opportune direttive, in ambito provveditoriale, affinché le direzioni degli
istituti e servizi dipendenti provvedano ad effettuare tutti gli adempiment
che riterranno necessari per consentire il pagamento dei compensi previsti
dall’Accordo contestualmente alla ricezione dei fondi.

St assicuri esatto adempimento.

IL CAPO DELL-DIPARTIMENTO
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