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MQD. 307255
DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE  PENITENZIARIA . |
Direzione Generale del Personale ¢ della Formazione :
Trattamento giuridico — economico del Personale Tecnico ed Amministrativo
IO R
- ALLA SEDE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA di:

0148745-2002
PU-GDAP-100-27/03/2002-0146745-2002

Oggetto: FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE — ANNO 2001 — ART. 4 — punto 1 comma b)
Accordo del 20.12.2001 - Personale Giustizia - Comparto Ministeri — CAP. 1608 e 1609.

Il contratto integrativo in oggetto, inerente ’utilizzo delle risorse disponibili per il decorso
anno, ha previsto quale parte del fondo di sede a disposizione della contrattazione decentrata,
un * premio di produttivitd collettiva“ da corrispondere sulla base dei criteri stabiliti dagli
istituti normativi-utili ai fini della corresponsione dell’ indennitd penitenziaria, quale indennita di
amministrazione, previa verifica dei risultati raggiunti in relazione ad obiettivi di
miglioramento, di efficienza ed efficacia dei servizi istituzionali.

Si € proceduto pertanto ad-assegnare, in base al personale presente al dicembre 2001,
tra tutte le sedi di contrattazione decentrata individuate quali sedi di elezione R.S.U. (che sono
passate dalle precedenti 151 alle attuali 209), I'importo messo a disposizione dal contratto
integrativo. -

- Nella scheda che si unisce alla presente sona stati riportati i valori in EURO da utilizzare
per la richiesta fondi che dovra essere articolata come di consueto ( Cap. 1608 IRAP 8,50% a
carico dell’Amministrazione da versare a cura del Funzionario Delegato e Cap. 1609 F.U.A.-
importo lordo al quale € stato dedotto il contributo previdenziale a carico dei dipendenti che versera
I’Amministrazione Centrale)ed inoltrata direttamente al DAP - Direzione Generale del
Bilancio e della Contabilita ~ Ufficio 2° (adempimenti contabill) . Qualora nella sede di
contrattazione siano presenti piti Funzionari Delegati, le richieste fondi dovranno essere inoltrate
mediante un unico prospetto riepilogativo, ferme restando naturaimente le cifre complessive
assegnate sui Capitoli.

Si richiama l’attenzione circa 1’obbligatorietd delle prescritte procedure negoziali da
intraprendere con i soggetti sindacali di cui all’art. 8 — comma 2 del C.C.N.L. -~ Comparto Ministeri
1998/2001 mentre, per quanto riguarda le modalita di corresponsione del premio, si dovra fare
nferimento al contenuto e all'esempio allegato alla ministeriale n° 016229 del 3.7.2000 i
cul coetficienti rimangono al momento tuttora validi come pure le giornate di presenza da valutare
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che sone quelle prese a base di calcolo per la corresponsione dell’indennita penitenziaria percepita

‘quale indennita di amministrazione.

Resta inteso che ogni responsabilitd in ordine a ripartizioni difformi da quanto indicato
dal Contratto Integrativo e dalle disposizioni di cui alla presente, incombe esclusivamente su
ciascuna sede di contrattazione decentrata.

Si conferma, come per il passato, che il suddetto premio non compete a quel personale con
nomina in corso, retroattiva, alla carriera Dirigenziale, antecedente nel caso in specie all’1.1.2001.

Si precisa che essendo il premio in argomento riferito al raggiungimento di obiettivi
istituzionali di carattere gencrale, ciascuna sede di contrattazione dovra provvedere a

corrisponderlo per tutto il periodo lavorative dell’anno 2001, anche in caso di trasfenmento

avvenuto nel corso dell’anno, a tutto il personale civile ivi assegnato al 31 dicembre 2001,
anche se in servizio effettivo in altra sede in posizione di distacce o missione , purché sempre
nell’ambito degli Istituti o Servizi di questa Amministrazione.

Ciascuna sede di contrattazione provvedera naturalmente e per il periodo relativo, anche
per il personale cessato nell’annc in questione , mentre per il personale in *part-time™ il premio

_andra caleolato proporzionaimente alla prestazione lavorativa, desumibile dal provvedimento di

autorizzazione relativo all’orario di servizio svolto, nonché dalla misura dell'indennita penitenziara
percepita.
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