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OGGETTO : Personale del Corpo d1 Polizia Penitenziaria.
Pagamento stipendi gennaio 2002. ‘

Con riferhﬁento a quanto lamentato dé codesta Organizzazione sindacale
conla nota n. 103.del 23 gennaio us. e avuto riguardo alle notizie assunte si comurica
che laffermazione relaliva all’ afﬁdamento in appalto esterno della gestione
dellarchivio informatico e degli stipendi del . personale del Corpo di Polizia
Penitenziaria" non & del tutto esatta. .

Infatl:l ad una ditta esterna & stata affidata, con le modahta previste dalla
normativa vigente (parere obbligatorio "dell'AIP.A. e licitazione privata) la
realizzazione del software applicativo per il trattamento giui-idico - economico
comprendente le seguenti aree funzionali: |

1) concorsi pubblici

2) immatricolazione -

3) dotazione '

4) gestione carichi famﬂmri
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~ 5) avanzamento e ricostruzzoﬁe di carriera.



Alex
UIL PA Penitenziari

Alex
UIL PA Penitenziari


¢-d 6£°9T T00Z/Z0/6T eTZUS3TUSE "¥'d TN OS 906£00 YA OLAATDIN

MOD, 407255

ETAEED POUKGRARCT E ZPECA, NELLG NTATO - &

;o | Pt / | ', |
%M/M Gty

6) posizioni di stato / assenze
7) cessazione - |U|L PA Penitenziari
8) variazioni economiche ' ' '
9) trattamento di quiescenza trattamento fiscale e previdenziale
10) trattamento busta paga |
11) trattamento accessorio
12) trattamento di missione

13) rapporto informativo

11) trattamento accessorio

12) trattamento di missione .

13) rapporto Mmﬁvo

14) disciplina '

" 15) gestione degli ordini di pagamento in Banca d'Ttalia.

Tale attivita di sviluppo & stata dimensionata in circa 2500 punti-
funzione, che costituiscono una tecnica per misurare le dimensioni dei software da
sviluppare. Nella letteratura specializzata un punto-funzione di media complessita

richiede un impegmo di un giorno lavorativo di personale esperto per punto-funzione,

per cui l'onere complessivo richiesto dal progetto & stato stimato in 2500 giorni/womo.
In pratica, un gruppo di progetto di 10 persone impiegherebbe 250 giorni lavorativi
pari a una durata di 15,5 mesi. ‘ |

A fronte di un tale impegno era assolutamente impensabile realizzare il

. progetto con le [imitate unitd di personale deli‘Annninistraziune idonee ad essere

impiegate nel progetto a tempo pieno, distogliendole dalle altre attivith necessarie
dell'Area del Personale (manutenzione software, sviluppo di programmi di utilita o di

ottimizzazione, help desk, ecc.): I'urgenza;, l'insufficienza numerica di risorse interne e

la mancanza di competenze specifiche nella piattafofma tecnologica suggerita
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dall'AIPA imponevano, di fatto, il ricorso alle prestaziom professionali di una societd

esterna per 1o sviluppo del software.
Ma l'affidamento all'estemo dello sviluppo del sofhvare non comporta
Vaffidamento all'esterno anche della gestione, che sara assicurata, invece, dal personale

dell' Amministrazione, secondo una prassl costartemente seguita negli anni, in base
alla quale, anche nell'ipotesi di affidamento all'esterno, il personale:
dell Amministrazione ha sempre partecipato alle’ attivity 'di progetto sia per il
necessaric controllo 'sia per un "training'in the job" che avrebbe reso poi possibile la
non dipendenza dell'Amnumstraz:one dalle ditte esterne e'la geshone diretta delle
applicazjoni da parte del personale interno.

Con l‘occasione, si informa ,codlesta Orgmuzzazione smdacale che gli
inconvenienti segnalatt sono stati tutti risolti, per cui, nel prossimo mese di febbraio,

T'aceredito degli stipendi sul conto cortente bancario sara regolare.

IL VICE CAPOﬁ DIPARTIMENTO

Tanto per opportuno riscontro.



Alex
UIL PA Penitenziari




