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DIPARTIMENTO DELLUAMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA /
UFFICIO CENTRALE DEL PERSONALE - DIV. | SEZ. Il - CONCORSI :

Prot. n..  [yiL PA Penitenziari] - Roma, F5KER 2002
: ““m Ai Sigg. Direttori degli Uffici Gentrali

RN ERDT i igg, Prowedion Fognal

o076182-2002
PU-GDAP-100-16/02/2002-0078182-2002

Al Sig Direttore dall'lstituto Superiore di Studi
penitenziari

. Ai Sigg. Direttori delle Scuole di Formazione ed
# ' Aggiornamento ger rersonale

Al Sig. Direttore del Centro Amministrativo

Al Sig. Capo della Segreteria

e, p.Ci
! Al gervizio relazioni Sindacall

i Al servizio relazioni con if Pubblico

. OGGETTO: Procedure di riqualificazione del personale interno, ex art, 15, lett, b) del
: vigente CCNL, :
Graduatoria di ammissione al percorsoe formativo profilo di Esperto informatico, Area B,
posizione economica B3.

: Di seguito alla nota n. 0389306 de! 04.12.2001, per la massima divulgazione tra il
. personale interessato, si trasmette, su supporto informatico, la‘graduatoria del profilo professionale
_indicato In oggstto, predisposta, avuto riguardo alle verifiche circa lo svolgimento delle diverse
' mansioni dichiarate dai candidati nelle relative domande ¢f partecipazione, secondo le Indicazioni
~fornite con la nota suddetta., '

‘ Si trasmette,; inoltre, un elenco di errata corrige, relativo alle graduatorie dei profili
- del'area B, nonché la copla;aggiornata deile graduatorie dei profili interessati alle correzioni.

; | Sigg. Provveditori sono invitati a diramare la presente agli istituti @ servizi ubicati sul tetritorio
di rispettiva competenza, dispenende che tale comunicazione venga portata a conoscenza di tutto
il personals interessato con | mezzi ritenutl pitt idonei al fine di consentirne la massima e pil celere

" pubblicita. ‘
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Si ringrazia, certi della fattiva collaborazione.
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