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DPIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZI

i R

DIV.1l SEZ. 1
0042672 -2002

Roma, li

FU-GDAP-‘IDU-E!HM12002-004257 200 3
SUPERIOR
? p0 2934 Alla sede di contrattazione decentrata di
yRVAY : . o
o0t ROHA CASAL Dt HARMO LS SPE

OGGETTO: Fondo Unico 8t Amministrazione auno 2001 — CAP 1609 (ex 1731)
Personale appartenente al Comparte Ministeri — art,57 — “PARTICOLARI
POSIZIONY” Contratto Integrative Giustizia sottoscritto il 20.12.20001

I contratto integrative di cui all’oggctto, concernentc |'utilizzazione del FUA anno
2001, ha riproposto per le “Particolari Posizioni” le indennith gi3 previste dall’ast. 57 del
Contratto Integrativa sottoscritto il 03.04.2000.

Giova precisare che il personale delle ex Case Mandamentali in quanto destinatario,
dalla data del transito nei Tuck eivili di questa Amministrazione, de! contratto collettivo
nazionale di lavoro del persanale del Comparto Minigteri, rientra nei benefici del Fondo in
argomento. Si rappresenta che il Contrarno Integrativo Giustizia, stipulato il 20.12.2001, ha
confermato gli importi @ le modalita di attribuzione delle indennitd di cui allart. 57, ma ha
previsto Ja retribuibilita anche di due turni antimeridiani festivi individuali mensili nella
misura lorda di Euro 12,91 cadauno. '

Si richiama Dattenzione di codesta sede di contrattazione decentrata sul punto 2 del
precitato art.57 che fissa ad un massimo di due indennitd percepibili, esclusivaments -
rapportate ai giorni di effertiva presenza lavorativa,

I compenti a carico del Fondo, precedentemente pagati dall’ex Cap. 2010 (tecaici di
radiologia e C.T.C), sono tutt’ora regolati, relativamente alle presenze, da apposita normativa.
Relativamente alla reperibilit si rinvia alla ministeriale n. 141457/5.1 del 13.03.01 con la
quale sona state impartite direttive in ordine alle modalita di crogazione di detto emolumento.

+ T O ageas L0 E DECTA TN LD BTAK - B

Si trasmetiono l¢ allegate schede di cui una concernente la conversione in Euro degli
importi mensili ¢ giornalier delie indenaita di cui trartag e [altra. da utilizzare per la
richiesta fondi. dz predisporre dope aver anivaro Je proceduse negozial! con i sogrer di cul
aii an.§ — comma = - dei CCNL Ministeri vigente B
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Posizioni anno 2000). Detta richieste saranno inoltrate esclusivamente all’Ufficio Centrale
del personale — Div. I sez. I - che provvederd a trasmetterle all’Ufficio Centrale Beni e
Servizi per le comispondenti apenture di credito, previa verifica delle stesse s della relativa
documentazione,

separatamente per istituto.

Conformemente all esercizio finanziario 2000, per le sed; di contrattazione decentrata
prive di autonomia contabile, la direzioni degli Istituti alle quali risultang collegate dovranno
provvedere, oltre ai dovuij contegyi, anche alla relativa richiesta dj assegnazione fondi
debitamente documentata. '

cngé del Dipartimento |
IL VICE CAPO IPARTIMENTQ
Emili @)

il MMA

10 PO Bt BELXA MWD WA - u
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SEDE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA DI
ART. 57 Contratto Integrativo: Posizioni particolsri anna 2001

1. TURNAZIONI  baneficiari n, X n prosenze X € 775 = € ]
baneflelar n, X n, presanze X €& 1287 = €
beneficiari n. X n presenze X € 2582 =€
SUBTOT = €

dicuin © pos ec

dicuin pos ec

2. REPERIBILITA’ -
nurmara turni X n beneficiari = £
di ci n pos ec UIL PA Penitenziari
dicuin POS BG

3. SERVIZIO DISAGIATO: presenze lavaratiye sulllsala ¢ Gorgona

n beneficiart compiessivi per presenzes compl. n, X € 7175 = €

4. MANEGGIO VALORI D) CASSA

pOE. ec. beneficiari n. X n. presenze {perimp. giorn.) = €
pos. ec. baneficiar n. X n. pregenze {per imp. giorn.) = €

3. MATERIALE

pas. gc. benaficiasi n, X n, presenze | (per imp, ;iiorn.) =€
pos, ec. beneficiarj n. X n. presenza {par imp. giom.) = €

e e . N T
6. SERVIZIC PROTEZIONE E PREVENZIONE
pos. &g, benaficiari n, X n. pressnze (perimp. giorn.) = € .
pOS. ec, beneficiari n. X n presenze (perimp. giorn.) = £
7. INDENNITA' EX CAP. 2010 1
Rlschla radiologlco
poE. ec. beneficiarl n. X n. mesi (mpmens. €10320) = €
Cantralinisti non vadant)
pas. ec. beneficiari n. X n. presenze (imp giern, €3,78) = €
Rischlo [averazionl pericalose (tabalia A DPR 145 de| 5.5.19786) -
pos. &g, benaficiarl n. X n. prasanze =€ e
pos. ec. beneficiari n, X n. presenze =€
A) TOTALE LORDO = £
B INCDAF a carizco de! dipendenie - 0. 109 (suiimponto lordc - =¥
ST L IANID e EISRNG 35w e - B, LRIt e e - - R
DITOTALE doll'importe da nehiwdore {A-R-Ca D} - L_______-___. e F

EIRMA LED FUNTI ARG BELE S

RICHIEDENTE
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Art. 57 Contratto Integrativo Comparto Minister;

Farticolari Posizloni - accordp dat 24.70.2001.
Turnagioni UIL PA Penitenziari

Max 8 1urni pomeridiani, siz leriali che Tewsivi; 4 turni notturnl. sia fenali che fostiviz e 2 turnl antimeridiani
festivy, individuali mensili.

Importo lordo Lire Importo lordo EURO
| Pomer{diano fenale 15.000 7,78
Pomend:ano festivo e nottumo feriale 25.000 \ 12,91
"Notturmno festivo 50.000 25,82
| Antimenridiano Testivo 25.000 12,91
Reperibilita

Max 6 turni individualj mensili di cut messimo 2 festivi. (art. 8 PPCM 30.11.95),

Lire EURO
Tumo di 12 ore 33.600 17,35
importo orarip 3.080 1,59

Servizlo disagiato (Isola di Gorgona)

Per ogni giorno di presenza lavorativa nell’isola  Lire 15.000, pari ad EURD 7,75

Manegx!o valon di cassa

Provvedimento formale e eonto gmdmalc

MENSILY T.ire [ MENSILE EURO T Lordo Glornaliera EURO
Noninfa 1.2 mld 40.000 20,66 0,75
Non infa_"3 mid 55.000 2841 ] o
Superiyre a 3 mid 75.000 38,73 1.49 o
Materiale

Provvedimento formale ¢ conto giudiziale.

MENSILE Lire | MENSILE EURD Lordo Giornsliero ELRO
*I51 fino 2 700 der 30.000 15,49 0,60
Tstfinoa 00 def 40.G00 20,66 0,79
Istsup a 400 der 50.000 2582 0,99

“Yestesa al PRAP. + MV, 5 DAP. +C. Amm.vo + Scoole+ ISSPE +CEKsS. A-

Servizio Protezione e grevenzione
Responsabile della sicurezzy munito di provvedimenra fornale,

—— ___. | — e

\IL‘\‘-ILI Lire | NSILE YT R Larda Grnalicrs o KL it
e T ¥ ol U
e -u*'u; AL ‘ RIVITH ! 0o T
-'-‘-f St ;..__“ . ;‘:‘;‘._‘-..T.'T“_""" "_'-j..;_»,_-’ ' ) " TRYY) -

TR, A PLROATS seuofe, M V., Centro \mmmuu.nhu:. Casg \Iaudnmmr.lh
e DAL Seuola di N Iy di Brava ¢ LLS.S.PE.
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x.

N.P RS aagmio 1973, 0. 146, Raga'lamento di at-
tuazione dell'art. 4 dalla L. 15 novembre 1973,
n. 734, congernente la correapansiens d! in.
dennity divischio al pergsonale civile, diruoic e
nan dl ruolo, ed agh aperai delle Stato I€ -
o Ulfienete 1 128 0e L aigpio 1978144,

(1) M pegadaiicntn e catrite dvigore i Blarin angox-
sivey sl cte probbleca e sefla Gazeenin LiTiciale ol ba
effetto daf 1 wennain F973

REGOLAMENTO 01 ATTUAZIONE
DELL'ART. 4
I3LLLA L IS NOVEMBRE 1973, N, 70,

1. Gincenn it off risedinn). ARILIMpIEELE cingll, ofi ruos
lo @ non i ruola, ed apli aperai dello Siate, ¢he fTuisco-
ne (el “usseEno perequaniva di cui atfn 1. 1S novembre
1973, n. 134 compele. al sensi deli®are 4 dell Jeppe
predetii, upi indenaitd giornaliera di nischia per ke pre-
stagioni di lnvoro. di cud wll'usila abella A, compor-
Lanti contingiL ¢ direna caposiziong o rischi pregivlizie-
voli alla salute o alli incolumil} personile.

Detia dulennita coreisposta nedle seprucnli misare
ﬁd in relazione ai gruppi mdicati nella citita tibella .1
'

Giruppo di npparienens It
| e R 00
( P e e Aot
m ... e e . fon
v e 400
........ oo

Resta ferino | 'obbligo per l& amnuinistrazioni inles
ressate di garantire l4 sicurezzn e | "igiens delle eondizie.
i di lavoro in appheazion® el norme r#lative alla
prevensione degli infortuni ¢ delle malattie professiona-
li nonché delle nltre norme vigenti intese ulla tuteln delia
integritd Nsiopsichica e dello suto di salute del} vomo
negli ymbicali di lavoro.

') L ovisuira delle indennivi & staiu roddoppiang dul-
VPare 19 det D.P.R. 9 giugno 198}, n. 21}

2. (Corresponyiune delt indeonind di risohing. 1. vn-
dennité di cui all'anicolo precedente tompese, per npoi
iornay 4i servizio elfettivamenie reso, eclusivamenie
#l peesonale applieito in modo dirello © coatinuw in
una delle wLtiviui luvorative Indicate nel prappi del 'k
lepata labella A.

Dl imgdennith non i cornspende dumle i gioro
i nwnz PR EUBISEL G, esclusi g period di assen-
zit per infermibd, mlartunio sol Livara o maladlis pro-
benspeanit e dlipainefenth die et i seesieiin inerende ul -
schiter e L imbenmi wreriser

A Ty el ricunosenmenns detl” ggun indeanizzo s
apphcano b aormwe dom i ar 3 e aepuenti del
DI R Youppio b9A7 0 66

L Tedenmitst d veschio dicon b ot o e cuig-
Libile can guelie previsie dagh ot 3 Ye S del presenic
epelnmente nenché con §ipdennild di piletiggin e 4di
silo,

A, (Dpeveteri subacygien). Aghi aperaton subneyuei,
che vientrano tra il personcke di cui sl comma prim
dedl™arn. | de) presenie ragolunienw, speia unw ingden-
nitd di msehio welle misure e con b odalitd di cui wl-
| unita wheily

Por operatori subagyuei sl endona i dipendenti
delle 810 di cui sl prima camma ghe, svendo frequen-
Late carsi subagyuel presso le apposile scuole € conse-
puito i relutivi dreveni. siano suui abilicui dal"amm-
nistraziong di apparienenza all' impicge delle apparce
chinture di imimersions

le apparccchisture di inmnersiont i cul impiepo da
titala ulla corresponsione delle indennité di cui al primo
COMMIA SDND 18 SEEUeHY:

o] adl aria compressa (coltmna v, 2 deltu tabelly O
sealundro normale: nuierespiraiore wd aria; comera di
clegpmpressione & Bardea leres o subliequéa, ca T
di sulvaduppic;

) wiscele sintetiche tolanny W, & della wabkelly Oy
AULOTESPITAIOrE © respiratore i miscelo, impignti ipees
Ivrii a tertld ipipianti per immessiont pralonde di hor-
dn, skt i superficic ehe subieguei; senfandrei rigidi urti-
volati; torretie baliscopiche:

) ad vssigena (colonma n. 4 della tabella O wuto-
sespiraien wd ossigene 4 vircuito chiuso,

i assistenti sauipuei che operdans all interna di ¢a-
mere di decompressione o di impranti iperbarici # wrra
hanna titals allo siekso Leallamenta previsto per gli
operaiori subacguei in identiche condizioni 8 impiego.

L indennita d) cui al prescnie articolo non € cumu-

fubile con le alire unaloghe indennita previste dal pre-

senie regolumentn.

Nei casi di inforiunio o di infermitd dipendenti da
causa di servizio inerenie allallivith di immersione,
1'indennitd & dovula. nei giony di assenza dul servizio,
in misura corrispondente sl medin, rapguaptiaia o me-
se. delle indenniti orarie pervepile nel semestre prece:
dente.

&, (1) (Indennite numegpin velori di vassu). Aghi am-
picanti civili dello $1aw0, di ruolo e non di rualo, che per
legge o ln base ud un provvedimenta formauk sono udl-
delil in vis continuaiive p kErvizi Che COMPOILING M
naggio di valori di casss, sl guale passane derivaee vi-

|

NR.128 Poa7- 210
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fevan by e pat ranandals, conypele u indennni gor-
Paliery nells wiswrn iediving o laneo di cimscung delle
SCEILOL S IeR I

Foaperia:

ar) mlanggin valori Ji impoeeonedie mensile rap-
pociin ad anna son inleriore a lie S0 solwoni: Lo M,

Bl mnegio vilasi di imporke medio mensile rip-
porGie add s pon mleriore u lue 250 sulivne L, 200;

1 munepio valor di importo medio measile rap-
postatn aed anno non inferiore a liey J00 midions: 1100,

L indenniti i e ad primo comma noa eompaiv
apli impiegati delegati nlli sofa rissossione ¢ pragimenno
diepdi supeihi,

IV arote adEure, 1 Lonrdeoniin ¢ stato sasfitnin
vows il osiponso fcetivante dedl ‘wer 16 def LP.C AL
13 uprile 19X4,

. (1 Undvnniti ieccaugreofled). Al persanile civile
dello Stato, di ruolo e noa di ruslo, nonché sl personule
docente ¢ non docente dells scunla di apni ording e gra-
do. formalmente assegnito. nei imili del contingenie
stahilito can decrelo del minisire competenie di concer-
10 con il Mipistra per il tesoro, ai venlri meceinopgrafict
od eleuronici ed eflettivamente upplituln ai wlativi im-
pianti. ivi compresi  direltari dei vencri, gh wnahishi ed |
programunalos, ¢ dovuts unp indennii gioenuliera di
lire 3H).

(Y 1 aonr olt "oy 4.

6.0y thneleumite off servizio aeihratu), AR IMpicgali
civili, di ruolo ¢ non di rualo, ¢ apli uperai deflo Stalo le
cui preatazioni di Lavoro ondinaria nceenti o seevizi di
istiteta. siane effeudate, unehe & oo, nelle vee vom-
prese fra le 22 e Ie 6, compere und indennitd oraria di
servizin notturne di lire 100.

L indannith pée servizin anilurne compete in ra-
gione delle ore di rrvizio ellettivimente presiale e nan
¢ cumulabile con i compenei per lavare sicaardinario.

() 1, mdat ol are 4, L ivdeaniia fu elevan u fire
S0 datl wer. 7 defia L. 1T novemhre 78, 0. 715, cuneer-
st ogliicanvaiti eponnmies af dipendeini deflo Srata

7. (Decwrrenze v hnird). Ly indennita di rischio di
cui agli arik | e 3 ded presence regolumenio, nonché le
indeanila di maneggio valori di cussu, meccanogrifics ¢
di servizio notturno previsie negli artt. 4, 5 ¢ 6, compe-
1na dal [° genngio 197) esclusivamenie agh impicgali
eivili, di ruolo e non di ruolo. ed agli operai deflo Stalo
che sano applicali in mado direuo ¢ conlinuo 8i psrii-
coluri servizi per i quali ke indennivd sono corrisposte ¢
limivsiamente alls cettiva durala delle presiazioni
stesse, semprechd fruiscano dell’ assegne perequitivo
pensionabile di cui alla L, 15 novembre 1973, n. 734,

MG ISSF 2 UILPAFPE £ Ea
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IMP AT D VO R A

Lo mudenmita predetie non Conpeieo (i pering
Ui asvnen did secviio per gualonygue s, silvg
Qo previsio dad prevedenti ant, 2¢ 3

8, (Jnclividheicione deble caregericl, In sede Jipring
apphicasnng del presente regoBimennn B Fispontieng
fra e ceporie di personade avenli diritio all'iodennig;
di rischio di coi al precedeniz arl. T e ke sitivitd compar.
tanl Fischio i esse preatind, quali previaie nell” dlle g,
e A, @ deernmasati con deereto del ministro compe(en-
fe_ di canger o con i ninistri per orgasnizzasione delly
pubhlick gmministrazione ¢ el wsora, sulla hase )
appersibn diclyiiraiote mowvits, cElisina sotia sy
diretia responsa bikit, (il cpo del i, lboriirin
o stamlimento presse cui il persomile sudideine presi
SBTViZIn.

Iiv casa di dubbio o di comentnzions in ordine al
contenutu della dichiarasone suddetio, i decreto o cui
al prevedenle vomma sard eoanato in tase A Jeckic-
taris notivata di conformiti riluscinga, a seguito di vis
sitn ispettiva, di una comaissiong Leaicn composte da
un igpetione medico o teenica del lavore designatlo dul-
Lispetiorato medica centrale del Minisiero del kivoroe -
delia previdenza sociale, da un medice designiun dal
Ministera della sanith e da un Funzionaeio wenico Jesi
anato dall'wowminisirazione ineressala,

1o cvenluuli variazion! sucvessive alli dewerming-
Figne contenicts me decrero ministerinle i el nl prion
COMIMiL, SAranne apportle con le stesse modalitd in ha-
s¢ ad aeeerlamenio tecnicn GITEILG, K Seguito i visim
ispetiivit dally commissione di cui al secondo vomina,
che dovri motivace Ja propostn di varisione.

Q. { {gheerpe inddivigdale di vivediia). Per 8 personiie ol
guike compete Uindennita prevists dupli arw, e 3 del
presenie regalamento, & st il libreeg individuake
oJi risehio,

Nel libretio devong essere annoate, 8 curd ook
'amministrizione di appaclengsza dél dipendenle. k
complete peneraling dellinterassite. il runlo a culege-
ria di wppartenenés, b qualifica rivestit, |4 indicazione
spegifica dell” ativita ivorativn all guale & applicuto.
came prevista in une ded gruppi di prestzions di cud sl
wbetls A allepain ol presente cegolamenlo, nonchd i pe-
rindi di efieitive spplicazions ai lyori siessi, sl u curs
del sanitinio le risultanze reluative alle viniwe mediche ef
fisttunte, ai ricoveri, alle infermils a inforigni dipendon-
ti da causd di servizio increnti Dsuivith comportanie il
rischio. Co

Il lihratto viene cusiodita presso 1 'ullicio, il labors-
torio o o stubilimento nei quali il dinendente prexls &f-
feutiva servizio dal rispettive funzionario dirigente, che
dovrid garantirae personalmente W rigoross riservaleds
T, ¢ vicne weasmessa per vis d "uflicio in cso di trusfoe
rimento ad sltro lwboratorio, Rsbilimenia o wificlo, -
Viene inserito nel fascicolo peveonide del dipendentd
guislora s dall*sUivith compodtante rischio.
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I dipendeie ivteressate ha diciitae o prendere vi-
sane, o sempliee richicss, del libretio swniterio o
avorme Copid inegeale v parsinie e spese.

A0 Makalitdd i covepsponsione), Alld COTTES PO
pe delle indleanitd provisie dal presente repokiments in
[acore el persanle wvente dinm saet prosvedurs
mensilmente dalle sigale amministragon di ippaire-
ez sulli base di appositia auestazione vilisgiagi iy
ppettivi Gapi i uflacio seno Ta Jore personale 1expan-
sl

1XaHa attestizione suddeta devony risuttare, oljre
al copnome, naane ¢ gualilien degh aventi diriilg, ghi
anlitien riferinagnti wmporali eui »i nferiscono le efie]-
ive prestazioni di levarn ehe danno Litalo s percepire le
M LITER

Farmo restando quimda previslo dul primo eamma
del peesenle driicolo, [ ¢arrgsponsione del] indemind
al personale indicalu wel precedeate arl. 3 avviene con
ke magalitd dettate nelle note apposte sl anjid whells
¢

Tainkha A4
Gruppm 1.

Prastazionl di livoro aelutive ai compiti aperatividi
shiwo dei seevizi untingendi ¢ dells proteziane civile,
compress anche I anivit di addestrymento ¢ e eserei-
nzion! ',

Grappir 11

1) Prestazioni di favoro che conporiane csposizia-
ni diretts ¢ contioun o paligeioni ionizzanli in zona
conirellata, superiori a 1.5 rem annuoali ().

2) Presiuzioni di lavora che OMportsno manipola-
zign: od esposizienc dircua ¢ continua n sosginze ¢hi-
niche ad allu tossicitd. od i prodowi radiotossivi di cui
alla tubella | annessa ul decreio 6 piugny 1968 cmanato
dul Ministro per i) luvoro ¢ ls previdenzs sociake di con-
cerio con il Ministro per b sanit (%) (7).

3) Prestazioni di luvore che comportuno ciposizios
N direity o continua a rischi connessi eoan la manipola-
zione i esplosivi alla nitroglicerina {4).

Grappea L,

1) Prestazioni di lavoro shw comporinno esposizic-
¢ direltd & continua a radiacioni onizeanti inferior] 2

L5 rem annuali (;

. ) Prestazioni di lavors che eomporisno manlpola-
Tione o espesizions dircti ¢ continu ui prodotti wessisi
icuial gruppo | dell"allepuis tmbelly § (%),

1) Preswziont di lavoro che comportans esposizio-
e dirstin e continun a rischi connessi con lu manipola-

1157

zione di esplosivi non sl meaglicering e d popelienn
liquidi e sulidi (1.

4} Prestasioni Ui lavora compostani CSPOSEIO0E ¢l)-
rebi e continig i fsehn derivant dalla sofGatora del
VLT CON el N mieecring ()

A Prestaerani i Bivors ehe eompartna LSS
v el S eontm i o rsely dernant dadia vosgpogin-
ne e anneien e g opere marinoane, s 2 Licha
L comprenar wseiono porte pareh@ esegnite 1 aria congs
['“'L"L\‘}I.

Gruppn BY. .

1Y PresBLAioni di Livero ehe canportine maaipnl-
Aomg o espanizione direlin e coniinug ai prodotii s
sivi di cui al gruppo H dells allegava wbells B (4.

3 Prestaeioni di livoro che compartano osposizice
ne direltd 2 connmua a ende eleinromsgnetiche Rao g |0
CL o Cuointensida passit soperare 1) soweeny® ()

3 Prestainanti i Bwors che comporlana esposiaone
diretln ¢ continmi i mon o wirasuoni superian 98
dciiel in Juago aperio o 8 83 deeibel in looga chitso (7).

4) Presazioni di lavoro che comparGine caposizio-
ne dirstt @ continug o polvers industriali silicee ¢ Ji
aminnlo € lore composii o devivat (°),

5) Prestazioni di ivoro in istitul sperinietali o Ja-
borateri swientifici o di restaliro comportaani ekposizio-
ne diretid ¢ cantinua, anche se ndn contemporinen, ai
prodotli wssie: ¢ alle sosunze nagive conlemplale ngl
presenie regolimiento,

Crruprpa V.

I Prestazieni di lavora che comportan s anipos
Jneione od esposizione direlts ¢ continua i prodoul
tossivi o ewi atl peuppe U delly allzgata abelly & 4.

2 Prestazioni di lavoro che comporny osposi-
sionpedirelin ¢ conlinus 4 raggi wlievialati ed infraros-
si ad clevita inlensith nelle applicazisni di upo indu-
sirinde ¢ nell salduturm ad arco {6},

3 Presuniont di iavoro che conipariang esposis
zione direlta e conlingg s rumori, noa inferior a 80 de-
cibel in Juoge chiuga (),

4) Prexinziani di livord che comportani e posic
zione dirella & continua 8 rischi derivente dadla costru-
zione £ manulenziane di opere marittime, lagunari ¢ Ja-
cunli, compresa cicuvo porti, eseguite con macchinari
sinletich su chiile o natanti.

3) Prestucioni i lavoro che comportng &sponis
zione diretii ¢ continua o vibrazioni o seuotimenti per
1impiego di nwensili ud urig compressa v ud usse Nessi-
bile nelle opere di costruzione, instalinzione, maauvien-
zione e rimaziane di impiunti o di demolizione di muce
chinari o appurecchiniure metalliche {7h o

&) Preswzioni i fuvore che compariine csposis
zione direlta ¢ continug a rischi derivanti dalla Tagione
o conie dei mueiakl,
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71 Prestasiam i Levapy ghe UL T RRHT IR I
glivesty ¢ continge eseresio i risporhy con auiodiveni.
autoardicodari. mueez fooristrudioed alr vewcoli, wr -
Sporto Ui cose, gon vvetuali vperazisi sceessosie g
ATl B NCUTICo.

B Prestazioni i lvore che somperlana cspost
A dutetlin ¢ contimmn ad comaip von s, hile
me, Tabgging, o mineralic paraling, iore composti.
derivieti ¢ wesidui ') noache faver di manatesiome
sirsckale 1 presensn di realiien,

1 Preshivsiom ddy vare ehe compagtane i mesdlo
GIreln € vontintia igyege. eSposizione. conlully cn
malerinli contaminani ui vieus, nonché da gernn patope-
ni eda prodonti dossie del metabolismo hanerieo (241,

18] Presiazions dr lvora che eompartany esposi-
ziong irella e conunwa rischi devivanti dalli selibizio-
we alia wfermerii per animali ¢ 584 taccols e smahi-
WLHED o naneriale stalliga (%),

L) Prestaziomi of lavora ¢he ¢omporiance gspos)-
Zicone direfta @ continaa 1 visghi derivanti dalla conciin
delle pelti o dalli lvvoraszioae del erine (4.

121 Prestazioni dii Tavaeg che 2omportann US[INNG-
some direw ¢ continug a visehi derivanti ga Livor in
lognie, eanibi, senline. pozzi. publerie, bacini di CH U
Riov, o ala kavord i bwnifien in terreni paludosi (%),

13 Peestuzioni di kivero che comporiann e pos-
it diretta ¢ continga alla inalazione di polveri vege-
tli ¢ mineriili non silieee ¢ o quelle derivant dad )l ape -
et b, cardatora e puliteea delle Gibee df eoti-
e, T G futie e didla TRUUAE ¢ essitura della
canti i ¢ detli iia o dalla Tivors gione di fibre sinivtiche
tl

1) Bresiigzioni Ji livore che comportane osposi-
ziane divettt ¢ continea du parie di personale wenico-
specialistiva i risehi derwvanti dal]"esercizio dell’ yuma-
La isttuziomade i vigilinza su stabilimenti, istituzioni,
impianti o persane ai finf delta osservanza delle norme
di prevengione. sicurezea ¢ igicne del lavoro e pubblica.
in relwziane alle vowi ¢ Eruppi di attivith previste nefle
tabelle ¢ & del presence regalamento. nonche presta-
zion] i lavore che compuriang sposiziond direiti o
vonlinui 4 rischi derivanli dulleseccizio det comrolla
ganitario di persone, anmali, piame ¢ di prododi ani-
mali ¢ vegetali, avi posii di confine, parti, neropartj
dogane interne aperti 4l ralTico internazionale (1),

15) Prestazioni di lavorn che comporiano espusi-
zivne direlra ¢ comtinua i risghi dervanti dall’ esereials
del " anivitd istivgionale delle funsioni di conficila ¢ di
ANSISIENEL eCnicn nelle atiivith previsie dalle tbele 1o
A del prosenie repaliimento,

16) Preswziam Ui lavoro che comporlang axposi-
cione diretia ¢ vontinua o rischi derivant dulf'utiivii
di guardin gicruis nei servizi dl sorveglianza eppure di
AEvid i sarceglinnzn o impisatl per v quali 6 conere-
tno le condizieni di rischio sin neld seeesso che nallo
svolgimenta dell atfivia stessn,

I Brestacioni di lovora vhe campursan gy,
st diretn ¢ comting i riseh deesant ddl* nao g
e atecciniel nelie adiviea bosebhise o gl eil ¢shy,
L,

U8 Erreletinibei & rapporenta o ot kivorgg.
PEE AT il cipnr ez Shf ool pravie of i
varae gy offd owe wetrintonndy,

C'r Faseid imedica uhbigatniio o ranpolfi pectidivi g
el b goree vivendi it xedtare

O 4 e ¢ videita;

s amend pev i personaie adderse of irasgo,

el it gyraveriee pov i persotle oddeio wl wnivid o
tagusine o eovingdi.

) Uhaira ot odthligonnne Cwttisniconde, mensife,
WIeREele, avouesteade € wrndde) voome i st 1%,

{1 Vivint nrndice oddligertor it ik

(" Vivize ireddiva ohbligtorin souretrole ¢ vising n
hew inuslinin guunedn i dipesthsne dommgi o preseusi
SCROE prtfadoageed Sispere,

V' s bieelicn ebdiigotorie wmith:

U} Fisive muodten mmiesdintad spuasidse i dipensehente oy
SHITICE ¢ PPeseslli Sindonn di infesione

Fanena 8

TABLELLA DELPRODCTT TOSSIC
COMPORTANTY RISCTHO ALLA SALLITT
EALLAINCOLLIMED A | ISICA
NEGLLADDETTL

 Cinpiprpes

I, - Neehel leghe ecomposti;
| nelky produdiene ¢ nell impiege i nichel-earhonile
ih.

2= {lorwro i carhmale Wosgene) v dinfogene (el
rulormiaie di metile wriclorurita):

nedla progtuziong ¢ utilizeagione diclormes di carhas
hile e delvloratormiute di metile wchorueens (1),

= Piamid etraenite (),

nelly producione di pivnibe etk

netla stilaziong dells bensng,

1 Grisppa 19

I = Arsenipa, leghe € composti:

a2l produgione dell” wrsenion;

nelka preporicione di leghe ¢ congrsi:

nello prestazione di kivori Jdi pittuce sentigiatu,
s Eabira;

nells preparazione delle miscele per I produgions -
del veiro;

nella vinters di Ml ¢ essui:

nella goncia delle pelli.

2 Berillio, kahe ¢ composti:

nella preparazione di kghe ¢ compast

[N R






