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Oggetto: Fando pér Defficienza dei Servizi Istituzionali anno 2001. Accordo
Nazionale Quadro del 25 ottobre 2001 — art. 3 , comma 3, lettera a),
Ministeriale n.0336927/3.1 del 5 novembre 2001.

Alcune Organizzazioni.Sindacali hanno chiesto la revoca della ministeriale
n.336927/3.1 del 5 novembre 2001, con la quale I’Ufficio Centrale del Personale ha
emanato  disposizioni, che attengono all’Accordo Nazionale Quadro di
Amministrazione sottoscritto il 25 ottobre 2001, relative ai criteri per I'utilizzazione
delle risorse economiche “Fondo per I’Efficienza dei Servizi Istituzionali”.

In particolare, alcune OO.SS., lamentando una diversa interpretazione del
previsioni contenute nell’articolo 3, comma 3, lettera a) dell’Accordo, fornita
dall’ Amministrazione Centrale con la citata- mlmstenale, chiedono che ai fini del
calcolo di “almeno 23 giorni di effettive presenze in servizio”- condizione prevista
per lPattribuzione del compenso negli istituti dove nom ¢& realizzata la
programmazione dei servizi — siano considerate anche Ie assenze programmate, cosi
come previsto per la quantificazione del-90% dei turni mensili programrnan

Al riguardo, si comunica quanto segue.

La ministeriale n.336927/3.1 del 5 novembre 2001, & stata emanata per fornire
le prime notizie, di natura economica, all’indomani della stipula dell’Accordo
relativo ai criteri di utilizzazione delle risorse economiche del Fondo dell’anno 2001.

~ Tale ministeriale, attiene, in via prioritaria, alla richiesta dei dati necessari all’Ufficio
per la rpartizione della disponibilita economica del Fondo. L’Ufficio, per
I'acquisizione dei dati in maniera omogenea, ha fornito, ovviamente, le opportune
direttive precisando i destinatari degli incentivi e le condizioni necessarie per
I’attribuzione dei compensi.
Nel merito della questione, relativamente al compenso incentdvante previsto
- all’articolo 3, comma 3, lettera a), fissato in lire 50.000 mensili, I’Ufficio ha indicato
1 destinatari degli incentivi - ¢ le condizioni per attribuirne il compenso (90% dei
tarni o 23 giorni di effettive presenze)- in relazione alla realizzazione o meno della
programmazione dei servizi a medio e lungo termine.

Nello specifico, € stato precisato che il compenso compete, cosi come indicato
dalla norma pattizia, al personale che: ‘
¢ se in servizio presso gli istituti e servizi penitenziari dove & realizzata la

programmazione dei servizi a medio e lungo termine, quello che ha garantito
almeno 1 90% dei turni di servizio mensili programmati;
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¢ se in. servizio presso gli istituti dove la programmazione dei servizi non &
realizzata a medio ¢ hngo- termine, esclusivamente quello che ha assicurato
almeno 23 giorni di effettive presenze in servizio. ' |

Per il calcolo della percentuale dei turni mensili programmati, 1’Ufficio ha
precisato che vanno considerate anche le assenze previste o programmate, indicando
come esempio le giornate di assenza per congedo ordinario, beneficio legge
104/1992, cure teriali, permessi sindacali, riposo compensativo. Tale precisazione &
conseguente all’interpretazione fornita dall’ Amministrazione all’accezione “turni
programmati”. Tra I’altro, si precisa-che tale interpretazione era gid stata fornita per
1’ attribuzione dell’incentivo previsto all’art. 3, comma 3, delli’ Accordo del 31 luglio
2000. ‘ o - ‘
Invece, per il calcolo di “almeno 23 giorni di effettive presenze in servizio”,
necessarie per Iattribuzione del compenso al personale in servizio presso gli istituti
dove la programmazione dei servizi a medio ¢ lungo termine nom & realizzata,
{"Ufficio non ha potuto considerare anche le assenze previste o programmate, attesa
]a  tassativa previsione della norma pattizia che condiziona )’attribuzione
dell’incentivo.

s

Infine, si comunica che non appare possibile alcuna modifica (o diversa
interpretazione) all’ Accordo Nazionale Quadro del 25 ottobre 2001, in quanto &
frutto di intesa gid raggiunta con tutte le Organizzazioni Sindacali maggiormente
rappresentative della Polizia Penitenziaria e, quindi, non pud essere modificato
unilateralmente dall’ Amministrazione. ' .
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