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CIRCOLARE N. 354, %ﬁﬁfj"

Ai Sigg. Direttori degli Uffiei
Centrali del Dipartimento

" Al Sigg. Provveditori Regionali della
Amministrazione Penitenziaria
Al Sig. Direttore dell’Istitato
Supetiors Studi Penltenziati

Al Sigg. Direttori delle Scuole di Formazione ed
Aggiomamento del Corpo di Polizia e
e del Personale dell’ Amministrazione
Penitenziaria

Al 8Big. Dire:lt'c:re del Centro Amministrativo
“ Giuseppe ALTAVISTA”

e,0.C. L
Al Servizio per Je Relazioni Sindacali

LORO SEDBY

QGGETTO: Decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 76 recante “Disposizioni integrative e
' correttive del decreto legislative 12 maggio 1995, n. 200, in moateria di riordino del
personale non direttivo del Corpo di polizia penitenziaria ™

Sulla Gazzstta Uffictale - Serle Generale - del 20 marzo u.s. & stato pubblicato ii Decreto
legisiativo indicato in oggetto, entrato in vigore il sucesssivo 13 aprile, che — tra aliro — prevede
Pattribuzione di scatti aggiuntivi e di emolumenti pensionabili in relazione alla gualifica posseduta
ed all’anzianitd nella qualifica medesima.
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A) MIGLIORAMENTI ECONOMICI ' -
1) L’art. 18, in via transitoria, atribuisce uno scatto aggiuntivo agli Assistenti Capo che al 13 aprile
2001 hanno maturato 4 annj di effettivo servizio nella qualifica. Per i restanti Assistenti Capo lo

- scatto verrd atiribuito al compimento di 4 anni di effettivo servizio nella qualifica. Per coloro che

conseguiranne la qualifica di Assistente Capo successivamente alla suddetta data, [’art. 2 prevede
Pattribuzione di un  scatto aggiuntive al compimento di 8 anni di effettivo servizio nella suddetta

- qualifica. In ogni caso Jo scatto aggiuntivo & aftribuito a condizione che nel biennio precedente gli

interessati non abbiano riportato sanzioni disciplinari pilt gravi della deplorazione e, nel trisnnio
prededente, non abbiane conseguito un giudizio complessivo inferiore a *buono™

Lo scatio aggiuntivo, nel casi di passaggio ai ruoli superiori, & athibuito come assegno “ad
personam” riassorbibile e non cumulabile con lo scatto gerarchico, previsto npello stesso livello
reributivo & corrisponde al 2,5%, dell’importo stipendiale e della Retribuzione Individuale di
Anzianitd, :

2) Al Viee Sovrinfendenti, in via transitoria, 'art. 19 attribuisce un emolumento pensionabile di lire

" 370.000 annue lorde (qualora abbiano maturato 3 anni & 6 mesi, sempre al 13 aprile 2001, di effettive

servizio pella qualifica, per gl altti v. Sovrintendenti .« per coloro che conseguiranno tele qualifica
successivamente ( art. 5) il suddetto emolumento verra attribuito al compimento di 3 anni ¢ 6 mesi di
effettivo servizio nella qualifica. In ogni caso il beneficio & attribuito =i dipendenti che nel bi¢nnio

. precedents non abbiano riportato sanzioni disciplinari pit gravi della deplorazione e, nel triennio

precedente, non shbiano riportato un giudizio complessivo inferiore a “buono”.

L’emolumento in parola & valido per la tredicesima mensilitd e per !'indennitd di buonuscita,
riassorbibile con lo scatte gerarchico attribuito nello stesso livello retributivo ovvere all’atto
dell’accesso al livello retributivo superiore. '

3) Al Sovrintendenti Capo con quatira anni di anzianit nella qualifica alla data di entrata in vigore
del succitato decreto PPart, 18 attribuisce uno scatto aggiuntivo. Ai Sovrintendenti Capo che non hanno
tale anzianita il suddetto scatto verrd corrisposto al compimento di 4 anni di effettivo servizio nella

~ qualifica. Ai Sovrintendenti Capo nominati successivamente lo scaito aggiuntive verrd atiribuito al

e N

A ompimento di 8 anni di effettivo servizio nella qualifica (art. 6). In ogni caso lo sestto sggiuntivo

mpete ge nel biennio precedents gli interessati non abbiano xiportato sanzioni disciplinari piti gravi
dblla deplotazione e nel triennio precedente non abbiano riportato un giudizio complessivo inferiore a
Jbuono™,

/1.0 scatto aggiuntivo & attribuito come assegno “ad personam” riassorbibile e non cumulabile cont lo

scatto gerarchico previsto nello stesso livello retributivo e corrisponde al 2,5%, dell’importo
stipendiale & della Retribuzione Individuale di Anzianita.

4) Ai Vice Ispettori, in servizio alla data del 13 aprile 2001, ¢ atiribuite un emolumento pensionabile
di lire 500.000 annue lorde qualora sbbiano compiuto un anno di effettivo servizio, aila suddetta data,
neila qualifica; per il restante personale il summenzionato  emolumento sard cortisposto al
compimento di 1 aono di effettivo servizio nefla qualifica (art. 20). A regime ai Vice Ispettori che
conseguirannc tale qualifica successivamente verrd attribuito PPemolumento pensionabile di lire

" 500,000 annue lorde al compimento di 1 anno di effettivo servizio nella qualifica sempreché in tale

periode non abbiano riportato una sanzione pil grave della deplorazions e non abbiano riportato un
gindizio complessivo inferiore a “buono” (art. 10).

5 Lart. 19 atiribuisce un emolumento penstonabile di lire 500.000 annue lorde al personale con

-~ qualifica di Ispettore che ha gid maturato 3 annl e 6 mesi di effettivo servizio nella qualifica alla data

di entrata in vigore del presente decreto. A coloro che non sono in possesso di tale anzianita e a coloro

“éhe conseguiranno tale qualifica successivamente (at. 11), tale beneficio }zer?é. attribuito &l
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compimento ¢ 3 anni e 6 mesi di effettivo servizio nella qualifica, In ognf caso la condizione per
’attribuzione del beneficio & che nel biennio precedente non abbiano riportato una sauzione pilt grave
della deplorazione e non abbiano riportato un gindizio complessivo inferiore a “buone™.
L'emolumento di £, 500,000 atiribuito ai Vice Ispeftori ed Ispettori & valido per il calcolo della
tredicesima mensilith e dell’indennitd di buonuscita, rassorbibile con lo scatto gerarchico attribuito
nello stesso livello retributivo ovvero all’atto deli’accesso al livello retributivo superiore.

6) Agli Ispettori Capo, 1’art. 13, prevede di atiribuire il trattamento economico dell’Ispettore

Superiore dopo 10 apni di permanenza nella qualifica esclusi { perlodi di ritardo nella progressione in

_ cariera dovuti all’applicazione di una delle cause di esclusione dagli scrutini e che  nel biennio

=7 7"~ precedente non abbiano riportato sanzioni disciplinari pid gravi della deplorazione ¢ nel triennio
& s Precedente un ghudizio complessivo inferiore a “buono™

B 7)}j Lrarticolo 23 prevede che agli Ispettori Superiori 'emolumento pensionabile previsto

dall*articolo 38 del D.PR. 254 del 16 marzo 1999 sia corrisposto — con decorrenza 1 gennaio 2001-

_Aell'importo pad alla differenza tra il livello VIII ed i livello VIT bis. Tale beneficio spetta agli

Ispettori Superiori con un’anzianita di servizio nella quatifica'di almeno due anni e quattro mesi.

Agli Ispettori Superioti, inquadrati in tale qualifica in data 1.9.1995, 1"art. 21 atiribuisce, dalladata di

entrata in vigore del decreto legislativo in oggetto, due scatti aggiumtiviy inoltre assumono — ferma

restando Pattuale gualifica -  1a denominazione di “sastituto commissario®, a condizione che nel
triennio precedente abbiano riportato un gindizio complessivoa non inferiere a “ottime” e che nel
biennio precedents non abbiane riportato una sanzione disciplivare pilt grave della censura; agl

Ispettori Superioti che henno conseguito tale qualifica in data successiva, ma comunque entro il 13

aprile 2001, viene attribuito uno scatto aggiuntivo con decorrenza da tale dats, a condizione che nel

biennio precedente non abbiano riporiato sanzioni disciplinari pilt gravi della deplorazione ¢ nel
triennjo precedents non abbiano rportato un gindizio complessivo inferiore a “buono”. Invece

Pattribuzione dell’ulteriore scatto agghuntivo e la denominazione di sostituto commissario avvera:

- al compimento dei 7 anni di effettivo servizio nella qualifica, se inquadrati ispettori superiori il 1°

gennaio 1996G;

- al compimento di 7 anmi e 6 mesi di effettivo servizio, per eoloro che sono stati inquadrati ispettori

superiori dopo 1'1.1.1996;

- acondizione che pel triennio precedente abbismo riportato un gindizio complessivo non inferiore

a “ottimo™ e che nel biennio precedente non abbiano riportata una sanzione disciplinare pih grave della

censura,

, Coloro che conseguiranno Ia qualifica di Ispettore Superiore entro il 31 dicembre di ogni anno dal

2002 al 2007 il periodo di permanenza nella qualifies, per I'attribuzione dello scatto agpimitivo, &

f fissato rispettivamente in 1,2,3,4.5 e 6 anni.

' A regime, Part, 15, stabilisce Pattribuzione di uno scatto aggiuntivo dopo sette anni di effettivo
servizio nella qualifica per coloro che nel biennio precedente non hapmo riportato sanzioni disciplinari
pifs gravi della deplorazione e nel triennio precedente non hanno  riportato wn gindizio complessivo
infediore & “buona”. Nopo  otto anni dall’attribuzione dello scatto aggiuntivo, gli interessati possono

produrre istanza, per una selezione a titoli, per conseguire un ulteriore scafio agghuntivo ¢ la
denominazione di “sostitato commissario”, e vi sono ammessi 2 condizione che nel triennio precedente
abbiano riportato un givdizio complessivo non inferfore a “ottimo” ¢ che nel biennio precedente non
abbiano riportato una sanzione disciplinare pitt grave della censura. £ o

I

B) MODALITA’ DI PAGAMENTO - Yo ,
Gli importi relativi al benefici sopra indicati saranne meccanizzati a decorrere dal*prossimo mese di
gclugno. Le competenze relative ai mesi di aprile (dal 13) & di maggio saranno cortisposte per contanti
a cura delle direzioni di appartenenza entro i 31 maggio 2001.
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Con nota a parte, indirizzata a clascuna singola direzions, questo Ufficio.trasmetterd "elenco del
personale appartenente alle qualifiche destinatarie dej benefici economici in possesso delle anzianitd
richieste dalla norma, completo 4i prospetto di liquidazione, X benefici economici saranno corrisposti
al personale in servizio alla data del 13 aprile e che a tale data abbia maturato i prescritti
vequisiti di anzianitd.

Le dirszioni — per il pagamento delle somme di cui sopra — utilizzeranno ghi ordinari stanziamenti di
bilancio disponibili sul capitolo 1702 del corrente esercizio finanziario.

Le¢ somme cosi erogate saranno sottoposte = conguaglio, da parte del Servizio per Plaformatica e
Ia Statistica, in particolare nel caso di soggetti che non risulting in possesso dei requisiti richiest
dalla norma in ordine #l givdizio complessivo ed ali’assenza di sanzioni disciplinari.

C) ACCERTAMENTO DEI REQUISTTY
Come descritto analiticaments nella parte A), Patiribuzione dell’emolumento pensionabile e degli
scafti aggiuntivi & subordinato al possesso di requisiti di natura comportamentale, che dovranne
_comunique essere accertafi, anche se la corresponsione def benefici avrd luogo prima di tale
accertamento, A tal propostto, le Direzioni avranno cura di compilare i prospetti {che saranno allegati
alla nota di cui al punte B)), contenenti notizie relative al gindizio complessivo ed alle eventuali
sanzioni disciplinari per clascuno del beneficiari. Resta inteso che P Amministrazione effettnery il
recupere delle somme corrisposte al personale che risultasse prive di uno dei requisiti previsti
dalla norma. :

I Signorl Provveditori trasmetteranno, a vista, la presente Circolare agli Istituti ¢ Servizi
dipendenti.

Le Nirezioni avranno cura di diffondere la presente Circolare tra-il personale interessato,

peE © T IapIzZNALINAdD 1IN J5a P 6@ 18/50-a1



